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8 de Mar¢o Nas For¢cas Armadas, 402 aniversario
Dia Internacional também existe Cancro da
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EDITORIAL

REFORCAR A ANS COMO GARANTIA DE FUTURO!

s comemora¢bes do 1252 aniversario da

Revolta do 31 de Janeiro de 1891 que decor-

reram entre 21 de Janeiro e 5 de Fevereiro em
vinte localidades do pais traduziram-se num assinaldvel
éxito.

Exito consubstanciado na participagdo de milhares
de Sargentos que responderam positivamente ao apelo
feito pela sua associagdo representativa e ao esfor¢o
e dedicacdo de dezenas e dezenas de delegados
da ANS que tornaram possivel a sua concretizagao.
Facto relevante que ndo podemos omitir € o nimero
crescente de realizagdes ocorridas em unidades
militares, em muitas delas com a presenga dos
respectivos comandantes, como reconhecimento da
importancia da efeméride e do papel dos Sargentos
para o sucesso da missdao maior que incumbe as Forgas
Armadas. Este Ultimo facto é bem a demonstracdo que
comemorar o Dia Nacional do Sargento é um factor de
coesdo e disciplina com que as Forcas Armadas e o pais
sé tém a ganhar. No momento em que estd apresen-
tada na Assembleia da Republica uma recomendacdo
para o reconhecimento do 31 de Janeiro como Dia Na-
cional do Sargento, esperamos que tal acontega, ja que
os argumentos que vém sendo utilizados para ndo o
reconhecer cairam com a realidade dos ultimos anos e
de que as comemoragdes do 1252 aniversario sdo uma
amostra eloquente.

Para além de assinalar a efeméride e honrar os He-
réis da Revolta, as comemoragGes nas suas diferentes
realizagbes serviram para os Sargentos de Portugal

abordarem os assuntos que mais os preocupam, nome-
adamente: o EMFAR, Saide/ADM, Acgdo Social Com-
plementar/IASFA, entre outros.

Sobre as preocupacdes, de hoje, é forcoso realgar
a enorme concordancia e unidade da classe, em tor-
no das propostas apresentadas pela ANS a todos os
grupos parlamentares com assento na Assembleia da
Republica e a disponibilidade para se bater pela sua
concretizacdo, elevando a convic¢dao de que ndo sao
assuntos encerrados.

Em simultaneo com as comemoracgdes do nosso dia
nacional, outro aniversdrio marcante para a classe
ocorreu — os 25 anos do jornal “O Sargento”!

25 anos de edigdo ininterrupta, como voz privilegia-
da dos Sargentos de Portugal, como factor de ligacdo
e unido dos Sargentos disseminados por todo o pais.
Ao longo destes anos o nosso jornal soube granjear o
respeito de todos os que o Iéem e podemos garantir
gue a sua leitura ndo é um exclusivo dos Sargentos e
guem o faz, fa-lo com todo o interesse e atengao, por
se tratar de uma voz atenta, responsavel e combativa,
dando sempre nota das realizagdes, mas também das
preocupacdes que nos assaltam em cada momento.

Ha tempos atrds dizia-nos um camarada militar, de
elevada patente, que em determinados circulos o nos-
so jornal ndo era lido, era estudado! Esta afirmacgdo é
bem o exemplo e simultaneamente prova do prestigio
e importancia de “O Sargento”. Prestigio que merece e
impoe que este quarto de século de vida seja devida-
mente assinalado.

Assim o iremos fazer! A ANS esta a preparar para a
segunda quinzena de Maio um conjunto de iniciativas
a decorrer durante uma semana, que incluirdo uma
exposicao sobre o jornal como tema central, em tor-
no da qual ocorrerdo outras iniciativas como debates
e palestras.

Vincar a importancia de “O Sargento” no engran-
decimento e prestigio da nossa associa¢do, ndo é um
mero reconhecimento, é antes do mais, valorizar um
instrumento criado ao servigo dos Sargentos, dando-
-lhes voz quando outros a procuram retirar, é realgar
o enorme contributo para a ligacdo da ANS a todos os
Sargentos, independentemente da situagdao em que se
encontram, é valorizar a informagdo principalmente
aos camaradas mais afastados dos grandes centros de
decisdo, é ser a palavra que irradia coragem e deter-
minag¢ao nos momentos em que tudo parece perdido,
apontando caminhos, novas solu¢des que nos fazem
erguer e de novo retomar a caminhada.

Foi o que procurdmos ser nestes 25 anos. E o que
iremos ser nos proximos! Instrumento privilegiado no
reforco da ANS e do associativismo militar, garantia da
esperan¢a num futuro melhor para os Sargentos de
Portugal, futuro do qual temos obrigacdo e dever de
ser protagonistas.

Tal como a vida nos ensina permanentemente, nin-
guém nos da nada, no que aos nossos direitos diz res-
peito, somos nds que o teremos de conquistar e essa
vontade de conquista s6 a nds diz respeito. Basta acre-
ditar e nés na ANS acreditamos! A
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a AOFA — Associagdo de Oficiais das Forgas Armadas e a AP — Associagao de Pragas.

O Almogo Comemorativo tera lugar nas instalacées da SFUAP - Sociedade Filarmoénica Unido
Artistica Piedense, na Cova da Piedade,
no dia 23 de Abril de 2016, pelas 12H30

Para mais informacdes e inscricdo para o almoco devem ser contactadas

as organizacdes que integram a Comissao.

A semelhanca do que ja vem acontecendo nos ultimos dois anos, uma comissdo constituida
por clubes e associa¢des de militares,

com o apoio da Camara Municipal de Almada, vai promover o:
Almo;o Comemorativo

422 Aniversario da Revolucao
25 de Abril de 1974

Integram esta comissao o CSA — Clube do Sargento da Armada, o CPA — Clube de Pragas
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O Presidente da ANS, no 1252 Aniversario
do 31 de Janeiro de 1891

a cerimodnia comemorativa deste ano, na sua

intervencdo, José Gongalves, presidente da Di-

reccao da ANS deu destaque a varios aspectos
de que salientamos:

Comemordmos e evocamos o 31 de Janeiro de 1891,
o Centésimo Vigésimo Quinto aniversdrio da Revolta do
Porto.

A degradagdo dos principios e dos valores morais e
éticos das elites e classes dominantes, a corrupg¢do do po-
der e a manifesta incapacidade do regime em afirmar e
defender a independéncia e a honra da pdtria, levaram a
esta primeira tentativa de por fim a uma situagdo insus-
tentavel e humilhante, inaceitdvel ...

Mas o sentido da soberania que fez de Portugal uma
na¢do com os séculos de historia deu nesse dia um sinal e
de forma abnegada, uma gesta nobre de garbosos, bra-
vos e valentes Sargentos, emprestou o seu melhor para
realizar o sonho em que acreditaram.

Bem hajam, pela determinacdo, coragem e valentia.
0 vosso exemplo atravessou geragdes e séculos e, esta-
mos certos, ird perdurar ao longo dos tempos porque
esta é uma marca indelével daquilo que era e continuard
a ser a alma lusa.

Este é um traco marcante desta gente e deste povo
que é o nosso.

Fez a ponte para actualidade, afirmando:

A histdria repete-se e sdo sempre as elites e as classes
dominantes que, por inabilidade, inteng¢do, ac¢do, omis-
sdo (ou todas) colocam os povos em situagdes politicas,
econdmicas e sociais criticas. Cento e cinco anos em re-
gime republicano, quarenta de governos democrdticos e
constitucionais e continuamos a viver nas mdos dessas
elites que se arrogam ser donas disto tudo.

A vida publica em democracia necessita de transpa-
réncia, verdade e lealdade, assim nGo podemos continu-
ar...

Impde-se repristinar os designios inspiradores da Re-
volta do 31 de Janeiro de 1891, a cria¢do da tal “Republi-
ca larga, franca onde caibam todos os portugueses”.

Temos essa obrigagdo, esse dever e o poder de lutar
por ela e pela defesa dos pilares da democracia para que
esta cumpra a sua fung¢éo. Por uma republica que seja
um estado de direito democrdtico, que subordine o seu
funcionamento a lei e ao direito, aberta ao pluralismo e a
participacdo dos cidaddos.

A relagdo entre eleitos e eleitores assenta no respeito
pela Constituicdo e demais leis da Republica e no honrar
dos compromissos assumidos. Sao o cumprimento pouco
escrupuloso da lei, o desrespeito pelos compromissos e o
prestar de contas que tem estado em causa.

O cidaddo ndo pode deixar de o ser no dia imediata-
mente a sequir ao acto eleitoral.

Impde-se encontrar de novo o rumo. Aceitamos como
sempre aceitdmos as restrigbes proprias da Condigéio Mi-
litar, cumpriremos como sempre cumprimos os nossos
deveres, mas ndo abdicamos de exercer os nossos direi-
tos, exigindo que os principios enformadores da Condigdo
Militar, assumida sob juramento, sejam respeitados.

Como servidores do estado que somos, sabemos que
existem enquadramentos e estatutos profissionais ajus-
tados as caracteristicas e especificidades de cada tipo
de servidor, com uma condi¢@io e estatuto profissional
especifico, mas as sucessivas reformas legislativas tudo
tém descaracterizado, o poder negocial e o direito que
uns tém e outros nada tém, vieram eliminar alguma da
clareza que, sob a capa da igualdade tem vendido e bem,
tratando de forma igual coisas que sGo objectivamente
diferentes.

O que estd em causa é a definicdo clara do que se pre-
tende, se militares funciondrios publicos e, se assim for,
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sob a Condigdo e Estatuto da Fungéo Publica, se milita-
res das For¢as Armadas e, se assim continuar a ser, sob
a Condigdo e Estatuto dos Militares das Forgas Armadas.

E esta dicotomia do qudo militar qudo funcionario
gue tem que ser clarificada, porque ndo foi nem neste
guadro nem sob este principio que assumimos o jura-
mento que fizemos e continuamos a honrar.

Fazendo a projeccdo para o futuro, José Gongalves
prosseguiu:

A autoridade e legitimidade decore da lei e do respei-
to pelos compromissos, vincula todos os que estdo sob
a alcada do governo da Republica. O respeito por qua-
dros legais proprios, principios e valores que assentam
na ética, responsabilidade, honestidade e transparéncia
da vida publica, vincula mais ainda, todos os que assu-
mem a prestagéo de um servigo publico, seja de natureza
governativa, politica, militar, juridica, administrativa ou
qualquer outra.

Viver num estado de direito livre e democrdtico pres-
supdbe isso mesmo, entendimento e consentimento, por
isso é altura cumprir com a lei e os compromissos e re-
forgar a prdtica do didlogo franco e leal, a negociagdo e
o entendimento, como alicerce para um futuro melhor.

Vai sendo tempo de fazer uso de palavras consentd-
neas com os actos.

Dignificar e valorizar tem que ter o mesmo significado
para todos sendo ndo nos entendemos.

EMFAR... “assenta na valorizagdo da carreira militar
e na salvaguarda das suas especificidades” tem que sig-
nificar isso mesmo, ndo pode continuar a permitir que a
Condigdo Militar e as prdticas de emprego dos militares,
consagradas em lei, sejam tratadas da forma que tém
sido.

A criagdo de mais um posto no topo da carreira dos
oficiais (Brigadeiro-general ou Comodoro), o posto de
Cabo—mor, e bem, no topo da carreira das Pragas néGo
pode permitir que em relagdo aos sargentos, apesar
do embrulho ser mais elaborado, para justificar o in-
justificavel, pasmem-se “...atendendo ao reforgo das
capacidades operacionais das For¢as Armadas e ao
equilibrio de rdcios entre as categorias, o ingresso na
categoria de sargentos passa a ser efetuado no posto

de subsargento ou furriel...”.

O que isto significa objectivamente é a criagéo de um
posto abaixo daquilo que jd era a base da carreira da car-
reira de sargentos, medida que para nds sargentos, sig-
nifica um desrespeito pela classe e um retrocesso de pelo
menos 25 anos.

Dignificar e valorizar assim, ndo obrigado!

Nesta como em tantas outras matérias da nossa vida
e da nossa fungdo enquanto sargentos, o recurso a se-
mdntica e a interpretagdes pouco objectivas ndo ajudam
nem a coesdo, nem 4 criagdo da confianca tdo necessaria
a estabilidade e ao bom entendimento.

Também vai sendo tempo de que imposigcdo de me-
didas, consideradas de emergéncia, que pelos sacrificios
que exigiram aos portugueses, ndo se transformem em
«solugdes definitivas» ou de longa duragdo. E tempo de
repor a justica e equidade, pondo fim a esta situagdo de
sermos todos a pagar desmandos e irresponsabilidades
de gente sem escrupulos nem principios.

Camaradas, terminada mais esta ronda pelo mais
profundo das bases que s@o a razdo de existir da nossa
associagdo, temos agora uma melhor consciéncia e co-
nhecimento do mar de problemas e dificuldades que nos
afectam. As condi¢cées de trabalho nas For¢as Armadas,
as dificuldades e constrangimentos em que vivem os Sar-
gentos e suas familias, sdo razdes de sobra para continu-
ar a nossa luta.

Sentimos as dificuldades, sentimos, mas também
sentimos a vontade, a forca, a coragem e determina-
¢do para lhes dar resposta através da luta que temos
que continuam a travar! Quando é que assim ndo foi?

José Goncgalves terminou a sua intervencao afir-
mando:

Bem hajam pela confianga que em nds depositaram.
Conto com o apoio de todos e cada um de vos para le-
var por diante um sonho e um projecto que, em torno da
Associagdo Nacional de Sargentos, dignifique e honre os
Sargentos de Portugal, as For¢as Armadas e Portugal.

Viva o 31 de Janeiro!

Vivam os Sargentos de Portugal!

Viva a Associagéo Nacional de Sargentos!

Viva Portugal! A



“Quem nasce torto, tarde ou nunca se endireita”

ste foi o mote da intervenc¢do sobre o EMFAR,

feita pelo vice-presidente da ANS pelo ramo

Armada, Anténio Taveira, nas comemoragoes
do 31 de Janeiro, na Casa do Alentejo e cujo resumo se
apresenta abaixo.

Pelas caracteristicas de alteragdio do diploma,
verdadeiro atentado aos direitos dos Sargentos e de
como todo o processo se desenvolveu, era imperativo
fazer chegar a classe a mensagem com o objectivo
de esclarecer os contornos, dar a conhecer as novas
medidas e apelar a determina¢do na continuidade da
defesa dos interesses dos Sargentos.

De facto ha muito se propalava a alteracdo do
diploma, as comissdes criadas para esse efeito foram
varias, chegando a circular trés versdes de projecto de
EMFAR, postas a circular a conta-gotas por verdadeiros
profissionais.

Este foi na realidade um processo demorado, mas
com objectivos claros, mentalizar aos poucos as
mudancas ha muito decididas pela tutela.

Importa ter presente que o anterior Ministro da
Defesa, ndo esteve s6 neste processo! Sem o apoio das
chefias militares e da Presidéncia da Republica, jamais
seria possivel.

Este  esclarecimento impunha-se até pela
necessidade de tirar qualquer tipo de duvida do papel
das Associagdes em todo este processo. A nossa
responsabilidade sobre esta matéria foi, como é dbvio,
nula.

Em circunstancia alguma a ANS concordaria com
alteragbes negativas que o diploma transporta e as
suas consequéncias para a vida dos Sargentos.

Destacam-se:

. Um enorme retrocesso hierdrquico, que
remonta a mais de 25 anos atrds, com a criagdo do
posto de Furriel para ingresso no Quadro Permanente;

. Aprofundamento da estagnacdo nas carreiras,
com o aumento dos tempos minimos de permanéncia
no posto e alteracdes nas modalidades de promocao
como seja a promog¢dao a Primeiro-Sargento por
antiguidade e a promoc¢ao a Sargento-Ajudante por
escolha;

. Restricdo de direitos fundamentais com a
introdugdo do dever de isencdo politica;

. Aumento do tempo de permanéncia nas fileiras,
reduzindo os aumentos de contagem de tempo de servigo
de 15% para 10%, obrigando ao cumprimento de 40 anos
de servico e 55 anos de idade para passagem a situagdo
de Reserva e terminando com a possibilidade de o militar
poder requerer a passagem a essa situagdo;

. Reduc¢do dos valores das pensdes de Reforma
devido ao maior tempo de permanéncia em postos
inferiores com vencimentos mais baixos sobre os quais
vao incidir os calculos das futuras pensoes;

. Fim do Complemento de Pensdo de Reforma,
gue aliado a recente extingdo do Fundo de Pensdes dos
Militares das Forgas Armadas, ird deixar os camaradas em
situacdo de grande precariedade na sua velhice.

. A salvaguarda do calculo das pensdes de
Reforma, substituindo as actuais 13 formulas existentes,
por apenas uma igual para todos os militares, conforme
vigorou até Dezembro de 2005.

Deve ficar claro, que a responsabilidade nesta matéria
cabe por inteiro as tutelas, politica e militar. Se duvidas
existissem, facil seria elimina-las, ler e conhecer as
nossas propostas ha muito tornadas publicas sobre este
documento tdo importante nas nossas vidas. Isso bastava.

O mal estd feito camaradas, mas o tempo nao se
esgotou. A disponibilidade no combate pelos nossos
direitos mantém-se e, como é do vosso conhecimento,
as nossas propostas e posi¢des continuam a trilhar o seu
caminho.

O novo ciclo politico iniciado com o acto eleitoral de 4
de Outubro de 2015 estd ai. Camaradas:

N3do somos gente de desistir, sabemos nds e sabem
0s nossos interlocutores, sabemos também das razdes e
condicionantes que nos assistem, mas também sabemos
gue os objetivos se conquistam quando a vontade nos
une.

Antdnio Taveira A

Reflexao Sobre o SMO

ublicado na edi¢do de 6 de Margo

de 2016 do jornal “Didrio de No-

ticias” apresentamos o texto “O
servico militar obrigatdrio estara mesmo
de volta?”, da autoria de Miguel Silva Ma-
chado, Tenente-coronel Paraquedista (na
Reforma), que nos deve fazer reflectir e
que deve trazer a discussdo na sociedade
portuguesa o efeito nefasto que podem
trazer as decisbes tomadas por entidades
estrangeiras, impostas ao pais e, pronta e
subservientemente, adoptadas por quem
detém em cada momento as responsabi-
lidades governativas.

Um novo SMO seria uma opgao estraté-
gica nacional de primeira grandeza, com
custos equivalentes.

Para que serviria e que tipo de recursos
seriam necessarios a sua concretizagao?

Nao se perceberia ter um servico militar
destinado a educar jovens e ndo a produzir
real capacidade militar. Teria de servir para
aumentar o numero de forgas treinadas,
equipadas e armadas, capazes de com-
bater. O contrario sé produziria frustracdo

pessoal aos envolvidos, dispéndio de di-
nheiro e seria uma inutilidade pratica para
o pais.

Haveria vantagens ao nivel dos valores
gue o servigo militar se presume incuta
nos jovens, serviria para avaliar e mesmo
melhorar genericamente a sua condicdo
fisica, aumentaria a base de recrutamento
para os contratados, dinamizava algumas
economias locais e poderia aumentar os
fornecedores nacionais das forcas arma-
das, estimulando alguma industria.

Mas a sociedade mudou muito e as For-
¢as Armadas também.

A vida militar hoje ndo se compara como
gue muitos recordam do SMO, do qual
t€ém uma memoria mais romantica do que
rigorosa. Quem estd nos quartéis e minis-
tra instrucdo aos voluntdrios sabe bem o
grande numero de desisténcias por mo-
tivos outrora considerados impensaveis,
mesmo futeis. Ndo é por acaso que apesar
da tremenda crise de emprego, vencimen-
tos razodveis e condi¢des de vida aceita-
veis ndo ha voluntarios suficientes para

servir Portugal nas For¢as Armadas. A au-
séncia de voluntdrios é alids assunto que
merece ser estudado e com muito mais
urgéncia do que o «novo SMO».

O SMO ndo poderia substituir o atual
sistema de forgas, apenas refor¢a-lo em
algumas componentes.

Se para o Dia da Defesa Nacional (umas
horas num quartel para quem chega a ida-
de militar) se esperamneste ano 136 mil
jovens de ambos os sexos - a igualdade do
género assim o determina - ¢ licito supor,
contas por baixo, que no minimo metade
destes estariam aptos para a recruta.

Se as Forcas Armadas hoje tém cerca de
30 mil militares no ativo, este niUmero pas-
saria para 90 a 100 mil, ou n3o se incorpo-
ravam todos? Com que critério?

E necessidades? Adaptar quartéis - par-
te deles foram alienados, os que existem
albergam centenas de militares ndo milha-
res; maior recrutamento de pessoal para
os quadros permanentes (QP) a fim de
ministrar instru¢do e enquadrar as novas
unidades - os QP foram reduzidos, muitos

sairam das fileiras fugindo de legislagdo
penalizadora; armamento e equipamen-
to que ndo existe em quantidade para os
atuais militares teria de ser adquirido; o
servico desauide militar continua com pro-
blemas para acudir aos atuais militares e
receberia mais uns milhares de utentes;
qual o pagamento, simbdlico ou o orde-
nado minimo? Neste caso os encargos se-
riam centenas de milhdes de euros/ano; e
o que fazercom os objetores de conscién-
cia, alguém teria de os ocupar por um ano
ou simplesmente iam a sua vida?

E que missdes para estes militares «por
um ano»?

S6 num cenario de ameaga muito grave
ao bem-estar da sociedade portuguesa,
aqui mesmo a porta, ndo nas fronteiras
longinquas, se acredita que algum gover-
no opte por uma medida destas. Fora da
instituicdo militar podem ndo se ter aper-
cebido, mas no caminho para o fim do
SMO e a sua concretizacdo em 2004, des-
truiu- se um sistema complexo que agora
custaria muito a reedificar. A
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IASFA, ASC, ADM. DEFENDER O QUE E NOSSO

alar-se hoje do Instituto de Acgdo Social das

Forcas Armadas (IASFA), acima de tudo com os

militares mais novos, é um tema por vezes difi-
cil e controverso. Particularmente estes, sabendo o que
é, ndo sabem rigorosamente para que serve... Sabem
gue descontam uma parte significativa do seu venci-
mento para uma coisa que tem esse nome mas, logo
dizem que ndo, que descontam é para a ADM (Assistén-
cia na Doenca aos Militares das Forgas Armadas). Mas
descontam, e mal, para a ADM. Mas, a este ponto, ja
I1a iremos... Falar de Ac¢do Social Complementar (ASC),
entdo, particularmente com eles, é quase chinés. Mas
a culpa ndo é deles. A nebulosa que se criou com estes
termos, IASFA, ASC e ADM entre os militares, tem ser-
vido os propdsitos de alguém... Resta saber é de quem.

Uma coisa é certa, dos beneficidrios que precisam
e aguardam pela ASC é que ndo é. Recuemos a 1958.
Os militares, desde essa data, sempre descontaram, e
pode dizer-se com agrado, para os seus Servigos Sociais
(SSFA) (nascidos da fusdo da Acgdo Social da Armada
com a Obra Social do Exército e Aerondutica) e, estes
Servicos Sociais, sempre foram cumprindo a sua mis-
sdo de protecgdo e apoio as familias militares mais
carenciadas, através da assisténcia sanitaria, materno-
-infantil, escolar, na velhice e invalidez, e também nos
dominios da habitacdo e do convivio social. Em 1995,
pelas maos do Comandante Supremo das Forgas Arma-
das, que acabou de sair, entdo enquanto 12 Ministro,
foi criado o IASFA, passando este a integrar o Cofre de
Previdéncia das Forgas Armadas (CPFA), o Lar de Vete-
ranos Militares (em Runa) o Complexo Social das For-
¢as Armadas (em Oeiras) e o Centro Social Médico e
Educativo do Alfeite, no intuito de desenvolver a sua
missdo, no ambito da ASC, com priorizacdo de respos-
ta, as situa¢Oes de caréncia e maior urgéncia, de entre
os beneficidrios de menores recursos, ou com maiores
encargos familiares.

O Conselho de Direcgdo (C.D.) do Instituto era, nes-
sa altura, composto por 1 Presidente e 2 Vogais, no-
meados por despacho do Ministro da Defesa Nacional
(MDN), ouvidos os Chefes de Estado Maior (CEM) dos 3
Ramos. Todos os Ramos das Forcas Armadas (FFAA) es-
tavam representados na Direcgdo. E, a coisa, com altos
e baixos, ia-se levando. Em 2004, ocorre a passagem do
IASFA a condicdo de Instituto Publico, materializando-
-se apenas em 2009, com a aprovac¢ao dos novos Esta-
tutos. E o C.D. continuou com representagao de todos
os Ramos. O problema foi que o IASFA, mantendo a sua
missdo original, em 2005, viu a mesma alargada a ges-
tdo dos sistemas de Assisténcia na Doenca aos Milita-
res das Forcas Armadas (ADM’s) (actitude claramente
anti-natura pois eles nao se enquadram minimamente
na missdo primaria do IASFA — jd o dizia o TGEN PI-
RES MATEUS, antigo Presidente do C.D. do IASFA entre
JUNO1 e SET04 - quando abandonou o cargo). Em 2012,
foi colocada a cereja no topo do bolo. No “ambito do
compromisso de eficiéncia do anterior executivo”, foi
aprovada a nova organica do IASFA tendo como alte-
racao de fundo, que a composi¢cdo do C.D. passasse a
ser composto por apenas 2 elementos. 1 Presidente,
que pode ser designado de entre os Vice Almirantes
ou Tenentes Generais e 1 Vogal, que pode, também
ser designado de entre os Contra Almirantes e Majores
Generais. Abriu-se assim um precedente gravissimo ou
seja, a ndo representatividade dos 3 ramos das FFAA
assim como, a possibilidade do mesmo, passar a ser
composto apenas por Civis.

N3ao tenhamos duvida que foi desde essa data, que
a coisa passou a ter bastantes mais baixos que altos.

E o que é que os Chefes militares, no activo, nos
anos de 2004 e 2005 e mais recentemente em 2012,
fizeram pelo IASFA? E o que é que fazem hoje? Ja al-

guém os ouviu?

O IASFA, ha 4 meses que ndo tem Presidente do C.D.
Estd a ser governado (ou desgovernado), dependendo
do ponto de vista, por uma Vogal (Civil).

O CEMGFA, e os CEM dos Ramos, na ultima audic¢ado
gue concederam a ANS disseram que o IASFA ndo era
problema nem preocupacdo sua...

Ent3o o IASFA é problema e preocupacdo de quem?
Apenas das Associa¢des Profissionais de Militares?

E que das APM &, com certeza, e elas fazem o seu
trabalho onde tém assento, ou seja, no Conselho Con-
sultivo (C.C.) do Instituto. As APM fazem o que esta ao
seu alcance. Acompanham, apresentam propostas e
denunciam quando é caso disso.

Mas entdo e os Chefes militares?

Também tém assento no Conselho Consultivo... Sao
quatro lugares. Um, por cada Chefe Militar.

O IASFA, n3o é problema nem preocupacao sua?

Realmente, ndo tem sido, e é também por isso que
o IASFA chegou ao estado em que esta.

Mas, o IASFA tem que ser preocupac¢do de cada um
de nds! Comecando pelos Chefes militares e acabando
na Praca mais moderna. E facil, e pode dar jeito, as-
sacar responsabilidades apenas a tutela politica... Es-
ses senhores, |3 terdo a sua quota-parte (e ela é bem
grande). Mas ndo sdo os Unicos. E em relacdo a esses,
sabemos nos, infelizmente, com o que sempre temos
contado! Agora, ndo podemos é tolerar que outros te-
nham o comportamento que tém tido. Demitem-se,
da defesa do que temos por direito mas, curiosamen-
te, aparecem na linha da frente, como mentores, na
criagdo de coisa similar (falamos dessa coisa que por ai
anda a pairar, com o nome de Montepio Militar). Véem
com bons olhos, passarem a poder efectuar mais um
desconto (ainda que facultativo) para uma coisa (que
tem por missdo, aquilo, que na realidade ja existe no
IASFA), em vez de pugnarem pela defesa intransigen-
te do que efectivamente possuimos (ou seja, o préprio
IASFA).

Ha aqui qualquer coisa que n3o bate certo. A nao
ser que o objectivo, e ndo queremos acreditar em tal,
ao longo de todos estes anos tenha vindo a ser esse
mesmo... Ou seja, delapidar-se ao maximo aquilo que
existe e que é de todos, para justificar a criacdo de algo
que passe a ser, sO para alguns.

O que se exige aos Chefes militares é que defendam

0 nosso patriménio. E que defendam, com unhas e
dentes, a obra social do IASFA. Defendam o que é de
todos nés, porque desde ha muito, geragGes de Ca-
maradas para ai tém contribuido. Defendam ainda,
qgue o desconto que efectuamos (a quota que paga-
mos) passe a ser canalizada para a missdo primaria do
IASFA (ou seja, para a ASC) e ndo, que seja desviada
para a Assisténcia na Doenca. Esse desconto, para a
ADM, que os militares, e agora também os seus con-
juges fazem, sempre foi (até ao ano de 2005), e tem
de voltar a ser, uma obrigacdo, unicamente do Estado
Portugués, decorrente da Lei de Bases Gerais do Es-
tatuto da Condi¢do Militar (LBGECM). E uma regalia.
E sim senhor, mas é uma regalia consagrada na lei,
e que o Estado Portugués, como pessoa que se quer
de bem, tem de assumir de uma vez por todas, em
fungdo das muitas restricbes constitucionalmente
previstas, impostas aos militares, e que eles sempre
aceitaram, e aceitam, mesmo com o sacrificio da proé-
pria vida. E uma descriminag3do positiva que o Estado
Portugués, através da tutela politica, mas com a ajuda
da militar, tem de explicar aos restantes cidadaos e
que estes, certamente compreenderdao como sempre
compreenderam.

E diga-se, sem medo das palavras, hoje, muito
pouco nos dao, para aquilo que nos pedem!

Isto é o que a Associacdo Nacional de Sargentos
(ANS) sempre defendeu, continua, e continuara a de-
fender enquanto for este o entendimento dos seus
associados.

Mas isto, ndo vimos nos ser defendido por nenhum
Chefe militar enquanto no activo!

Este discurso, repetido, sé acontece porque alguém
assim quer. Quando a postura de alguns, passar a ser
outra, outro discurso também serd escrito. Enquanto
continuarmos a ter, no activo, Chefes militares, a bem
da tutela politica, reservadissimos, continuaremos a
merecer ter, as politicas sdcio profissionais que temos
tido nos ultimos anos. Ex-Chefes militares muito acti-
vos na Reserva e na Reforma, sem o terem sido no ac-
tivo, ndo, obrigado!

No tabuleiro onde se tem jogado o IASFA, a ASC e
a ADM, sé nos tém valido as Associa¢des Profissionais
de Militares. Bem pior estariamos se ndo fossem elas.

Carlos Colagco A
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GENERAL MANUEL ROLO E O NOVO CEMFA

m 24 de Fevereiro de 2016,
Etomou posse como Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea o
General Piloto-Aviador Manuel Teixeira
Rolo.

O General Rolo nasceu em 29 de Outu-
bro de 1959, em Escalos de Baixo, Castelo
Branco e, ingressou na Academia Militar
em 1978, de onde, em 1980, transitou
para a Academia da Forca Aérea.

Operou os avides “CASA-212 Aviocar
e os avides “Falcon 20” e “Falcon 50”
como Co-piloto, Piloto e Piloto-Coman-
dante e participou em multiplas missoes
operacionais.

Em Setembro de 1995 foi colocado no

”

meado como Adido Aerondutico junto
da Embaixada de Portugal em Washing-
ton, nos Estados Unidos da América, car-
go que desempenhou durante trés anos.

Regressado a Portugal em Outubro de
2002, foi colocado no IAEFA, onde foi Di-
rector dos Cursos de Estado-Maior Con-
junto, Geral de Guerra Aérea e Basico de
Comando.

Em Outubro de 2005 assumiu as fun-
¢Oes de Chefe da Divisdo de Operagdes
do Estado-Maior da Forca Aérea.

Entre Outubro de 2007 e Outubro de
2008 foi o Comandante da Base Aérea
N.2 5, em Monte Real de onde saiu para
frequentar o Curso de Promocao a Oficial
General no ano lectivo de 2008/2009.

Em Setembro 2009 foi colocado na
Inspecao-Geral da Forga Aérea (IGFA)
como Chefe do Gabinete de Prevencéo
de Acidentes.

Promovido ao posto de Major-Gene-

ral em Outubro de 2009, passou a de-
sempenhar as fungdes de Subchefe do

Estado-Maior da Forga Aérea e em 2010
foi nomeado Comandante da Zona Aé-
rea dos Agores.

A 7 de Fevereiro de 2011 foi convida-
do a desempenhar as fungbes de Chefe
do Gabinete do Chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas, o General
Luis Araujo.

A 10 de Fevereiro de 2014, apds ter
regressado a Forca Aérea, foi nomeado
2.2 Comandante do Comando Logistico
da Forga Aérea.

Em Setembro de 2014 foi nomeado 2.2
Comandante do Comando Aéreo, fun-
¢oes que desempenhou em acumulagdo
com as de Comandante da Zona Aérea
dos Acores.

Em 2 de Julho de 2015 foi promovido
a Tenente-General e, em 15 de Julho,
assumiu o cargo de Comandante Aéreo,
funcdo que desempenhava aquando da
sua nomeacao para CEMFA. A

Instituto de Altos Estudos da Forga Aé-
rea (IAEFA), como professor efectivo
na drea de Emprego de Forgas. Em Fe-
vereiro de 1999 assumiu a chefia dessa
area de ensino.
Ainda em Setembro de 1999, foi no-
o passado dia 10 de Margo,
N no salao nobre do MDN foi
conferida posse ao Tenente-
-General Rui Manuel Xavier Fernandes
Matias como Presidente do Conselho
Directivo do Instituto de Acg¢ao Social
das Forgas Armadas, quatro meses de-
pois da saida do anterior presidente.
O TGen Xavier Matias nasceu em
Aveiro, em 1954. Iniciou a sua carreira
militar em 1974, na Academia Militar,
onde concluiu a licenciatura em Enge-
nharia Eletrotécnica Militar (Teleco-
municac¢Oes e Eletrdnica), em 1979.

POSSE O NOVO PRESIDENTE DO IASFA

Ao longo de sua carreira desempe-
nhou fung¢es em varias unidades e co-
mandos do Exército Portugués e na NATO.
Foi Chefe da Divisao de Comunicacdes e
Sistemas de Informagdo do Estado-Maior
do Exército (2003-2004) e Comandante
da Escola Pratica de Transmissdes (2004-
2006).

Apds promogdo a Oficial General,
em 2007, desempenhou fungdes de
Chefe do Gabinete do Chefe do Esta-
do-Maior do Exército. Foi Diretor de
Comunicagoes e Sistemas de Informa-
¢do, do Comando das Forgas Terrestres

(2010-2013). Foi promovido ao atual
posto em 7 de Junho de 2013. Antes
da nomeac¢do para o IASFA exercia o
cargo de Director do IESM, em Pedrou-
¢os, Lisboa.

Com esta nomeagdo, esperamos
que o trabalho em sede de Conse-
lho Consultivo do IASFA, conselho
em que as APM’s tém assento, seja
mais efectivo no sentido da defesa do
nosso instituto e no cumprimento da
sua missdo prioritaria de ac¢do social
complementar no apoio aos militares
e suas familias. A

SESSAO SOLENE DO 412 ANIVERSARIO DO CSA

Com a Sede Social cheia de asso-
ciados e convidados, o Clube do Sar-
gento da Armada (CSA), comemorou
o seu 412 aniversario.

Presentes o Almirante CEMA, re-
presentantes da Assembleia e Camara
Municipal de Almada, da Unido das
Juntas de Freguesia do Laranjeiro/Feijo,
da Junta de Freguesia de Santa Maria

Maior, (embora tenham sido convida-
dos ndo estiveram representantes da
CM de Lisboa e da Junta de Freguesia de
S. Vicente), da Associagdo das Colectivi-
dades de Lisboa, dos Clubes de Pragas e
de Oficiais da Armada, das Associagdes
Socioprofissionais militares de Oficiais,
Sargentos e Pragas, da Associagdao Con-
quistas da Revolugdo, da Associagao 25

de Abril, da Voz do Operario e muitos
associados.

Apds a abertura da sessdo pelo
Presidente da Mesa da Assembleia-
-Geral, da entrega do diploma e em-
blema aos associados com mais de 25
anos de associado, foi dada posse ao
novo Presidente da Direcg¢do, Rui No-
gueira, que nos disse que é para ele
uma grande honra, assu-
mir aquelas fungdes e que
tudo fard para merecer a
confianc¢a que nele deposi-
taram.

Quase todos os convi-
dados usaram da palavra
para felicitarem o CSA pelo
seu 412 aniversario, alguns
oferecendo lembrancas.

Também se reflectiu sobre
)} o momento dificil porque
passa a Instituicao Militar.

Sim, quando um Chefe
de Estado-Maior diz publi-
camente, que se lhe con-
tinuarem a retirar mais
homens o ramo que chefia
desaparece, é porque a si-
tuagdo é mesmo grave.

E como todos os representantes
dos Clubes e Associagdes, assim como
os militares em geral, também vao
tendo consciéncia dessa gravidade,
comegam a colocar-se as perguntas:
s6 ha os recursos para as missoes in-
ternacionais? E para os nossos proble-
mas internos continuam os recursos a
diminuir? E ficou a questdo!

Os Dirigentes do CSA sempre sou-
beram resolver os problemas do seu
Clube e irdo continuar a bater-se com
coragem e determinac¢ao para os con-
tinuar a resolver, mas ndo esta no seu
ambito resolver os bloqueamentos
nas carreiras, os problemas da degra-
dagcdo nos apoios sociais, onde assu-
me importancia o futuro do IASFA, os
problemas da resposta ou falta dela
no Hospital das Forgas Armadas, etc.

A sessdao terminou com a actuagdo
dos Cavaquinhos da Casa do Povo de
Corroios.

Por fim, partiu-se o Bolo e cantou-
-se os parabéns ao CSA e conviveu-se,
como é apanagio dos marinheiros.

Viva o CSA, Obra Maior dos Sar-
gentos da Armada!

Manuel Custédio A
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TOMOU POSSE O NOVO COMANDANTE SUPREMO
DAS FORCAS ARMADAS!

esultante da elei¢do do passado

dia 24 de Janeiro, Marcelo Rebe-

lo de Sousa foi eleito Presidente
da Republica e, por ineréncia constitucio-
nal, Comandante Supremo das Forgas Ar-
madas. No passado dia 9 de Margo tomou
posse do cargo, pondo fim ao mandato do
anterior presidente que se pautou por uma
década de desrespeito pela Constituigdo
que jurou e por uma conduta que levou
a que fosse o presidente que terminou o
mandato com o mais baixo indice de popu-
laridade.

Marcelo Rebelo de Sousa prestou ju-
ramento com a mao sobre a Constituicdao
de 1976, perante milhdes de portugueses.
No seu discurso afirmou que ira ser “guar-
dido permanente e escrupuloso da Cons-
tituicdo”, contudo, ndo deixou de referir
que «como toda a obra humana, o Texto

Fundamental, ndo é intocavel”.

Citou Mouzinho quando afirmou ser
Portugal obra de soldados, recordou os jo-
vens militares que protagonizaram a Revo-
lugdo de 25 de Abril de 1974 e enalteceu
o papel dos militares e das For¢as Armadas
que prestigiam Portugal. Esperamos que
estas referéncias se materializem em ati-
tudes de efectivo respeito pelos militares
em todos os organismos legais e constitu-
cionais que os representam, incluindo as
associagGes profissionais de militares.

Como deputado da constituinte, que
foi, como constitucionalista e professor de
direito constitucional, esperamos que o seu
desempenho nao se fique pelas palavras
proferidas no discurso de posse mas que se
materialize em actos concretos, de modo a
distanciar-se efectivamente da pratica do
seu predecessor. A

SARGENTOS COMEMORARAM O SEU DIA NACIONAL

uma jornada de elevada cons-

ciéncia de classe, de grande de-

monstrac¢do de unidade, coesao
e disciplina, e disponibilidade para lutar pe-
los seus direitos, os Sargentos de Portugal
comemoraram o seu dia, o “31 de Janeiro
— Dia Nacional do Sargento”.

Iniciativas e comemoragdes com a pre-
senca de dirigentes da Associa¢do Nacional
de Sargentos decorreram por todo o pais
durante mais de duas semanas.

Iniciaram-se a 21 de Janeiro no nucleo
de Monte Real e Leiria prosseguindo a 28
de Janeiro no Porto, a 29 de Janeiro no
Funchal, a 30 de Janeiro em Lisboa, a 31 de
Janeiro nas Lajes/Terceira, Tavira, Abrantes
e em Ponta Delgada/S. Miguel, a 1 de Feve-
reiro em Chaves, a 2 de Fevereiro em Estre-
moz e Sintra, a 3 de Fevereiro em Vendas
Novas, no Entroncamento e em Lamego/

Vila Real, no dia 4 de Fevereiro em Viseu,
Monchique e Beja, encerraram-se as come-
moragoes no dia 5 de Fevereiro em Castelo
Branco.

Estas iniciativas envolveram dezenas de
dirigentes da ANS e dezenas de delegados,
e tiveram a participagdo de mais de mil e
duzentos Sargentos, nas varias situagdes de
Activo, Reserva e Reforma, um encontro e
partilha entre as varias geragoes.

Importa igualmente assinalar que em
muitas messes, clubes e refeitérios de di-
versas Unidades, Estabelecimentos ou Or-
gdos militares dos trés ramos das Forgas Ar-
madas, milhares de Sargentos assinalaram
o seu dia contando, em inUmeros casos,
com a presenga dos respectivos coman-
dantes (oficiais generais e oficiais superio-
res), numa pratica cada vez mais comum,
claramente demonstrativa do espirito de

coesdo e disciplina cada vez mais eviden-
ciado na comemoragdo do “31 de Janeiro
- Dia Nacional do Sargento”!

Quando se assinalam os 125 anos da
Revolta do Porto de 31 de Janeiro de 1891,
assume cada vez maior sentido o reconhe-
cimento formal e institucional desta data
como o “Dia Nacional do Sargento”.

Sabendo que foi entregue no passado
dia 20 de Janeiro, na Assembleia da Repu-
blica, o Projecto de Resolucdo n2 100/XIll
— 12, apresentado pelo grupo parlamentar
do PCP, com o objectivo de “consagrar o 31
de Janeiro como Dia Nacional do Sargento
e recomendar ao Governo que, em colabo-
ragdo com as For¢as Armadas Portuguesas
e com as associagbes representativas dos
Sargentos, promova em cada ano, inicia-
tivas destinadas a assinalar essa data, sa-
lientando o seu significado histdrico e enal-

tecendo o papel dos Sargentos e os servigos
por estes prestados as For¢as armadas e ao
pais”, acreditamos ser este o tempo histé-
rico e o quadro propicios a sua aprovagao,
através da obtengdo de um largo consen-
so entre os varios grupos parlamentares,
como é desejavel ndo so para este projecto
de resolugdo mas como para todas as ma-
térias do foro das Forgas Armadas e da De-
fesa Nacional.

A unidade, coesao e disciplina demons-
trados, a forte ligacdo aos valores da sobe-
rania e da independéncia nacionais, o de-
sempenho de exceléncia nas missdes para
gue sdo chamados, a par da postura com
gue milhares de Sargentos por todo o pais
€ mesmo em missao no exterior participa-
ram nos diversos eventos comemorativos,
sdo razdo fortemente elucidativa do seu
merecimento. A

Vultos da Cultura e os Ideais do “31 de Janeiro”

omo ja vem sendo habitual desde ha alguns anos,

também nestas comemoragdes do “31 de Janeiro

Dia Nacional do Sargento” de 2016, a Direcgao

da ANS preparou um texto para ser lido em todos os locais
onde decorreram iniciativas comemorativas.

O texto abria referindo que a Republica em que hoje vi-
vemos, cuja Bandeira Nacional e Constituigdo nds, militares,
jurdmos, teve a sua primeira tentativa de implantagao ha
cento e vinte e cinco anos atras, acto histdrico que também,
hoje e aqui, assinalamos.

Depois de fazer resumidamente o enquadramento histo-
rico dos eventos, o texto volta a recordar-nos que as baixas
do 31 de Janeiro ficaram para sempre na memdria da cidade
do Porto e, por isso, todos os anos, os herdis do 31 de Janeiro
sdo recordados no Cemitério do Prado do Repouso, como
aqueles que langaram as sementes para a constru¢do de um
pais mais democratico, justo e progressista.

Durante muitos anos, ja em pleno regime republicano,
o Estado Novo proibia a comemoragdo publica desta efe-
méride. Contudo, apesar da proibigdo, sempre houve quem
resistisse e, com maior ou menor visibilidade, assinalasse a
Revolta do Porto.

Apds a Revolugdo de 25 de Abril de 1974, os Sar-
gentos de Portugal entenderam passar a assinalar
esta data, atribuindo-lhe a importancia que merece
e dando-lhe o significado de ser comemorada como o

“31 de Janeiro — Dia Nacional do Sargento”.

Quando estamos a preparar a comemoragao do quadra-
gésimo aniversdrio da Constituicdo da Republica que resul-
tou da Revolugdo de 25 de Abril de 1974, assume particular
importancia relembrarmos um vulto das letras e da cultu-
ra portuguesa, cujas afirmag¢des sdo de uma espantosa, se
nao mesmo preocupante actualidade. Pouco antes do 31
de Janeiro de 1891, quando ja se fazia sentir a vergonhosa
situagdo em que se encontrava o pais pela desastrosa ac¢do
da coroa portuguesa, Antero de Quental proclamava: “Por-
tugal expia com a amargura deste momento de humilhagdo
e ansiedade de quarenta anos de egoismo, de imprevidéncia
e de relaxamento dos costumes politicos, quarenta anos de
paz profunda que uma sorte rarissima nos concedeu e que
56 soubemos malbaratar na intriga, na vaidade, no gozo ma-
terial, em vez de os aproveitar no trabalho, na reforma das
instituigdes e no progresso das ideias”.

Para este grande poeta - que apds o fracasso do 31 de
Janeiro regressa aos Acores, suicidando-se em Setembro
de 1891 - o maior inimigo n3do era o povo inglés. Numa
curiosa coincidéncia com os tempos que hoje vivemos,
dizia Antero que o maior inimigo: “Somos nés mesmo, e
s6 um falso patriotismo, falso e criminosamente vaidoso,
pode afirmar o contrdrio. Declamar contra a Inglaterra é
fdcil: emendar os defeitos da nossa vida nacional serd mais
dificil (...) Portugal, ou se reformard, politica, intelectual e

moralmente, ou deixard de existir. Mas a reforma, para ser
efectiva e fecunda, deve partir de dentro, do mais fundo
do nosso ser colectivo: deve ser antes de tudo uma refor-
ma dos sentimentos e dos costumes. Enganam-se os que
julgam garantir o futuro e assegurar a nacionalidade com
meios exteriores e materiais, com armamentos e alarde de
forga militar”.

Mais directo, mas também espantosamente actual,
Guerra Junqueiro, outro grande poeta e militante da causa
revolucionaria, langa o desafio: “A revolugdo impde-se. Hoje,
quem diz patria, diz republica. NGo uma republica doutring-
ria, estupidamente jacobina, mas uma republica larga, fran-
ca, nacional, onde caibam todos.”

O texto comum termina com um apelo, relembrando
que hoje, conscientes das nossas obrigagdes de cidadania
e tendo presente a janela de esperancga que se abriu com
a perspectiva de um tempo novo, resultante das elei¢des
de 4 de Outubro passado, mas sobretudo fruto da luta que
tém travado os cidaddos portugueses, universo em que se
incluem os Sargentos de Portugal, devemos conjugar esfor-
¢os, reforgar muralhas, guarnecer trincheiras para continuar
a travar o combate pela dignificagdo da Condigdo Militar e
pela defesa e cumprimento dos principios e valores da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, constituindo-se assim este
combate a melhor homenagem ao superior exemplo dos
Herdis do 31 de Janeiro. A
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8 de Mar¢o
Dia Internacional
da Mulher

ssinalar o dia 8 de Margo como o “Dia Interna-
Acional da Mulher”, muito mais do que reduzir
a efeméride ao mero acto mercantilista e pro-

motor de consumismo da oferta de uma qualquer flor
ou prendinha, é reconhecer a luta travada pela Mulher

no sentido da defesa e conquista dos seus direitos de
igualdade. A

“A mulher ndo é so casa
mulher-loica, mulher — cama
ela é também mulher-asa,
mulher-forga, mulher-chama
E é preciso dizer
dessa antiga condicao
a mulher soube trazer
a cabeca e o coragao
Trouxe a fabrica ao seu lar
e ordenado a cozinha
e impoOs a trabalhar
a razao que sempre tinha
Trabalho ndo s6 de parto
mas também de construcao
para um filho crescer farto
para um filho crescer sao
A posse vai-se acabar
no tempo da liberdade
0 que importa é saber estar
juntos em pé de igualdade
Desde que as coisas se tornem
naquilo que a gente quer
é igual dizer meu homem
ou dizer minha mulher”

José Carlos Ary dos Santos

IGUALDADE DE |

Nas Forcas Armadas, também existe
Cancro da Mama!

de Camaradas nossas que estdao a passar pelas

mesmas dificuldades que eu prépria passei, e
continuo a passar, quando me foi diagnosticado Can-
cro da Mama.

O acesso ao aconselhamento e apoio especiali-
zado pode, e deve, fazer toda a diferenca, quando as
Mulheres/Homens se confrontam com o
diagndstico de Cancro da Mama. Quan-
do a informacgdo e as possiveis solugdes
apresentadas dentro da Instituicdao Militar,
nomeadamente nos Centros de Saude das
Unidades e Hospital Militar, ndo sdo con-
siderados suficientes, procuramos obter
mais informagdes, nomeadamente por
guem ja passou por situagoes idénticas.

Como militar, existem muitas questdes
gue nem sempre sao devidamente escla-
recidas, especialmente no que diz respeito
ao regresso a vida profissional activa.

Podemos realizar todas as tarefas pro-
fissionais? Ficamos com algum grau de de-
ficiéncia? Ficamos com limitag¢des fisicas?
Podemos fazer os testes fisicos sem limi-
tagbes?

De facto, ficamos com algumas limitagGes fisicas e,
gue nem sempre sdo compreendidas, pois quem nos VE,
fica com a imagem de que somos sauddveis. Nao é algo
que se veja. Claro que depende de caso para caso. Na
minha situacgdo, fiquei limitada principalmente a nivel
do brago. Mas, curiosamente e oficialmente, ndo fiquei
com qualquer tipo de limitagdo quando regressei a vida
profissional activa. A Junta Médica deu-me alta sem res-
tricdes. Grande parte dos profissionais de Saude dentro

I nfelizmente, tenho cada vez mais conhecimento

da Instituicdo Militar informaram-me que ndo posso fa-
zer flexdes para o resto da minha vida. No entanto, ja
houve quem me dissesse o contrdrio: “Se treinares con-
segues fazer! Es militar! Tens que fazer flexdes!”.

Perante estas dificuldades e questdes, existe a ne-
cessidade da criagdo de um Grupo de Apoio nas Forgas
Armadas para encaminhamento e esclarecimento de
varios aspectos da doencga, tanto a nivel
pessoal como a nivel profissional. Este deve
ser composto por elementos que ja senti-
ram na pele o Cancro da Mama e por profis-
sionais de Saude.

E necessdria a consciencializagdo de
que a doente deve ser respeitada na sua
individualidade e autonomia, e que estes
principios devem ser considerados na rela-
¢do doente/profissdo/Instituicdo de Saude,
pressupondo equilibrio interior e adapta-
¢do a realidade, enriquecendo a personali-
dade, em busca de uma melhor Qualidade
de Vida.

O rastreio do Cancro da Mama é uma
outra situagdo que fica um pouco posta de
parte. Este deve ser feito a partir dos 35
anos, desde que a militar ndo tenha ante-
cedentes familiares.

Partir do principio que ndo existem complicacGes por
praticarmos desporto e efectuarmos exames médicos
regularmente, é um erro.

N3o, ndo queremos ser tratadas/os de forma dife-
rente! Simplesmente queremos que respeitem uma
doenca crénica que também existe no seio das Forgas
Armadas!

Célia Machado A
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Ordem de Trabalhos:

Lisboa, 14 de Margo de 2016

CONVOCATORIA

Nos termos da alinea a) do Artigo 9.2 dos Estatutos e da alinea a) do n.2 1 do Artigo 12.2 do
Regulamento Interno, convoco todos os sécios da Associacdao Nacional de Sargentos para a
Assembleia Geral Ordinaria, a realizar na sede social, sita na Rua Bardo de Sabrosa, n.2 57
— 2.2, em Lisboa, no dia 12 de Abril de 2016, Terca-feira, pelas 18.00 horas, com a seguinte

1. Discussdo e votagao do Relatdrio e Contas do ano de 2015;
2. Discussao e votacao do Orgcamento e Plano para o ano de 2016.

Ndo havendo numero legal de sécios para deliberar em primeira convocatéria, convoco, desde
ja, a mesma Assembleia Geral para reunir em segunda convocatdria, no mesmo local e dia, uma
hora depois, com a mesma Ordem de Trabalhos, deliberando entdo com qualquer nimero de sé-
cios presentes, de acordo com o n.2 1 do Artigo 11.2 dos Estatutos.

O Presidente da Assembleia Geral

Luis Manuel Marques Bugalhdo
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AUDIENCIAS COM OS GRUPOS PARLAMENTARES

ecorreram ja as audiéncias solicitadas aos

D Grupos Parlamentares, que resultaram da
composicdo da Assembleia da Republica

apos as eleicbes de 4 de Outubro de 2015, a quem
foram apresentados os documentos que suportam as
propostas da ANS. Foram apresentadas vinte e uma
propostas de alteracdo ao EMFAR, uma proposta de
alteracdo a Lei Organica n.2 3/2001, de 29AGO (Lei
do direito de associacdo profissional dos militares),
a proposta para o reconhecimento formal e oficial
do 31 de Janeiro como “Dia Nacional do Sargento”,
e foram ainda apresentadas propostas de alteracdes
no ambito da ADM, ASC e IASFA. Nas audiéncias
concedidas a ANS (neste momento no ambito parla-
mentar so falta resposta do deputado do PAN) houve
oportunidade de dar enfase as matérias que para os

Sargentos sdo, neste momento, das mais relevantes.
As audiéncias anteriormente referidas foram:
Com o Grupo Parlamentar do PCP (Deputado

Antdnio Filipe e Assessor Antdnio Rodrigues), 9 de

Dezembro de 2016, as 14:00 horas, integraram a de-

legacdo da ANS: José Gongalves - Presidente da Direc-

¢do - Forca Aérea; Antdnio Taveira - Vice-presidente

- Armada; Carlos Colago - Vice-presidente — Exército e

Arlindo Almeida - Vogal - Armada.

Com o Grupo Parlamentar do CDS-PP,(Deputado
Jodo Rebelo), dia 16 de dezembro de 2015, pelas
18HO00, integraram a delegacdo da ANS: José Gongal-
ves - Forga Aérea; Antdnio Taveira Armada; Carlos Co-
lago - Exército e Guido S4 - Vogal - Exército.

Com o Grupo Parlamentar do PSD, (Deputado Sér-
gio Azevedo e Assessor Fernando Corvelo), dia 17 de

Dezembro 2015, pelas 11H0O, integraram a delega-
¢do da ANS: José Goncgalves - Forca Aérea; Antdnio
Taveira Armada; Carlos Colaco - Exército e Rogério
Graca - Vogal - Armada.

Com o Grupo Parlamentar do BE, (Deputado Jodo
Vasconcelos), dia 18 de Dezembro 2015, pelas 14H30
e com o Grupo Parlamentar do PEV, (Assessor Joa-
quim Ferreira), no mesmo dia mas pelas 15:30, inte-
graram a delegacdo da ANS: José Gongalves - Forca
Aérea; Anténio Taveira - Armada; Carlos Colago -
Exército e Valter Claudio - Vogal - Exército.

Com o Grupo Parlamentar do PS, (Deputados Dio-
go Ledo e Idalia Serrdo), 1 de Marco de 2016, pe-
las 11:30 horas, integraram a delegacado da ANS: José
Gongalves - Forca Aérea; Anténio Taveira Armada e
Carlos Colagco — Exército. A

PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Projeto de Resolugdo n.2 100/XI1I-12

Consagra o dia 31 de Janeiro como Dia Nacional do Sargento

Em 31 de Janeiro comemora-se o aniversario da historica revolta republicana que eclodiu na

cidade do Porto no ano de 1891.

Apesar de ter fracassado, esse movimento inseriu-se numa ampla onda de indignagdo social
que varreu o pais em protesto pela capitulagdo do governo monarquico perante as exigéncias
do ultimatum inglés e representou a primeira expressdo revolucionaria do movimento

republicano que sairia vitorioso quase duas décadas mais tarde, em 5 de Outubro de 1910.

0 31 de Janeiro de 1891 foi um movimento eminentemente popular que, segundo o
historiador Joel Serrdo “foi efetivada por sargentos e cabos e enquadrada e apoiada pelo povo
anonimo das ruas e foi hostilizada ou minimizada pelos oficiais, pela alta burguesia e até pela

maior parte da inteligéncia portuguesa.”

Os sargentos tiveram uma importancia determinante na revolta de 31 de Janeiro. Entre os 22
condenados em conselho de guerra, 14 eram sargentos. Os sargentos Abilio, Galho e Rocha,
ocupam um lugar de destaque entre os herois da revolta republicana do Porto. Dai que para os

sargentos portugueses, o 31 de Janeiro seja uma data com especial significado.

Desde ha varios anos, especialmente desde as comemoragbes do centenario do 31 de Janeiro
que foi assinalado com uma sessdo solene do Plendrio da Assembleia da Republica em 1991,
que a Associacdo Nacional de Sargentos tem vindo a apelar a Assembleia da Republica para

que delibere consagrar o 31 de Janeiro como Dia Nacional do Sargento.

0 PCP entende que a consagragao desse Dia Nacional tem inteiro cabimento. Os sargentos de
Portugal desempenham um papel muito relevante no funcionamento das Forgas Armadas e

cumprem o seu dever para com o pais com honra e com um empenho que € justo reconhecer.

pPCra

A dignificacdo do estatuto dos sargentos, justamente exigida por estes, ndo se obtém
meramente através de iniciativas simbdlicas como a que presentemente se propde. No
entanto, a criagdo de um Dia Nacional do Sargento, para além de exprimir o reconhecimento
do Estado Portugués em relacdo ao labor destes cidaddos militares, representa também uma
oportunidade para que, em cada ano, seja consagrada uma data especialmente dedicada a

reflexdo e ao debate sobre a condi¢do dos sargentos e a sua dignificagdo.

Assim, nos termos regimentais e constitucionais aplicdveis, os Deputados abaixo assinados do
Grupo Parlamentar do PCP propdem que a Assembleia da Republica adote a seguinte

resolucdo:

Resolucdo

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.2 5 do artigo 166.2 da Constituicdo da
Republica, consagrar o dia 31 de Janeiro como Dia Nacional do Sargento e recomendar ao
Governo que, em colaboragdo com as For¢as Armadas Portuguesas e com as associagoes
representativas dos Sargentos, promova em cada ano, iniciativas destinadas a assinalar essa
data, salientando o seu significado histdrico e enaltecendo o papel dos Sargentos e os

servigos por estes prestados as Forgas Armadas e ao pais.

Assembleia da Republica, 20 de Janeiro de 2016

Os Deputados,

JORGE MACHADO; ANTONIO FILIPE; JOAO OLIVEIRA; JOAO RAMOS; CARLA CRUZ; PAULA

SANTOS; MIGUEL TIAGO; BRUNO DIAS; RITA RATO; DIANA FERREIRA; ANA MESQUITA; ANA
VIRGINIA PEREIRA
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O 31 de Janeiro na
“Corrida do Fim da Europa”

ada vez mais, um pouco por todo o lado,

quer seja dentro de Unidades, Estabeleci-

mentos ou Orgdos militares, quer seja fora

deles, se vai comemorando o Dia Nacional do Sargen-
to.

No passado dia 30 de Janeiro de 2016, e a seme-

lhanga do que ja havia acontecido no ano anterior, um

bravo Sargento do Exército Portugués, fez a “Corrida

do Fim da Europa” de Cascais ao Cabo da Roca, en-
vergando uma “T-shirt” alusiva ao acto dos herdis do
31 de Janeiro.

Bem hajas, Camarada Sargento, pela tua iniciativa.
Viva o 31 de Janeiro!
VIVA O DIA NACIONAL DO SARGENTO!

Carlos Colago A

Liberdade, incerteza, tecnologia, comunicacao

s desafios emergentes, pela sua diversidade e

imprevisibilidade afetam indiscutivelmente as

sociedades e particularmente as democracias.
As ameagas a paz mundial, por exemplo, sdo particular-
mente sentidas nas sociedades democraticas, porque a
liberdade de expressdo presume estabilidade politica e
esta convive mal com ditaduras ou resgates autocrati-
cos. “Mais do que inimigos, os paises enfrentam riscos
e perigos, uma transformagéo profunda da sua propria
natureza” (Giddens, 2006:28). Estes riscos incluem in-
certeza e instabilidade na 4rea Euro-Atlantica e em seu
redor e a possibilidade de crises regionais na periferia
da Alianca Atlantica, podendo ambas desenvolver-se ra-
pidamente.

“O risco refere-se a perigos calculados em fungdo de
possibilidades futuras. S6 tem uso corrente numa socie-
dade orientada para o futuro, uma sociedade que vé o
futuro precisamente como um territdrio a ser conquista-
do ou colonizado” (Giddens, 2006:33). Rivalidades reli-
giosas, politicas e étnicas, disputas territoriais, disputas
sobre recursos vitais, esforcos de reforma inadequados
ou falhados, o abuso de direitos humanos e a dissolu-
¢do de estados levardo a instabilidade local e regional.
As tensOes resultantes poderao criar um largo espetro
de consequéncias, desde a necessidade de providenciar
assisténcia humanitaria até ao conflito armado. Podem
também afetar a seguranga de paises vizinhos, incluin-
do membros da NATO e afetar a seguranca de outros
Estados.

Torna-se imprescindivel conhecer que ameacas re-
levantes podem afetar a nossa condicdo de liberdade,
porque com a sua identificagdo potencia-se a (nossa)
capacidade de enfrentamento e a mitigagdo dos efeitos.
Isto é, a realidade contemporanea requer uma gestao
preventiva e proactiva da estratégia de Defesa de cada
pais, estratégia que conduz a potencial eliminagdo do
erro e dos respetivos efeitos colaterais. Com efeito, es-
tes fendmenos de desestabilizagcdo da ordem democra-
tica e da vida dos povos livres ndo podem ser compreen-
didos em termos da sua légica e das suas consequéncias
sobre o ambiente nacional, regional ou global, sem a
ponderagao das suas dinamicas sociais.

Os portugueses, tendo conseguido recuperar a sua li-
berdade ha cerca de 40 anos, percebem bem o significa-
do e aimportancia de garantir, apesar das extremas difi-
culdades existentes, que o seu destino soé por eles pode
ser decidido. Portugal tem vivido ao longo das ultimas
quatro décadas etapas diversas da constru¢do da demo-
cracia. Passdmos de um cendrio em que o pais estava fe-
chado ao mundo a outro cenario, atual, em que a aber-
tura é global. Mas esta transicdo culmina, atualmente,
num quotidiano de incerteza(s). Abandondmos uma re-
alidade dominada por fronteiras de varia indole (desde

logo, geografica), em favor da auséncia de fronteiras. A
permissividade e a exposicdo do Pais sdo impares em
termos histdricos. A atualidade torna a soberania um
ativo de elevado valor mas que exige cuidados redobra-
dos. O quadro representado no tempo presente permite
constatar a projecdo global dos interesses nacionais mas
em contrapartida, deixa o pais permeavel a toda a gama
de interesses exdgenos.

As sociedades atuais conhecem (e experimentam)
processos de mudanga social muito intensos e de eleva-
do efeito transformador, designadamente para as suas
instituicdes sociais, politicas e democraticas. Talvez o
fenédmeno da globaliza¢do seja aquele de que todos nds
nos lembramos quando pensamos nessas mudangas tdo
impressivas e massivas.

Nas sociedades atuais hd uma forte dependéncia de
uma continua comunicagdo que permite a interagdo
pessoal, mesmo quando em situagbes de separagdo lon-
ginqua, o que ndo acontecia num passado relativamente
recente.

Sabemos que a expansdo global das telecomunica-
¢Oes transformou as relagbes espacio-temporais. O de-
senvolvimento tecnolégico, desighadamente, no campo
das tecnologias de informagdo e comunica¢do anda a
par com a crescente importancia da comunicagao social.

A tecnologia possibilita a elimina¢do da distancia e
promove relagdes entre “outros” ausentes, dispensando
a interacdo face-a-face. A descontextualizagdo caracte-
riza, emblematicamente, a separagao espdcio-temporal
inerente a atualidade e é outra fonte de dinamismo da
modernidade. Trata-se da “desinser¢do” das relagGes
sociais do seu contexto espdcio-temporal imediato e
préprio e a sua reestruturagdo através de extensdes in-
definidas de espago e de tempo.

Entendemos que os meios de comunicagdo social tém
uma relevancia iniludivel na vida quotidiana, dado que
proporcionam servigos de informagdo necessarios e ofe-
recem possibilidades de melhoria de conhecimentos ou
entretenimento. No entanto, os meios de comunicagdo
tendem a refletir as conce¢des dos grupos dominantes
na sociedade. Esta situagdo ndo ocorre por via da even-
tual censura politica direta mas, principalmente, devido
a quem possui 0S meios em causa e 0s interesses que
representam.

Contemporaneamente, todas as crises ocorrem sob
os holofotes dos media. A manutengdo da compreensao
e apoio da opinido publica é crucial para os governos
democraticos, e isto influencia as decisdes que podem
tomar, incluindo a agdo militar e a apresentagdo das
respetivas opg¢des a diferentes audiéncias. De forma a
ganhar e manter o apoio publico, os governos nacionais
e as organizagdes internacionais necessitam mostrar um
grau de transparéncia nas suas agoes, e estas a¢des de-

vem ser de acordo com a lei internacional. A influéncia
dos media aumentou em fung¢do do acesso a meios de
comunicagdo regionais e internacionais. Isto foi provo-
cado por tecnologias como a difusdo por satélite e a liga-
¢do global via Internet. Adicionalmente, a disponibilida-
de de equipamento de impressdo e cdpia relativamente
barato levou jornais e outro material impresso a uma
audiéncia muito mais vasta.

A consciéncia da importancia da informacgao e as per-
ce¢Bes ganhas na analise de informagao recolhida e
observagdes pessoais sdo ha muito parte integrante da
existéncia humana. Aqueles com capacidade para reco-
Iher, compreender, controlar e utilizar informagao obti-
veram e obtém uma vantagem substancial. A capacida-
de de gerir e empregar informacao sustenta atividades
diplomaticas, militares, econdmicas, entre outras. Do
nivel estratégico ao tatico e transversalmente ao ambito
politico ou militar, a metainformag¢do tem um papel vital
na forma como as decisdes sdo tomadas e as opinides
construidas.

Aliada ao papel da tecnologia no aumento do acesso
aos media, existe uma dependéncia sempre crescen-
te de tecnologia da informagdo. A sociedade esta im-
pregnada de sistemas de computadores; estes formam
também o nucleo da maioria dos sistemas militares, es-
pecialmente sistemas de comunicagdes e Intelligence,
Surveillance and Reconnaissance (ISR). Esta confianca
crescente em tecnologia computorizada introduz no-
vas oportunidades que podem ser exploradas e novas
vulnerabilidades que devem ser abordadas. Acrescen-
tamos ainda que a tecnologia facultou novos meios de
acesso direto a informagao via Internet. Essa informacgao
é absorvida sem que necessariamente se conhega a sua
validade e origem e, em alguns casos, é-lhe atribuido
um crédito consideravel e isto é particularmente verda-
de nas sociedades sem uma imprensa livre. Por outro
lado, a Internet é usada para difundir ou fazer circular
informacao e opinides, incluindo rumores, a uma veloci-
dade inconcebivel ha alguns anos antes.

Face as contingéncias associadas a realidade presen-
te é reconfortante constatarmos que as sociedades ndo
sdo entidades passivas, ndo existem em fungao de auto-
matismos, ndo sdo depositarias de determinismos. Os
cidaddos e as instituicdes democraticas, apesar de mul-
tiplos constrangimentos, atuam ativamente na definigdo
da vida coletiva e individual. O futuro ndo esta desenha-
do. O futuro é construgdao permanente e constante.

Referéncia bibliogrdfica: GIDDENS, Anthony (2006), O
mundo na era da globalizagdo, Lisboa, Editorial Presenga

SMOR Dinis Fonseca
Investigador Doutorado Colaborador A
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EUROMIL — Mesa Redonda com Associacoes do Sul da Europa

R

ecorreu em Bruxelas, no dia 20 de Janeiro de

2016, uma reunido entre os elementos da Di-

rec¢do da EUROMIL (Organizagdo Europeia de
Associagoes e Sindicatos Militares) e delegados das Asso-
ciagGes Profissionais de Militares de paises da regido sul
da Europa, denominados nesta organizagdao como Férum
Mediterranico, do qual estiveram presentes associa¢cdes
representativas de Portugal, Espanha, Italia, Grécia e Chi-
pre. A ANS fez-se representar pelo Vogal da Direcg¢do, Ro-
gério Graga. Esteve também presente o director do jornal
“O Sargento”, Antdnio Lima Coelho, convidado a partici-
par nesta reunido, nao como delegado da ANS, mas sim
pela experiéncia e importancia que, com o seu contribu-
to, viria a fortalecer o objectivo deste encontro no apoio
aos membros da Direc¢do da EUROMIL.

A reunido teve como principal objectivo identificar
uma posi¢do conjunta sobre o futuro do funcionamento
e optimizagdo de esforgos comuns tal como proporcionar
uma discussdo aberta e construtiva, partilhar experién-
cias e trocar pontos de vista diferentes. De entre o que
todos podem desenvolver em conjunto, as dificuldades
comuns tais como as diferengas, foram unanimes os di-
versos delegados nas suas interveng¢des, serem estes 0s

pontos-chave a identificar. O facto de ndo ser respeitado e
reconhecido o direito ao associativismo militar sociopro-
fissional foi apontado como sendo a principal dificulda-
de encontrada pelas associagdes constituintes do Forum
Mediterranico. Os membros da Direc¢cdo da EUROMIL so-
licitaram aos presentes sugestdes no sentido de melhorar
a sua colaboracgdo para ir ao encontro de solu¢des con-
juntas eficazes. Como recomendagdes, esta organiza¢do
prop6s que ndo seja criado um nivel de ambicdo muito

alto, mas sim, que seja apontado um objectivo exequivel,
desenvolvendo-o e expondo desde logo de que forma
este possa ser apoiado pela EUROMIL.

O Artigo 142 dos estatutos da EUROMIL, que diz res-
peito as regras de procedimento para a criagdo das “Regi-
Oes”, foi o tema abordado na parte final da reuniao, peri-
odo onde os delegados das diversas associagées puderam
ficar mais familiarizados com os procedimentos, objecti-
vos e principios adoptados.

Ao longo do dia e dos proficuos trabalhos, ficou uma
vez mais bem evidente a enorme desigualdade entre as
realidades sociais, assistenciais, econdmicas e profissio-
nais existentes por toda a Europa, com pendor claramen-
te negativo para os paises do Sul da Europa, com particu-
lar incidéncia na dificuldade, se ndo mesmo inexisténcia,
do respeito a direitos fundamentais de representagdo e
participacdo na vida activa das respectivas sociedades.

Justifica-se o esforgo e reforgou-se a nogdo da impor-
tancia de integrar e participar activamente numa organi-
zagdo com as caracteristicas da EUROMIL, particularmen-
te no quadro conturbado que se vive por toda a Europa.

Rogério Graca A

MILTARES DE PROVINCIA

ADM. Acordos. Regime convencionado.

formacdo verificada na Assisténcia na Doenca aos

Militares (ADM) serviu também, e muito, para
degradar as condigdes de vida dos Sargentos e das suas fa-
milias. A ANS, que sempre exigiu, exige e exigird o cumpri-
mento pleno da Lei n.2 11/89 de 1 de Junho, Lei das Bases
Gerais do Estatuto da Condigéio Militar, opOs-se a essa trans-
formagdo mal ela comegou. Uma das maiores iniquidades
causadas por essa transformacgdo prende-se com o facto de,
para além do incumprimento da Lei por parte da tutela, o
gue ja de si é grave, os militares agora pagam, ilegalmente,
mas por piores servigos!

As consequéncias desta incontroversa fraude tornam-se
ainda mais penalizadoras quando se considera a implanta-
¢do, desigual e desequilibrada, no territério nacional dos
acordos estabelecidos com os prestadores de cuidados de
saude, como agora se diz, ao abrigo do regime convenciona-
do. Ou seja, para um militar e sua familia, morar em Lisboa
significa pagar, mas ter quase tudo; para o militar de Evora,
por exemplo, significa pagar na mesma, tendo contudo de
efectuar deslocagGes de dezenas ou centenas de quiléme-
tros para encontrar uma consulta de especialidade ou um
exame mais complexo: na sua regido ha poucas empresas
com acordos estabelecidos. A situa¢do nas Regides Auténo-
mas pode chegar a ser dramatica.

Esta foi uma das queixas mais referidas pelos milhares de
camaradas na jornada/celebra¢do do Dia Nacional do Sar-
gento. ‘Ndo ha clinicas com acordo., “Temos de fazer cem
quildmetros para ir ao dentista., ‘S6 fazem RX e pouco mais/,
‘Pagamos 3,5% e temos de ir ao Porto., etc. Quase poderia
dizer-se, diz-me onde moras, dir-te-ei que doengas podes
ter! E tém mais que razdo estes camaradas. Uma consulta
ao site da ADM** (http://adm.defesa.pt/acordos-estabe-
lecidos.aspx) permite concluir facilmente que morar longe
dos grandes centros urbanos, para os militares, é morar na
provincia, conceito retirado da organizagdo administrativa
do territdrio, mas ndo da realidade social do cidadado militar.
E os dados sdo de 06 de Julho de 2011! Actualizadissimos,
portanto. A situagdo terd piorado nos Ultimos anos.

Ora esta é uma das razOes para os camaradas encara-
rem, compreensivelmente, a possibilidade de fazer segu-
ros de salide que substituam a ADM. Pretendem mesmo
gue a adesdo a ADM seja voluntdria e opcional, pois tendo
o militar residéncia no interior do pais, terd uma melhor as-
sisténcia na doenca. Talvez tenha sido essa a intengdo das
politicas levadas a cabo na ultima década nesta area da

Desde a sua génese, 13 pelos idos de 2005, a trans-

¥ W BEFE DRSS ..

(Endnotes) 1" Consultado em 06 de Margo de 2016, 17:15.
Saude Militar. Tal como em todas as areas sociais, deterio-
ra-se a funcdo social do estado, empurrando os cidad3dos
para os privados, por terem melhor assisténcia, e em segui-
da extingue-se a funcdo, com aplausos dos prejudicados (e
enganados). Os militares vivem esta realidade sem opcao.
E por isso mesmo que alguns contestam a falta de opc3o.
Aceita-se. No entanto, um olhar mais profundo, mostra que
a contestac¢do deve ser conduzida é contra a realidade que
descrimina um militar em funcdo do seu local de residéncia.
As razdes de haver poucos acordos estabelecidos fora dos
grandes centros prendem-se muito com a légica mercanti-
lista que tem corrompido o pais e prejudica especialmente
os que vivem longe. A falta de recursos humanos e materiais
com a qual se debate o ISAFA, instituicdo que foi empurrada
para a gestao da ADM, provoca constrangimentos na gestao
dos acordos, com a consequente falta de competitividade
para realizar novos, negociar contrapartidas, etc. Urge lutar
contra esta ldgica, urge acabar com ela. A Saude n3o pode
ser apenas um negécio!

Que a ADM esteja realmente ao servico dos militares e das
suas familias tem sido uma bandeira da ANS. Os casos apre-
sentados aos responsaveis como exemplo do que estd preci-
samente em sentido contrario sdo evidentes. Este — os milita-
res, e nalguns casos os conjuges ou unidos de facto, desconta-
rem e ndo terem na area de residéncia servigos de salde com
acordo— é apenas mais um, gritante, mas infelizmente apenas
mais um. O protesto e indignacdo dos camaradas, ouvidos ao
longo de duas dezenas de localidades do pais, durante duas
semanas, engrossaram a luta necessaria para fazer reverter
este processo de degradagao da ADM. Com a ANS, unidos em
torno duma associa¢do insubmissa, independente e repre-
sentativa dos Sargentos, a luta continuard, também para que
deixe de haver militares da provincia.

Luis Bugalhdo A

CARTAS DOS LEITORES

Exm?2 Sr. Ministro da Defesa de Portugal,

José Carlos Miranda Lucas, TCOR / TODCI / 045190-J,
na situacdo de Reforma, vem expor a V. Ex2 uma situa-
cdograve, constatada nas Caldas da Rainha, bem como

relativamente ao caos que grassa no site da ADM:

1 - A minha esposa necessitando de efectuar fisiote-
rapia (pratica comum e habitual nos cidad&os a partir
de certa idade), consultou o site da ADM. Neste, cons-
tam 2 clinicas. Contactando as mesmas, verifica-se
gue ja ndo existem. Conclusao: Caldas da Rainha, uma
cidade com uma grande quantidade de militares resi-
dentes, dos 3 Ramos das FFAA, nado dispde de uma en-
tidade com protocolo, o que configura grave injustica
perante outros camaradas de outras localidades que
possuem vdrias oportunidades inclusive, de escolha.

2 - Telefonei para o respectivo servico da ADM, e fui
atendido por uma gentil senhora, que me informou
que, de facto, o site estd desactualizado, mas que esta
ali sozinha, antigamente ainda tinham a4 um Sargen-
to, mas pedia por favor que tivesse paciéncia...!!! O
mais grave é que a Sr2 desconhecia que a clinica que
consta da lista da ADM ja encerrou ha bastante tempo,
e a Unica forma de actualizarem é nds, os utentes
irmos informando...!!!

3 - O mesmo se passa na drea da ortodoncia,
onde pertencer a ADM é quase sinal de algo pesti-
lencial, do qual fogem como o diabo da cruz. A infor-
magao, nesta area, também se encontra desactualiza-
da, como certamente noutras, que felizmente ainda
nao precisei.

4 - Realgo junto de V. Ex2 o facto de, desde o aumen-
to dos descontos para a ADM, o apoio aos doentes mi-
litares ter piorado de forma alarmante, bem como o
«sentir» que os clientes da ADM ndo sdao bem-vindos,
quando, outrora, eram preferidos. Na certeza de que V.
Ex2 na qualidade de tutela, no exercicio dos respectivos
deveres, tudo fard para que rapidamente esta situagdo
de profunda assimetria de oportunidades entre cama-
radas que serviram e servem a mesma Patria, se altere
ou pelo menos, que haja em cada cidade uma entidade
protocolada nas dreas consideradas mais prementes.
Sem outro assunto, respeitosamente,

José Carlos Miranda Lucas
Contribuinte acima das suas possibilidades
n2 156268086 A
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ACTIVIDADE ASSOCIATIVA

do nosso jornal, o final de 2015 e o inicio de 2016
caracterizaram-se por uma intensa e elevada ac-
tividade associativa, com varias frentes e em diversas ver-
tentes. Desde reunides entre as APM’s, em conjunto ou
separadamente,reuniées de trabalho com diversas can-
didaturas a Presidéncia da Republica, audiénciascom os
grupos parlamentares resultantes das elei¢cGes de 4 de Ou-
tubro para apresentacdo de preocupagdes sobre diversas
guestdes ligadas ao IASFA e a ADM, ao incumprimento das
leis em vigor e particularmente de propostas concretas no
sentido de alterar o EMFAR, travar ou reverter algumas das
suas questdes mais prejudiciais para os militares, em parti-
cular para os militares Sargentos, até as comemoragdes do
“31 de Janeiro — Dia Nacional do Sargento”, e ainda muitas
outras iniciativas préprias de uma associagdo como a ANS.
Desta intensa actividade apresentamos aqui um resumo
gue pode ajudar a perceber o quanto é importante apoiar
aqueles que continuam a lutar na defesa dos direitos e
condi¢des de vida e trabalho dos militares Sargentos e suas
familias em particular, e dos militares e demais cidadados
em geral.

09DEZ — Audiéncia com o Grupo Parlamentar do PCP.
Delegacdo da ANS composta por J.Gongalves, ATaveira,
C.Colago e A.Almeida;

10DEZ — Homenagem ao CAlm Victor Crespo, no Museu
da Marinha. ANS representada por L.Bugalhao;

14DEZ — Reunido no Clube de Pracas da Armada e pos-
teriormente na Camara Municipal de Almada da comissdo
para as comemoracGes do 25 de Abril. ANS representada
por J.Pereira, L.Coelho e A.Martins;

16DEZ — Audiéncia com o Grupo Parlamentar do CDS/
PP. Delegagdo da ANS composta por J.Gongalves,ATaveira,
C.Colaco e R.Graga;

17DEZ — Audiéncia com o Grupo Parlamentar do PSD.
Delegacdo da ANS composta por J.Gongalves,ATaveira,
C.Colaco e G.S3;

17DEZ — Semindrio sobre o IASFA, promovido pela
AOFA, no CAS-Oeiras. ANS representada por J.Gongalves,
C.Colago e L.Coelho;

18DEZ — Audiéncia com o Grupo Parlamentar do BE.
Delegacdo da ANS composta por J.Gongalves,ATaveira,
C.Colago e V.Claudio;

18DEZ — Audiéncia com o Grupo Parlamentar do PEV.
Delegacdo da ANS composta por J.Gongalves,ATaveira,
C.Colago e V.Claudio;

02JAN — Reunido na sede da ANS, com a candidatura de
Marisa Matias. ANS representada por A.Taveira e L.Coelho;

05JAN — Reunido na sede da ANS, com a candidatura
de Candido Ferreira. ANS representada por J.Gongalves,
L.Coelho e A.Martins;

06JAN — Debate nas instalagdes do CAS-Lisboa, com
a candidatura de Paulo Morais. ANS representada por
L.Coelho;

06JAN — Reunido Mensal Ordinaria dos Org3os Sociais da
ANS na Sede Social;

07 e 08JAN — Quartas Conferéncias na Fundag¢do Ca-
louste Gulbenkian. ANS representada por J.Gongalves e
L.Coelho;

12JAN — Reunido da CPR-ARM na Delegacdo n2 1 do CSA,
no Feijo;

13JAN — Reunido da CPR-FAP na Sede Social da ANS;

14JAN - Reunido da CPR-EXE na Sede Social da ANS;

20JAN — Mesa Redonda com associa¢des do Sul da Euro-
pa, promovida pela EUROMIL em Bruxelas. ANS represen-
tada por R.Graca. L.Coelho presente a convite da EUROMIL;

21JAN — Cerimdnias comemorativas do “31 de Janeiro
— Dia Nacional do Sargento” em Leiria/Monte Real. ANS re-
presentada por P.Contreiras, A.Taveira, C.Colaco e J.Gomes;

28JAN — Cerimdnias comemorativas do “31 de Janeiro
— Dia Nacional do Sargento” no Porto. ANS representada
por J.Gongalves, ATaveira, V.Geitoeira, F.Silva, JTorres, e
JVieira;

29JAN — Cerimdnias comemorativas do “31 de Janeiro
— Dia Nacional do Sargento” em Evora. ANS representada

Conforme previamos e referimos na ultima edig¢do

por J.Gongalves e A.Martins;

29JAN — Cerimédnias comemorativas do “31 de Janeiro —
Dia Nacional do Sargento” no Funchal. ANS representada
por J.Mendes e L.Coelho;

30JAN — Cerimdnias centrais comemorativas do “31 de
Janeiro — Dia Nacional do Sargento” em Lisboa. ANS repre-
sentada por todo o colectivo;

31JAN — Cerimdnias comemorativas do “31 de Janeiro
— Dia Nacional do Sargento” nas Lajes, Terceira. ANS repre-
sentada por J.Gongalves,C.Colaco e S.Ceitil;

31JAN — Cerimdnias comemorativas do “31 de Janeiro
— Dia Nacional do Sargento” em Tavira. ANS representada
por ATaveira e A.Martins;

31JAN — Cerimdnias comemorativas do “31 de Janeiro
— Dia Nacional do Sargento” em Ponta Delgada, S. Miguel.
ANS representada por J.Gongalves eC.Colaco;

31JAN — Cerimdniade homenagem aos herdis do “31 de
Janeiro de 1891”, no cemitério do Prado do Repouso, no
Porto, promovida pela Associa¢do 31 de Janeiro. ANS re-
presentada por F.Silva;

31JAN — Cerimédnias comemorativas do “31 de Janeiro —
Dia Nacional do Sargento” em Abrantes;

01FEV — Cerimdnias comemorativas do “31 de Janeiro —
Dia Nacional do Sargento” em Chaves. ANS representada
por G.S4 e L.Coelho;

02FEV — Cerimonias comemorativas do “31 de Janeiro —
Dia Nacional do Sargento” em Estremoz. ANS representada
por J.Gongalves e A.Martins;

02FEV — Cerimdnias comemorativas do “31 de Janeiro —
Dia Nacional do Sargento” em Sintra, no Clube de Sargen-
tos da Base Aérea n2 1. ANS representada por J.Gongalves,
ATaveira, C.Colaco e L.Coelho;

03FEV — Cerimdnias comemorativas do “31 de Janeiro —
Dia Nacional do Sargento” em Vendas Novas. ANS repre-
sentada por R.Graca e L.Coelho;

03FEV — Cerimdnias comemorativas do “31 de Janeiro —
Dia Nacional do Sargento” no Entroncamento. ANS repre-
sentada por J.Pereira, V.Geitoeira e M.Pereira;

03FEV — Cerimdnias comemorativas do “31 de Janeiro —
Dia Nacional do Sargento” em Lamego/Vila Real. ANS re-
presentada por R.Graga e L.Coelho;

04FEV — Cerimdnias comemorativas do “31 de Janeiro —
Dia Nacional do Sargento” em Beja. ANS representada por
C.Colago e L.Bugalhao;

04FEV — Cerimdnias comemorativas do “31 de Janeiro —
Dia Nacional do Sargento” em Viseu. ANS representada por
G.S3, R.Lopes e L.Coelho;

04FEV — Cerimdnias comemorativas do “31 de Janeiro
— Dia Nacional do Sargento” em Foia/Monchique. ANS re-
presentada por ATaveira e N.Mateus;

05FEV — Cerimdnias comemorativas do “31 de Janeiro —
Dia Nacional do Sargento” em Castelo Branco. ANS repre-
sentada por J.Gongalves e A.Martins;

08FEV — Reunido de Secretariado na Sede Social da ANS;

10FEV — Reunido Mensal Ordinéria dos Orgdos Sociais da
ANS na Sede Social;

13FEV - |l Jornadas Associativas Militares, organizadas
pela AOFA, no Hotel Mundial, em Lisboa. Delega¢do da ANS
composta por J.Gongalves, ATaveira, C.Colago, J.Pereira,
R.Graga e L.Coelho;

16FEV — Reunido de Secretariado na Sede Social da ANS;

17FEV — Reunido da Comissdo Executiva das Comemo-
ragbes do 10 de Junho, na Bataria da Lage, em Oeiras. ANS
representada por J.Gongalves e L.Coelho;

22FEV — Cerimonia do 412 Aniversario do CSA, na sede
social, em Lisboa. ANS representada por J.Gongalves,
ATaveira e R.Graga;

26 e 27FEV — XllI Congresso da CGTP, no Pavilhdo dos
Desportos de Almada, no Feijé. ANS representada por
J.Gongalves, ATaveira, C.Colaco, J.Pereira e R.Graga;

01MAR — Audiéncia com o Grupo Parlamentar do PS.
Delegacdo da ANS composta por J.Gongalves,ATaveira e
C.Colago;

02MAR — Reunido Mensal Ordinaria dos Orgdos Sociais
da ANS na Sede Social.

A hora do fecho desta edi¢do do nosso jornal, estdo em
fase de marcacao as reunides das CPR de cada ramo e es-
tdo em preparacgao reunides e rondas pelos diversos nu-
cleos a nivel nacional para continuar os trabalhos pois “O
EMFAR n3o é um assunto encerrado!”.

Entretanto estdo ja em curso os trabalhos de uma comis-
sdo para a organiza¢do do almogo comemorativo do 429
aniversario da Revolugdo de 25 de Abril de 1974.

Estdo igualmente em preparagdo iniciativas para assina-
lar o 402 aniversario da CRP e o 252 aniversdrio do jornal
“0 Sargento”.

Na préxima edi¢do do nosso jornal daremos conhecimen-
to do desenvolvimento de muitas destas actividades. A

EXCLUIDOS DA PROMOCAO;
EQUIDADE E JUSTICA EXIGEM SOLUCAO!

Artigo 1852 do EMFAR determina que fica
Oexcluido da promogdo por escolha o militar
qgue nado seja promovido ao posto imediato
e tenha sido ultrapassado por um ou mais militares de
menor antiguidade, do mesmo posto e quadro espe-
cial, nos seguintes periodos: alinea c) Trés anos, segui-
dos ou interpolados, no caso de Capitao-de-Fragata ou
Tenente-Coronel e Sargento-Chefe; e alinea d) Quatro
anos, seguidos ou interpolados, no caso de Capitao-
-Tenente ou Major, Primeiro-Tenente ou Capitdo, Sar-
gento-Ajudante, Primeiro-Sargento e Cabo.

Esta medida, de acordo com o n2 2 do Artigo 155° ¢
no n° 2 do Artigo 158° do EMFAR, implica a passagem
compulsiva para a situagdo de Reserva independente-
mente do tempo de servigo prestado e do mérito dos
militares atingidos.

A ANS desde sempre foi contra tal medida, tendo-a
levado a discussao, por variadissimas vezes, com as tu-
telas politica e militar. Os autores da medida sempre
a defenderam com a justificacdo de que, com ela, se
pretenderia promover os camaradas com maior mérito
e assim poderem ser promovidos os melhores. Para a
ANS, se era esse 0 objectivo, entdo estdvamos perante

uma medida legislativa que nem sempre o faria, po-
dendo mesmo proporcionar precisamente o contrario.

Infelizmente, a vida veio dar-nos razdo! As primeiras
situagdes de exclusdo na promogdo vieram a materiali-
zar-seja nesta década, abrangendo mais de duas deze-
nas de camaradas Sargentos, alguns deles com médias
de avaliagao superiores a 4.20, com louvores de altas
patentes e até agraciados com medalhas e condecora-
¢oes.

Por acgdo do anormal nimero de passagens a situa-
¢do de Reserva ocorridos nestes Ultimos anos, por mo-
tivo da enorme instabilidade legislativa, sobretudo na
regulamentagdo das passagens as situagoes de Reserva
e Reforma, ocorreram também um anormal nimero de
vagas e as correspondentes promogdes, dando lugar ao
que sempre previramos e alertamos — a promogao de
militares cujo mérito ndo era superior a grande parte
dos que anteriormente se viram excluidos.

Ainjustiga ocorreu, a equidade ficou ferida, e com ela
os principios. A coesdo e disciplina das Forgas Armadas
impdem a tomada de acgles legislativas que corrijam
os seus nefastos efeitos.

Alvaro Martins A
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Clinica O Meu Médico

Rua da PSP, n2 36 8000-408 Faro

Telefone/Fax: 289828104; TM: 927549339
E-mail:info@omeumedico.pt;site: www.omeumedico.pt
Consultas de:
Dermatologia_70€
Nefrologia_70€
Hipertensdo_70€
Urologia_70€
Imuno-Alergologia_70€
Pediatria_70€
Neurologia_70€

Cons. subsequente_60€
Reumatologia_70€ Cons. subsequente_40€
Hematologia_70€ Medicina Geral_40€
Pretendemos ser um espago de saude inovador, com atendimento perso-
nalizado, acessivel, conveniente e adequado as necessidades de saude na
nossa cidade e regido. Temos horario alargado das 9-21 horas de segunda
a sexta-feira e estamos situados na rua da PSP n2 36, em frente a entrada
do Jardim da Alameda Jodo de Deus, em Faro. Na zona existe facilidade de
estacionamento.

30% de desconto em relagdo aos pregos de tabela ,aos sdcios da ANS, me-
diante a apresentagdo de cartdo de sdcio da ANS.

Endocrinologia_90€
Pneumologia_70€
Ortopedia_70€
Psicologia_60€

Cons. subsequente_40€
Terapia da Fala_50€
Cons. subsequente_30€
Nutricdo_50€

Optica Berna

Av. Berna 24-A 1050-041 LISBOA

TEL. 217993624 - FAX. 217932630

Tabela de descontos para associados e familiares.

Aros e lentes (6culos) 30% desconto,

Oculos de sol 20% desconto,

Aparelhos de precisdo (Lupas, bindculos, Termémetros, etc.) 20% desconto
Lentes contacto e produtos para lentes 20% desconto.

Estudos de despistagem visual e optométrico de controlo Gratuitos

Exame visual completo (Optometria) e Exame de Controlo (Optometria)
20% desconto.

Exame de ensaio, controlo ou limpeza/regeneragdo Lentes Contacto, gratui-
to (quando adquiridas no estabelecimento).

Ideal Optica da Malveira

Estrada Nacional 8, Edificio Salamanca Bloco A, r/c Dt Loja
2665-258 Malveira

www.idealopticamalveira.com

Tel./Fax: 219 660 377 Tm: 968 634 959

E-mail: idealopticamalveira@sapo.pt

Desconto de 30% em aros ou lentes oftalmicas. Desconto de 20% em Sculos
de sol e lentes de contacto.

Consultas:

- Optometria gratis (mediante marcagdo);

- Contactologia gratis (oferta 12 par);

- Rastreios auditivos gratis (mediante marcagdo);

- Medi¢do da Tensdo Ocular

Facilidades de pagamento sem juros.

Farmdcia EUSIL

R. Bardo de Sabrosa 104

1900-094 LISBOA

Tel. 218038023 Fax. 218121759

eusilpharma@gmail.com

Desconto de 15% nos medicamentos comparticipados de valor inferior a 50
euros, para associados e familiares.

Desconto de 20% nos produtos de venda livre e dermocosmética (*), para
associados e familiares.

(*) Sdo excluidos deste desconto produtos de alimentagdo neonatal e os
que constem no protocolo da diabetes.

EMA Partners

Rua Rosa Araujo, 30-62Dto.

1250-195 LISBOA
Jorge Fonseca —961355424- 213513890
jorge.fonseca@ema-partners.com

www.ema-partners.com

A presente proposta de Career Coach tem por objetivo assessorar em con-
digBes especiais os associados da Associagdo Nacional de Sargentos (ANS),
seus conjuges e filhos até aos 27 anos, ao longo dos préximos 9 meses, na
procura proactiva de um novo desafio profissional em Portugal ou no Es-
trangeiro, com o objetivo de otimizar e encurtar significativamente os seus
timmings de JOB SEARCH. (Consultar www.ans.pt).

Aguas do Gerés
- Hotel, Termas e Spa

Videoclube
mCINETEKA.COM

Parque das Nagdes, Av. do Me

Protocolos ANS

Clinica VIDAMED

Largo Filinto Elisio 2B

2805-141 Cova da Piedade, Almada

Telefone — 210889704/5 Telemédvel — 936547199

www.vidamed.pt - geral@vidamed.pt

Redugdo de cerca de dez euros sobre a tabela de pregos em vigor para con-
sultas de especialidade/servigos.

Especialidade 12 consulta  Seguintes
Acupuntura 25€

Clinica Geral 30€ 25€
Dermatologia 40€ 35€
Endocrinologia 40€ 35€
Fisiatria 40€ 35€
Fisioterapia 20€

Ginecologia 60€ 56€
Imunoalergologia 40€ 35€
Medicina Estética 20€

Medicina Interna 40€ 35€
Musicoterapia 30€ 25€
Nutricdo 30€ 25€
Ortopedia 40€ 35€
Pediatria 40€ 35€
Pedopsiquiatria 40€ 35€
Psicologia Clinica 30€ 25€
Psicoterapia Grupo 40€ mensalidade
Psicologia infantil 30€ 25€
Psiquiatria 40€ 35€
Reumatologia 40€ 35€
Terapia da Fala 20€ 15€

Paiva Raposo & Martins Pisco

Imagiologia

R. Alfredo Roque Gameiro, n2 4 c/v

(Largo da J.F)

2675-277 ODIVELAS

Telefone — 213474328 — 213461916

geral@prmp.pt

Desconto de 50% nas taxas moderadoras (com requisi¢do) ou 10% de
desconto sobre o prego particular.

Home Instead Apoio Domiciliario

Praceta Prof. Alfredo Sousa 3-32Z

1495-241 ALGES

Telefone — 808252000

www.homeinstead.com.pt

Desconto sobre tabela de pregos em vigor: 5% até 9 horas semanais;
10% de 10 a 15h semanais; 15% de 16 a 25h semanais; 20% de 26 a 40h
semanais; 25% em mais de 40h semanais.

Dentinhos e Dentes — Medicina Dentaria, Lda.

Os associados ANS terdo direito, mediante apresentagdo de cartdo de
socio, a usufruir das seguintes vantagens:

1- Primeira consulta de avaliagdo e aconselhamento gratuita [Nota: ndo
inclui tratamentos, prescrigdo ou radiografias]

2- Orgamentos e Planos de tratamento gratuitos [Nota: ndo inclui estu-
dos no ambito das especialidades]

3- Aplicagdo de fluor ou jacto de bicarbonato gratuitos [Nota: quando
realizado em simultdneo com a destartarizagdo]

4- Instrugdo e motivagdo a higiene oral gratuitos;

5- RevisOes semestrais e consultas de reavaliagdo gratuitas;

6- Restauragdes provisdrias em éxido de zinco gratuitas;

7- Desconto de 10 % nos tratamentos generalistas

[endodontia, cirurgia, restauragdo, prevengdo, estética, imagiologia,
etc.]

8- Desconto de 5 % nos tratamentos de especialidades [Ortodontia, Im-
plantologia e Prétese]

9- Facilidades nos pagamentos, sem qualquer acréscimo de custo [pa-
gamentos as prestagdes com 0% juros e sem outras taxas escondidas]

A Dentinhos e Dentes é uma empresa de prestagdo de servigos na area
da Medicina Dentaria e concede aos membros da Associagdo as vanta-
gens referidas na clausula anterior nos seguintes consultdrios:

a) Clinica Dentinhos e Dentes de Barcougo:

Morada: Rua do Valsilgo, n.2 2 R/c A

3050-083, Barcougo, Mealhada

Telefone. 239 913 169

Telemovel: 969 508 327

Lt. 2-102 C
1800-233 Lisboa

Rua Formosa 253-32 D
4000-258 PORTO

E-mail: barcouco@dentinhos.pt

b) Clinica Dentinhos e Dentes de Cadima:
Morada: Largo C. Joaquim de Almeida, n.2 7 R/c
3060-094, Cadima, Cantanhede

Telefone: 231 422 028

Telemovel: 969 508 326

E-mail: cadima@dentinhos.pt

Cruz Vermelha Portuguesa

Sdo destinatdrios deste protocolo todos os associados pertencentes a
ANS com alargamento ao seu agregado familiar.

Em casos de comprovada dificuldade econémico-financeira poderdo
ser acordadas diferentes tabelas de precos, de acordo com negociagdo
posteriormente estabelecida com a ANS para esse tipo de beneficiario.
(Consultar www.ans.pt).

Porto Salus Residéncias Assistidas

Herdade de Negreiros

Brejos de Azeitdo

2925-080 Azeitdo

Tel: 210 495 680

www.portosalus.com

www.grupovisabeira.com

Os membros da Associagdo Nacional de Sargentos e respectivo agrega-
do familiar, que venham a ser alojados na Porto Salus Residéncias Assis-
tidas, tém uma redugdo de 15% sobre os precos da tabela de mensali-
dades em vigor para o tipo e condi¢des de alojamento contratualizados.

Agéncia Funeraria Eterna Trindade

www.eternatrindade.pt

geral@eternatrindade.pt

SEDE

Avenida Elias Garcia, Lote 12, (de frente a Igreja da Charneca da Capa-
rica)

2820-222 Charneca da Caparica

Tel.:800 208 459 / 21 296 25 28

Fax: 21 296 25 28

FILIAL

Avenida 23 de Julho, n2 413 A/B (zona central do Laranjeiro)

2810-292 Laranjeiro

Tel.:800 208 459 / 21 296 25 28

Fax: 21 296 25 28

Desconto de 40% na prestagdo de servigdes funebres a associados e fa-
miliares

CEMEFI

Clinica de fisioterapia

Avenida Manuel Figueiredo Lote7 r/c Esq

2350-771 Torres Novas

cemefi.fisio@gmail.com

Tel/Fax: 249 826 155

Desconto de 10% a todos os associados, colaboradores e familiares, de
forma a que consigam ter acesso a um servigo de saude de qualidade.
Para usufruirem deste desconto é necessario que fagam prova da situa-
¢d0 em causa através de um recibo de vencimento ou outro documento
que comprove a situagdo (cartdo de sécio). Este desconto ndo é acumu-
lavel com outras campanhas existentes.

Clinica Dentisaude

Clinica Dentaria

Rua Sanches Coelho

Loja 3 C/D Lisboa 1600-201

(a Av. Das Forgas Armadas - direcgdo Rotunda de Entrecampos)

Tel. 21 795 86 20

E-mail: info@dentisaude.com.pt

http://www.dentisaude.com.pt/

10% de desconto sobre valor remanescente da ADM (5% em préteses,
ortodontia e implantes). Uma destartarizagdo gratuita apés 12 tratamen-
to dentdrio.

NOTA: Para obteres mais informagdes, coloca as questdes através dos
contactos habituais ou consulta em <www.ans.pt> e <www.facebook.
com/ANSargentos>. A

salidade
para associados e conjugue.

Tel: 222016312

Emara Travel

Condicdes especiais
Contactos:

Tel: 253391113/253390190
ou info@TermasdoGeres.pt

Automoveis

Escapes
mENTOESCAPES,LDA
Zona Industrial do Entronca-

mento, EN 3
2330-909 Entroncamento

Acessorios
mGRACIAUTO

Rua D. Nuno Alvares Pereira e
Luis Falcido de Sommer, 30-A
(gaveto)

2330-141 Entroncamento

diterréneo, Lt. 1.02.1.1-E
1950-155 Lisboa

Aventuras Submersas
msHALIOTIS

Av. Monsenhor Manuel Bastos,
Hotel Praia Norte

2520-206 Peniche

Centro Médico Dentario
mLUBIDENTE

Rua Professor Noronha Feio,
12-A 2795 Queijas

Psicélogo
mJosé de Oliveira F. Gongalves
Rua Jodo Pinto Ribeiro,

Gabinete de Psicologia

= Mestre Francisco Pereira
Orientagdo Vocacional e Profis-
sional, Avaliacao Psicoldgica,
entre outras areas.

Av. 5 de Outubro, n.2 151, 3A,
1050-053 Lisboa

TM-913 120 007

Instituto Quintino Aires
Servigo de Psicologia

e Neuropsicologia
www.quintinoaires.pt

Av. Almirante Reis 106-32
1150-022 LISBOA

Tel: 218124226
quintinoaires@quintinoaires.pt

porto@quintinoaires.pt
Desconto de 50% nos pregos
tabelados para associados e
Familiares

Gabinete de Psicologia

e Apoio Educativo

= QUERER SORRIR

Rua Julio Lourenco Pinto, 176 J
4150-004 Porto

Valle dos Reis

Residéncias Sénior Assistidas
www.valledosreis.com

Av. Anténio dos Santos, n2 36
2000-074 SANTAREM

Tel: 243377803 Fax: 243377804
valledosreis@enfis.pt
Desconto de 5% na joia e men-

Viagens e Turismo Lda.

Av. Republica 41-32 Sala 306,
1050-187 LISBOA
www.emaratravel.pt

Tel: 210995590 Fax: 211918699
geral@emaratravel.pt
Desconto de 5 a 8% em varios
Operadores Turisticos.
Desconto de 8 a 10% na pro-
gramacgao propria.

Desconto de 6 a 8% em
Rentacar.

Desconto de 8 a 10% em Hote-
laria Nacional e Internacional.

Informa-te junto da ANS
Tel: 21 815 4966
Fax: 21 815 4958 A



‘SARGENTO

CONSTITUICAO DA REPUBLICA
PORTUGUESA
Artigo 9.2
Tarefas Fundamentais do Estado

Sao tarefas fundamentais do Estado:

a) Garantir a independéncia nacional e criar as condi¢Ges politicas,
econdmicas, sociais e culturais que a promovam;

b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democratico;

c) Defender a democracia politica, assegurar e incentivar a participagao
democratica dos cidaddos na resolug¢ao dos problemas nacionais;

d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real
entre os portugueses, bem como a efectivacdo dos direitos econdmicos,
sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacdo e modernizacado
das estruturas econdémicas e sociais;

e) Proteger e valorizar o patrimdnio cultural do povo portugués, defender
a natureza e o ambiente, preservar 0s recursos naturais e assegurar um
correcto ordenamento do territorio;

f) Assegurar o ensino e a valorizacdo permanente, defender o uso e
promover a difusdo internacional da lingua portuguesa;

g) Promover o desenvolvimento harmonioso de todo o territdrio nacional,
tendo em conta, designadamente, o caracter ultraperiférico dos arquipéla-
gos dos Acores e da Madeira;

h) Promover a igualdade entre homens e mulheres.

NO 402 ANIVERSARIO DA CRP,
URGE DIFUNDIR O SEU CONTEUDO!

m 2 de Abril de 1976, no se-
Eguimento da Revolugdo de 25
de Abril de 1974, e como re-
sultado efectivo das primeiras elei¢des
verdadeiramente livres, os deputados
constituintes aprovaram a Constitui¢ao
da Republica Portuguesa (CRP), que
entrou em vigor a 25 de Abril de 1976,
exactamente dois anos apds a Revolu-
¢do, cumprindo a promessa feita pelos
militares de que no prazo de um ano
haveria elei¢Ges livres e dois anos de-
pois uma nova Constituicao.

As promessas, feitas pelos militares
responsaveis pela Revolucdo, eram en-
tdo ponto de honra para cumprir!

Ao longo do texto da CRP, particu-
larmente no que aos principios funda-
mentais diz respeito, estd claramente
expresso que Portugal é uma Republi-
ca soberana, baseada na dignidade da
pessoa humana e na vontade popular,
empenhada na construcdo de uma so-
ciedade livre, justa e solidaria, que visa
a realizacdo da democracia econdémica,
social e cultural, bem como o aprofun-
damento da democracia participativa,
e em que se afirma que a soberania una
e indivisivel, reside no povo, que a exer-
ce segundo as formas previstas na CRP.

O texto identifica claramente que o
Estado se subordina a CRP e se funda
na legalidade democratica, que, nas re-
lagBes internacionais, Portugal se rege
pelos principios da independéncia na-
cional, do respeito dos direitos do ho-
mem, preconizando ainda o desarma-
mento geral, simultaneo e controlado, a
dissolucdo dos blocos politico-militares

e o estabelecimento de um sistema de
seguranga colectiva, com vista a criagdo
de uma ordem internacional capaz de
assegurar a paz e a justica nas relagdes
entre os povos.

O texto da CRP estabelece igual-
mente como tarefas fundamentais do
Estado, defender a democracia politica,
assegurar e incentivar a participagao
democratica dos cidaddos na resolugdo
dos problemas nacionais, para além de
promover o bem-estar e a qualidade de
vida do povo e a igualdade real entre os
portugueses.

Difundir o contetido da CRP, é colo-
car nas maos dos cidaddos uma “arma
legitima” que reforca a nocao de que é
no seu cumprimento que esta a base
sélida para um Portugal de progresso,
justica social, mais desenvolvido, mais
capaz para responder aos desafios do
futuro. Em simultdneo, permite aos
mesmos cidaddos a plena consciéncia
dos seus direitos e, nessa medida, de
diferentes modos, praticarem o direito
a “resistir” quando afrontados na dig-
nidade que lhes assiste, tantas vezes
subtraida com a agressao aos mais ele-
mentares direitos, liberdades e garan-
tias constitucionalmente reconhecidos.

Quando se prepara a comemoragao
do 402 aniversario da CRP é urgente, e
exige-se a cidaddos conscientes e res-
ponsaveis, que se dé a conhecer o con-
teldo da Lei Fundamental de modo a
que a defesa dos direitos e a exigéncia
pelo respeito dos mesmos seja uma ati-
tude consciente e fundamentada, exer-
cida por todos os portugueses. A

SESSAO COMEMORATIVA

402 Aniversario da CRP

Constituicao da Republica Portuguesa

Uma iniciativa da Camara Municipal de Almada com o apoio
do CSA-Clube do Sargento da Armada,
do CPA-Clube de Pracas da Armada,
da ANS-Associacao Nacional de Sargentos,
da AOFA-Associacao de Oficiais as Forcas Armadas

e da AP-Associagdo de Pragas.

Sabado, 9 de Abril, pelas 16H00
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Cine-Teatro da Academia Almadense, em Almada
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