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EDITORIAL

Pensando no Futuro...Preparar o Presente!

anunciada reestruturacdo de “O Sargento”, pela
Aprimeira vez anunciada na Assembleia Eleitoral

no inicio de 2015 e concretizada, com o passar
do testemunho, na Reunido de Sargentos do passado
dia 28 de Outubro, na Casa do Alentejo, tem neste nu-
mero do nosso jornal o seu epilogo.

Dez anos depois de ter substituido o camarada Ar-
mando Parreira, Alvaro Martins é rendido na Direcgdo
de “O Sargento” por Lima Coelho. Trata-se de uma ren-
dicdo natural, tdo natural como necessaria, efectuada
sem sobressalto, garantindo a linha editorial que sem-
pre nos orientou ao longo destes 25 anos de publicagdo
ininterrupta — ser a voz das aspiragdes, preocupacgdes e
realizagdes dos Sargentos de Portugal.

Esta transicdao da-se num contexto politico absolu-
tamente diferente do vivido nos ultimos anos. Hoje, em
virtude dos resultados eleitorais verificados em 4 de
Outubro e dos acordos politicos dai resultantes, abre-
-se uma janela de esperan¢a num tempo caracterizado
pelo didlogo institucional, para o qual temos de estar
preparados e empenhados.

Ensinou-nos a vida que nada se alcanga esperan-
do que acontecga, como diz a cangdo: “...esperar ndo é
saber. Quem sabe faz a hora, nao espera acontecer!”.
E com este saber e convic¢do que devemos encarar o
novo tempo que esta janela de esperanca nos coloca.

A Ultima década ficou marcada por constantes me-
didas de ataque aos direitos dos militares, de cortes
orcamentais e cortes nos meios humanos e materiais,
que descaracterizaram a Condicao Militar, depaupera-
ram a capacidade operacional das Forgas Armadas e
colocaram em risco o cumprimento das mais elemen-

tares missdes constitucionalmente atribuidas as Forcgas
Armadas. Ndo, ndo se trata de uma visao pessimista ou
alarmista da nossa parte, como alguns nos acusavam
guando publica e reiteradamente o denuncidvamos.
O resultado estd bem a vista como afirma o recém di-
vulgado relatério do programa de defesa e seguranga
“Transparéncia Internacional” nos membros e parcei-
ros da NATO.

O tempo que vivemos cria condi¢gdes para reverter
muitos dos maleficios causados pelas politicas ante-
riormente praticadas e, para tal, o contributo das As-
sociagOes Profissionais de Militares é indispensavel.
Da nossa parte ndo enjeitamos as nossas responsabi-
lidades. Se no passado recente resistimos e denuncia-
mos as politicas de destruicao da Condi¢ao Militar, no
presente estamos disponiveis e empenhados em fazer
parte da solugao que recoloque as Forgas Armadas no
trilho do cumprimento das missdes que lhes sdo cons-
titucionalmente atribuidas.

Colocamo-nos neste novo tempo, com consciéncia
das dificuldades e com a perspectiva de que nado é de
um dia para o outro que tudo se resolve e altera, mas
absolutamente convictos de que se nada fizermos, en-
tdo nada sera feito! Ndo iremos faltar as nossas respon-
sabilidades nem aos nossos deveres para com Portugal.
Mas também ndo esqueceremos os nossos direitos,
legalmente identificados na Lei das Bases Gerais do
Estatuto da Condi¢dao Militar, tdo vilmente atacados e
subvertidos nos dltimos anos.

Esta janela de esperancga aberta a 4 de Outubro
resultou da luta de resisténcia travada pelo Povo
Portugués durante os ultimos quatro anos. Luta

que orgulhosa e determinadamente, com maiores
ou menores dificuldades, nas areas que nos diziam
respeito, também nds travdmos. Esta luta tem de
ser considerada e bem ponderada pois por maiores
que sejam as expectativas ndo sdo um dado adqui-
rido e um qualquer pequeno passo em falso pode
inverter o caminho da esperancga agora criado.

No dia 24 de Janeiro de 2016 vamos de novo ser
convocados para mais um acto eleitoral, desta vez
para eleger o préximo Comandante Supremo das
Forgcas Armadas. Contribuir para ndo permitir que
seja eleito um candidato apoiado pelas forgas poli-
ticas que os ultimos quatro anos levaram a cabo a
destruicdo da Condigdo Militar € um imperativo pa-
tridtico, é condicdo essencial e indispensdavel para a
consolida¢do da esperanga reconquistada.

N&do estd em causa a pessoa do candidato, a sua
eventual notoriedade, simpatia ou popularidade.
O que estd em causa é a dindmica ideolégica que
0 apoia, empurra e sustenta. Dindmica revanchista
que procura transformar estas eleicdes numa espé-
cie de segunda volta das Ultimas legislativas. E esta
dinamica que tem de ser derrotada para que a es-
peranca tenha tempo e espaco para se consolidar
e afirmar.

Se nos mantivermos atentos e determinados nos
desafios que o novo tempo nos coloca — institucio-
nalmente fazendo o que sé a nds compete, lutar
por alteragGes positivas ao EMFAR, pela melhoria
dos cuidados de salide e da ADM, na defesa do IAS-
FA e da Acgdo Social Complementar — estamos pre-
parando o presente, pensando no futuro! A
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A ANS no Dia Nacional da Praca das Forcas Armadas

mais uma data simbdlica para os militares em

geral mas muito em especial para as Pragas das
Forcas Armadas, homenageando os herdis da “Revolta
dos Marinheiros de 8 de Setembro de 1936”.

Apods a construgdo do monumento ao Marinheiro In-
submisso (junto a Junta de Freguesia do Feijd) no ano
de 2009, a Associacdo de Pracas e o Clube de Pragas da
Armada inscreveram na sua agenda anual esta honrosa
homenagem aos marinheiros revoltosos de 8 de Setem-
bro de 1936, observando-se todos os anos um ambiente
de respeito digno desses herdis que tdao bem souberam
com dignidade, coragem e sacrificio, combater a falta de
liberdade e tratamento desumano com que a ditadura e
as chefias da Armada os brindavam.

Para além da presenca e actuagdo da Fanfarra do Cor-
po de Fuzileiros, é de registar a presencga de representan-
tes do Parlamento, das autarquias locais, Cdmara Muni-
cipal e Juntas de Freguesia, representantes dos Chefes
Militares, AssociagGes Socioprofissionais Militares e das
Forcas e Servicos de Segurancga, Clubes e Associa¢des
Culturais e Recreativas, camaradas e familiares.

As interven¢des do Doutor Pedro Ventura sobre o
“episddio historico” da Revolta dos Marinheiros de 08 de
setembro de 1936 e a do Almirante Martins Guerreiro
sobre “O Papel das Pragas na Estrutura das Forgas Arma-
das”, demonstraram o reconhecimento da importancia
desta classe de militares no seio das Forgas Armadas e
na sociedade, protagonizando de facto, em determina-
das situacdes, o papel principal.

Coube ao Presidente da Associagdao de Pragas, Luis
Reis, o encerramento das intervengdes, trazendo para o
primeiro plano a homenagem a todas as Pracas do pas-

N o passado dia 12 de Setembro, comemorou-se

sado, ndo esquecendo os camaradas do presente que
continuam a servir o pais com o mesmo profissionalismo
e elevado mérito, demonstrando na pratica a importan-
cia da heranca legada.

Durante a sua intervencgdo, Luis Reis fez um retrato da
situacdo econdmica, social e politica do pais, o papel das
forgas armadas e a importancia da sua acgao, realcando
o papel negativo do Estado na continuidade da degrada-
¢do da Condicdao Militar, ndo se inibindo em tornar pu-
blico o desrespeito da tutela relativamente as Forgas Ar-
madas e em particular as Associa¢des Socioprofissionais
Militares, testemunhado com o incumprimento das leis.

i

O Presidente José Gongalves e o Vice-presidente (pela
Armada) Antonio Taveira, representaram a Associa¢do
Nacional de Sargentos e foi com a nobreza e a honra
que tal acto sempre exige que depositaram uma coroa
de flores aos camaradas homenageados, conscientes de
qgue o valor daqueles homens suplanta em muito todas
as homenagens que se lhes possam dirigir.

Bem haja por isso, a Associacdo de Pracas em incluir
no seu dia, esta mais que nobre homenagem, aos ca-
maradas que um dia decidiram dizer basta com honra
e coragem, qualidade e atributo do verdadeiro militar.

Antonio Taveira A

O SARGENTO-MOR, no Exército

injustificada e inaceitavel desvaloriza¢do com

o retomar do posto de Furriel como forma de
ingresso no Quadro Permanente, na categoria de Sar-
gentos e com a falta de definicdo clara de conteldos
funcionais para todos os outros postos da categoria,
nos varios Ramos das For¢as Armadas, agravadas com a
publica¢do do mais recente EMFAR, tem a ANS ao longo
do tempo trazido a discussdo estas matérias, como por
exemplo através do boletim da CPR-Exército (Comissdo
Permanente do Ramo - Exército) emitido em Dezembro
de 2014, ou mais particularmente com a produgao de
uma brochura produzida em Abril de 2015 sob o titu-
lo “Desvalorizagdo Funcional-Retrocesso do Sargento-
-Mor do Exército”, tendo por base o valioso trabalho do
nosso camarada Madrio Pereira, Presidente do Conselho
Fiscal da ANS.

Desta feita, saudamos o autor e aconselhamos a
leitura atenta do trabalho publicado na edi¢do n2 651/
Outubro de 2015, do “Jornal do Exército”, da autoria
do Sargento-Chefe de Administragdo Militar Carlos Ma-
nuel Beato Amaro, do qual, pela sua importancia, opor-
tunidade e pertinéncia, ndo apenas para o Exército mas
para todos os Ramos das Forgas Armadas, reproduzi-
mos alguns excertos:

“Tendo presente o atual contexto, o qual é caracte-
rizado internamente por um conjunto de alteragdes a
macroestrutura do Exército, bem como a estrutura or-
ganizacional de diversas U/E/O, a reviséo generalizada
dos seus Quadros Orgdnicos de Pessoal e ao quadro
estatutdrio dos militares entendeu-se que teria alguma
pertinéncia a apresentagdo de uma reflexdo sobre o pa-
pel do Adjunto do Comandante (o Mor da Unidade), na
actividade das U/E/O do Exército.” [...]

“Em face das atribuicbes que lhe estdo cometidas,
muito associadas [...] @ manuten¢do da disciplina e a
assessoria ao Comandante e tendo sobretudo em aten-
¢do o seu posicionamento na Unidade, o adjunto do Co-
mandante deverd ter um especial cuidado com a sua

Para além das preocupacdes relativas a grave,

imagem, sendo um exemplo de atavio e postura militar.
[...] garantir as condi¢bes indispensdveis para o dotar
da principal autoridade, a moral, para o desempenho
cabal das suas funcgdes, [...] até porque a autoridade
conferida ao adjunto do comandante [...] é apenas a au-
toridade comum conferida a qualquer militar superior
hierdrquico em relagdo aos seus inferiores hierdrquicos,
podendo, no entanto constituir-se como um veiculo pri-
vilegiado do Comandante [...], ser adjunto do coman-
dante é ser um dos seus conselheiros mais proximos [...]
entende-se que é importante que [...] tenha conheci-
mento de tudo o que envolve a formagéo dos sargen-
tos, desde o planeamento das ac¢des formativas, até
a forma como é ministrada a formagdo, passando pela
elaboragdo dos conteudos curriculares, devendo [...] co-
laborar regularmente com os Departamentos/Sec¢bes
de Formacgdo das U/E/Q, integrando as reunides de co-
ordenagdo que neste dmbito forem realizadas.”
“Paralelamente, nas Unidades de Formagdo (EA,
ES e ESE), o adjunto do Comandante, por ineréncia de
fungbes, deveria integrar os respectivos conselhos esco-
lares e participar na discussédo e andlise nas Areas Cur-
riculares e correspondentes objectivos de cada curso.”
“[...] deveria adicionar a sua experiéncia profissio-

nal, [...] frequentar acg¢ées de formagdo [...] deveriam
ter um cardcter obrigatdrio, por forma a aprofundar
aptiddes e competéncias e a reconhecer os objectivos
de uma organizag¢do dindmica, como se caracteriza a
Institui¢Go Castrense, permitindo assim ao Sargento-
-Mor assumir de forma objectiva um papel de desta-
que, fruto da sua experiéncia e qualificagbes compro-
vadas, espelhando a valorizagdo da carreira militar dos
Sargentos, no seu posto cimeiro.”

“[...] é absolutamente decisivo para a credibilizagdo
do papel do Mor na Unidade, a forma como expde os
seus pontos de vista sobre determinados assuntos. [...]
sentido de equilibrio, privilegiando a objectividade, a
sensatez e a andlise ponderada das matérias, sempre
com frontalidade, para que, com lealdade [...] sendo ge-
nuinamente, um agente motivador, catalisador da rea-
lizagdo das tarefas essenciais para o cumprimento da
missdo, contrariando definitivamente a possibilidade
deste cargo se tornar desmotivador e desinteressante
e de se reduzir meramente a uma figura decorativa.”

Depois de deixar uma reflexdo com aspectos bas-
tante interessantes, desejaveis e perfeitamente exequi-
veis de um conjunto de tarefas que poderdo ser come-
tidas ao adjunto do comandante, para além daquelas
gue ja estdo regulamentadas, termina o seu excelente
artigo com a seguinte reflexao: “determinados valo-
res que s@o perenes e intemporais, cuja consolidagdo
serd facilitada com o desempenho e a experiéncia que
o adjunto do comandante acrescenta, tornando-se um
elemento garante da estabilidade, valioso e respeitado,
contribuindo decisivamente para o cumprimento das
mais exigentes missées.”

Assim quem comanda, planeia, estuda, propde, le-
gisla, promulga tenha a sensatez, a humildade e, por-
que nao, a inteligéncia de combater o preconceito e
permitir-se ouvir, atender e integrar aquilo que os Sar-
gentos de Portugal tém para dar sobre as suas vidas, as
suas carreiras, o seu futuro, o futuro das Forgas Arma-
das e de Portugal. A
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Quao Militares, Quao Funcionarios?

stardo a sociedade portu-
guesa em geral e a institui-
¢do militar em particular
preparados para se abrirem a ne-
cessaria discussdo para a qual as
medidas de sucessivos governos,
especialmente o actual, tém estado
a conduzir os militares no seu todo,
com especial incidéncia no seu vin-
culo e caracteristicas profissionais?
A obstinacdo (que alguns con-
sideram incompeténcia mas que
tem tudo a ver com uma questdo
ideoldgica bem definida) com que
o governo vem implementando no
mundo militar um namero cada vez
maior de normas que normalmente
se aplicam ao regime da fungao pu-
blica descaracteriza uma instituicao
velha de séculos que tem sido o ga-
rante da soberania e independéncia
de Portugal enquanto Estado Nacdo,
para além de ainda continuar a ser
o melhor embaixador da imagem de
Portugal no exterior.
Perante estas atitudes do gover-
no cabe colocar a questdo: quao mi-

POLIVALENCIA:

ASSIM E QUEE !

litares ou qudo funciondrios os que-
rem?

Quando a revelia das exigéncias,
restricoes, deveres e especiais direi-
tos inerentes a Condicdo Militar se
aplicam aos militares as normas vi-
gentes no regime da funcdo publica
esta o governo a laborar no sentido
da profunda descaracterizacdo dos
militares enquanto tal. Quando, por
mero exemplo, a um(a) militar que
se encontre a prestar apoio fami-
liar se deixa de pagar a remunera-
¢do caracterizadora do seu vinculo
(Vencimento Base + Suplemento da
Condigdo Militar) e se exige que, em
sua substituicdo, o(a) mesmo(a) re-
gueira receber um subsidio da Segu-
ranca Social, em que situacdo fica o
seu verdadeiro vinculo a Condicdo
Militar? Serd que durante este lapso
de tempo aquele(a) cidadao(a) nao
é considerado(a) militar? Podera
sindicalizar-se? Podera fazer greve?
Poderd participar em actividades
partidarias ou sindicais?

Se é este o caminho que se pre-

tende prosseguir, levando os mili-
tares a uma situacdao cada vez mais
préoxima do que é a condicdo dos fun-
ciondrios publicos com a aplicacdao
do regime de hordrio de trabalho,
de férias, de parentalidade, de assis-
téncia a familia e de outras normas
aplicaveis a funcao publica, entdo, e
tomando como referéncia os tantas
vezes aludidos “parceiros europeus”
como por exemplo a Dinamarca, a
Holanda, a Bélgica, a Polénia, a Su-
écia, a Finlandia ou muitos outros,
haja a coragem de abrir a discussdo
a eventual existéncia de sindicatos
no seio dos militares, como sucede
nos exemplos referidos, sem que por
isso os seus militares tenham de-
sempenhos menos valorosos.

E um caminho e uma discussdo
que certamente encontrardao muitas
dificuldades e mesmo incompreensao
na mente de muitos militares,

particularmente dos mais antigos,
formados num espirito decorrente do
Estatuto da Condicao Militar ainda em
vigor. Mas, ao contrario, encontrardao

eventual compreensdo e abertura no
seio dos militares mais jovens cuja
formacdo civica e académica e a sua
propria insercao na sociedade tornam
mais facil o entendimento de uma rea-
lidade com estas caracteristicas.

Seguramente que o MDN e os
chefes militares manifestardo a sua
oposicdo ou ndo verdao com validade
tal discussdo. O facto é que as medi-
das adoptadas pelo governo, sempre
com a participacdo e a concordancia
dos chefes militares, como repete
até a exaustdo o MDN, é para este
caminho que inevitavelmente con-
duzem o futuro...ndo muito distante,
por muito chocante, absurdo, estra-
nho e diferente que possa parecer
hoje!

Ha universos profissionais em
gue ndo é possivel ter “Sol na eira e
chuva no nabal”!

Antdnio Lima Coelho A

1 Este texto foi publicado na edi¢cdo n2 11
da Folha Informativa da ACR — Associa¢do
Conquistas da Revolucdo
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CCPSA - Comissao Consultiva Permanente

CCPSA existe na Arma-

da desde 1989. Nao

existe nos outros dois
Ramos e é frequente confundi-la
com os Conselhos de Classe (da
Armada), de Armas e Servigos
(do Exército) e de Especialidade
(da Forgca Aérea). Importa por
isso esclarecer os nossos leitores
sobre o que é e para que serve.

Criadas pelo Despacho do
CEMA n? 19/89' em 10 de Maio,
as Comissdes Consultivas de
Oficiais, Sargentos e Pracas dos
Quadros Permanentes, tal como
podemos ler no predmbulo da-
quele despacho, surgem “Numa
ocasido em que se testemunham
significativas transformag¢bes na
sociedade portuguesa [..]. [Por
isso] o reconhecimento das limi-
tacoes a que estdo constitucional-
mente sujeitos os militares cria a
responsabilidade de aperfeicoar,
na Marinha, os mecanismos sus-
ceptiveis de se configurarem fun-
damentalmente como veiculos de
recolha de aspiracbes e de pre-
tensdes dos elementos dos Qua-
dros Permanentes, relativamente
a questodes de indole profissional,
como social, pertinentes, com vis-
ta a sua resolu¢do, mesmo nos
casos em que ultrapassem o qua-
dro das competéncias do Chefe
do Estado-Maior da Armada.

Importa que os mecanismos a
criar em conformidade satisfa-
cam, entre outras, duas condicdes
importantes: proporcionarem,
por consulta, dados significati-
vamente representativos da ma-
neira de pensar dos Oficiais, Sar-
gentos e Pracas dos Quadros
Permanentes, e terem audicdo
num nivel onde possam ser devi-
damente considerados.”.

O Exército e a Forca Aérea nao
o fizeram, ou seja, para além da
comunicacdo por via hierdrquica,
estes dois Ramos ndo concebe-
ram nenhum mecanismo alterna-
tivo para que os seus militares do
Quadro Permanente pudessem
comunicar a Chefia os problemas
que os afectavam.

A Associacdo Nacional de Sar-
gentos nasceria oficialmente por
publicacdo em Didrio da Republi-
ca em 10 de Junho desse mesmo
ano de 1989 (o grande | Encon-
tro Nacional de Sargentos, em

de Sargentos da Armada

Sacavém, havia tido lugar em 1
de Abril), e é incontornavel con-
cluir que a Armada tentava assim
responder ao grande movimento
que exigia a criacdo de uma orga-
nizacdo representativa dos inte-
resses e aspiracdes dos militares,
nomeadamente dos Sargentos de
Portugal, ensaiando uma férmula
interna e institucional para fazer
face as “ [...] significativas trans-
formacbes na sociedade portu-
guesa [...], esvaziando o papel na
nossa Associacdo. E este objec-
tivo, ndo declarado obviamente,
torna-se mais evidente quando
se |é o estatuido no n2 2 do pre-
ambulo: “As Comissées tém por
finalidade, essencialmente, con-
tribuir para um eficaz e perma-
nente conhecimento do que cons-
titui o interesse e as aspiracoes
dos Oficiais, dos Sargentos e das
Pracas dos Quadros Permanen-
tes, em matérias que no dmbito
da Marinha lhes respeitem, entre
outras as relativas a estatutos,
desenvolvimento das carreiras
e formagdo profissional.” (subli-
nhado nosso).

Todavia, apesar desse gorado
objectivo velado (e, diga-se, go-
rado, pois a ANS existe, e cada
vez mais forte, hd 26 anos) impor-
ta ndo descurar o papel
que a CCPSA pode desempenhar
enquanto instrumento para me-
lhorar a vida dos Sargentos e das
suas familias. A Comissdao é com-
posta por elementos designados
e por elementos eleitos, todos do
Activo, na efectividade do servi-
¢o, em comissdao normal, em man-
datos de 2 anos. Para o efeito sao
realizadas eleicdes a cada biénio.
Assim, com a vontade e o traba-
lho organizado dos Sargentos da
Armada, é possivel cumprir o ob-
jectivo declarado no Despacho
do CEMA n? 19/89, contribuindo
assim para melhorar as suas con-
dicdes de trabalho e, por essa via,
contribuir com mais eficacia para
o desempenho da missdo da Ma-
rinha.

E importante que ndo sejam
os Sargentos a desvalorizar
o potencial existente com o
funcionamento da CCPSA, ainda
que seja muitas vezes o préprio
Ramo a fazé-lo, quando, e por
exemplo, realizadas as eleicdes

e publicados os seus resultados,
ndaodeuposse aosseuselementos
em dois mandatos consecutivos
(ver o Boletim da CPR- Armada
n? 1 de Marco de 2013). Mas
actualmente, e é importante que
se reconheca e valorize o facto,
as Comissdes tomaram posse
(no ano passado, para o biénio
2014/2015), em cerimédnia digna
e institucional, e estdo a traba-
lhar. E se bem que ha assuntos
gue dizem apenas respeito ao
funcionamento interno do Ramo
(lista de antiguidades dos Sar-
gentos da Armada, limite de ida-
de para desempenho de Servico
de Escala...), outros ha com impli-
cagOes para todos os outros Ra-
mos (composicdo dos Conselhos
de Classe, IASFA/ADM, EMFAR...),

como de resto é sua missdo, ain-
da que em “[...] casos [...] que ul-
trapassem o quadro das compe-
téncias do Chefe do Estado-Maior
da Armada.”.

A CCPSA na3o tem, nem nunca
poderia ter, um papel alterna-
tivo ao da ANS; ndo é um drgao
deliberativo; mas, o seu funcio-
namento permite, duma forma
institucional e responsavel, con-
tribuir para a dignificacdo dos
Sargentos da Armada. E tudo o
gue possa ajudar na demanda
dessa dignificacdo ndao deve ser
descurado. Ndo o descuremos,
entao.

Luis Bugalhdo A

1 publicado em Ordem da Armada
n? 19, de 10MAI89, anexo G



Ao sarcenTo

Aos Chefes Militares, na sequéncia do Dia de cada Ramo!

Exmos. Senhores Generais e Almirante,

Chefes dos Estados-Maiores dos Ramos,

Registamos as palavras que V. Exas. proferi-
ram nos dias comemorativos de cada um dos
Ramos. Uns de forma mais acutilante do que
outros, mas todos foram unanimes em referir
as dificuldades cada vez maiores em dar res-
posta aos compromissos de cada um.

Todos foram unanimes em referir a honra e
o orgulho que tém em comandar tdo garbosa
gente que tanto e tdo bem dignifica Portugal
e as Forcas Armadas, dentro do Pais e além-
-fronteiras.

Todos foram unanimes em referir que tem
gue ser dada maior atencdo aos homens e mu-
Iheres que servem nas Forg¢as Armadas e as
condicdes em que o veem fazendo.

Sem duvida sdo palavras louvdveis e de
apreco e essa € a equagao.

Mas essas sdo apenas as palavras. E os
actos, esses que sdo a marca indelével da ac-
¢do do homem?

A nés militares, que juramos cumprir e fazer
cumprir as leis, ddi-nos que também os nossos
chefes ndao cumpram integralmente a lei, dan-
do como exemplo a Lei Organica n? 03/2001 de
29 de Agosto, uma lei organica pela qual luta-
mos anos a fio e que mesmo em vigor, para V.
Exas. quase nao passa de letra morta.

A lei obriga a todos os cidad3dos que se en-
contrem sob a alcada do direito da Republica,
sejam eles civis ou militares, pertengam a or-
gdos politicos ou estejam integrados na estru-
tura das Forcas Armadas.

Neste estado em que todos os conceitos fo-
ram adulterados pela semantica, temos neces-
sidade de clarificar cada um deles e saber se
gueremos ter Militares com a Condigao Militar
e sob a Lei e o Estatuto que lhes sdo préprios
ou Militares Funciondrios Publicos, sob a Lei e
o Estatuto da Func¢do Publica.

Embora a opgao nos fira os principios e o
conceito de militar que temos, como referem
as palavras sabias do povo de onde emanamos
“Mais vale uma desilusdo na vida, que viver
toda a vida iludido!”, estamos prontos para en-
carar e discutir cada uma das situacdes. O que
nos causa muitas dificuldades é este estado de
“meias-tintas” em que nos encontramos.

Transforma-se a Condigao Militar em prisao
e escravatura, diferencia-se no tratamento os
filhos e os enteados, pde-se o militar a pagar
para o ser e a pagar pelas obrigagdes e respon-
sabilidades inerentes ao Estado.

A chamada “familia militar” é um conceito
em desuso, que nao se aplica aos militares e
gue a breve trecho, seguindo este caminho,
terd que evoluir para a obrigatoriedade do voto
de castidade.

Também nos ddéi que a obra social dos Mili-
tares das Forcas Armadas, o IASFA, tenha sido
votada ao abandono e se permita que alguém

de forma ilegitima, sendo mesmo eventual-
mente ilegal, tenha em maos a sua governagao
e a representagao dos militares no Colégio de
Governagao dos Subsistemas Publicos de Sau-
de.

Como militares que todos somos, gostava-
mos de ver aqueles que detém a responsabili-
dade maior pela coisa militar, o conhecimento,
a informacdo, o acesso aos dados e as sedes
onde se tomam as decisdes, assumirem con-
nosco a defesa daquilo que é nosso, ndo per-
mitindo este ultraje de poderem sequer pensar
gue pode ser um qualquer civil a representar
os militares.

Na obra da Accdo Social Complementar, o
IASFA - tomando corpo e sendo construida com
o esforco e abnegacdo da geracao actual e das
gue nos antecederam - pela ac¢do dos sucessi-
VOS governos, com a apatia, falta de interesse
e distracdo das chefias, tem permitido que os
militares e suas familias se vejam espoliados
daquilo que é legitimamente seu. O objecto
social da Acgdo Social Complementar, portanto
do IASFA, é o apoio a Familia Militar em todas
as suas valéncias e ndo o Turismo Militar. Se ja
nao temos bragos para a missdo como é que os
vamos arranjar para o turismo militar?

Os militares e os Sargentos em particular co-
nhecem bem e sentem as dificuldades.

Se a familia de um militar for constituida
pela familia tipo, quatro pessoas, vejam com o
gue podem contar se for apenas ele, o titular, a
angariar o sustento para a sua familia:

- Custos com Alimentacgao (CA). Se cada re-
feicdo custar em média 5€, e s6 comerem al-
moc¢o e jantar, o custo com alimentacdo (CA)
por més serd [(5€x2 refeicOes)x4 pessoas]
x30dias=1200¢;

- Custos com Habitagdo (CH). Como o mili-
tar e a familia, salvo rarissimas excep¢des, nao
tem direito a alojamento nem habitacdo por
conta do Estado, tem naturalmente que viver
em algum lugar e isso tem custos. O vencimen-
to tem também que cobrir o custo com a habi-
tacdo (CH).

- Custos com Transportes (CT). Como tam-
bém sé em rarissimas excepcdes, tem viatura
distribuida ou transporte por conta do Estado,
o deslocamento da residéncia para o local de
trabalho é suportado pelo militar. Como este
custo varia em fungdo da distancia e nao é igual
guando se estd a 20 ou a 100 quilédmetros,
guando ndo existe oferta diferenciada de trans-
portes publicos ou ndo ha alternativas, como
parece fazer crer a portaria que regulamenta a
atribui¢ao do subsidio de deslocamento, este é
mais um custo a suportar pelo vencimento do
militar;

- Custos com Vestuario (CV). Como ao mili-
tar é exigido que cuide do seu atavio, é ele proé-
prio que tem de suportar os custos com o uni-
forme, a sua limpeza e conservacdo, aos quais

acrescem ainda os custos com o vestuario seu
e do agregado familiar, igualmente a suportar
pelo seu vencimento;

- Custos de Saude (CD). Como ao militar é
exigido que ndo negligencie a sua saude (sob
pena de sobre ele poder incidir procedimento
disciplinar), que mantenha a sua prontiddo e
disponibilidade permanente, salde para a qual
ja desconta 3,5% do seu vencimento base e que
para além deste custo que ja suporta, mesmo
sendo responsabilidade do Estado, ainda tem
qgue suportar o diferencial que n3do é coberto
pelo subsistema, porque nem toda a salde é
“saude operacional”, seja la tal conceito aquilo
que for! O militar titular desconta ainda mais
3,5% sobre 79% do seu vencimento para que o
seu conjuge beneficie do subsistema de saude
gue a lei diz garantir aos militares e familia, su-
portando além disso os diferenciais ndo cober-
tos. Mais um valente golpe no vencimento.

- Custo com Educacdo e Formagdo (CE).
Como o militar tanto por interesse das Forgas
Armadas como por iniciativa propria se deve
preocupar e investir na sua formagao e actua-
lizacdo para melhor desempenhar as suas fun-
¢Oes, e como as Forcas Armadas deixaram de
investir na formacdo dos militares, se quer ter
Educacdo e Formacdo, entdo terd também de
pagar. Como também tem que suportar os cus-
tos associados a educacdo e formacao do seu
agregado, tudo isto representa mais um grande
agravamento no seu vencimento.

Naturalmente defendemos que todos os
cidaddos, e também os cidadaos militares, de-
vem ter acesso a estes e a muitos outros direi-
tos. A todos os direitos fundamentais previstos
na Constituicao.

Os Chefes sabem bem qual o montante
auferido pelos seus militares, pelo que deve-
rdo ter a nocao clara do esforco que estdo a
exigir.

Com estes constrangimentos, esta ndo é
uma equacao de facil resolucao.

Senhores Generais e Sr. Almirante,

Em boa verdade, calam fundo as palavras
de reconhecimento!

Também é verdade que existem constran-
gimentos que nos afectam a todos!

Mas também ndo deixa de ser verdade
gue neste quadro, da parte dos militares, ja
existem sérias dificuldades, sendo mesmo
impossibilidade, em dar acolhimento a ne-
cessidades tdo basicas com um vencimento
tao parco, o qual ja vem sendo diminuido dos
custos que o sdo por lei e dos que, por intei-
ro, devem ser responsabilidade do Estado.

As palavras, o diagndstico e o quadro es-
tdo claros. Deixemo-nos de conversa mole e
de semantica! Vamos exigir que a lei se cum-
pra e que a justica seja isso mesmo: JUSTICA!

José Gongalves A



Ao sarcento

Militares Apoliticos sao os mercenarios!

uase sem se dar por isso, um pouco “as

escondidas”, como vem sendo pratica na

maior parte das alteracées a legislacao
militar, o Regulamento de Disciplina Militar (RDM)
publicado pela Lei Orgénica n2 2/2009 de 22 de Ju-
Ilho e a prépria Lei de Defesa Nacional e das Forgas
Armadas, publicada pela Lei Organica n? 5/2014 de
29 de Junho, (curiosamente ambas publicadas em
pleno Verdo), no ambito dos deveres dos militares
integram um conceito obtuso, redutor e, por isso,
absurdo que agora se vé republicado naquele que é
por exceléncia o estatuto profissional dos militares,
o Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n? 90/2015 de 29 de Maio.
Falamos da alinea i) do Artigo 129, do dever de isen-
¢do political

Ora, decorrente do preceituado na Lei n? 11/89,
de 1 de Junho, Lei das Bases Gerais do Estatuto da
Condicdo Militar, os militares assumem e reconhe-
cem o dever de ISENCAO PARTIDARIA mas ndo o de-
ver de isengao politica.

Consideramos que esta alteracdo vai muito para
além das restricbes impostas (e assumidas) aos
cidaddos militares, no limite inibindo-os ou con-
dicionando-os em direitos, liberdades e garantias
reconhecidos para todos os cidaddos na Lei Funda-
mental, a Constituicdo da Republica Portuguesa.

No nosso entender, o que deve constar naquela
alinea i) do Artigo 122 devera ser o dever de iseng¢édo
partiddria. Recordamos que no texto do EMFAR, pu-
blicado pelo Decreto-Lei n2 236/99 de 25 de Junho,
no capitulo dos deveres, ndo se encontra qualquer
referéncia ao “Dever de Isencdo Politica”. Este con-
ceito foi repescado do RDM de 2009, no tempo
do MDN Severiano Teixeira, e da LDNFA de 2014,
sendo entdo MDN Aguiar Branco, que de um modo
abusivo se procurou forcar tdo abjecta situacao.

Importa revisitar periodos e documentos da nos-
sa histdria mais recente para que ndo se branqueie
a memdria nem se confundam conceitos. Do livro
“Abril nos Quartéis de Novembro”, da autoria dos
jornalistas Avelino Rodrigues, Cesario Borga e Ma-
rio Cardoso, publicado em 1979, cinco anos apods a
Revolucdo de Abril e quatro anos depois do golpe

de 25 de Novembro, fazemos referéncia a alguns
excertos que, 36 anos depois da sua publicacdo, nos
devem fazer reflectir profundamente sobre o cami-
nho que queremos trilhar.

Assim, e em referéncia ao primeiro Boletim do
MFA, lancado propositadamente a 9 de Setembro
de 1974, um ano apds a reunido de Alcacovas, real-
¢amos o seguinte excerto:

“Na defesa do cumprimento do Programa do MFA
e do Governo Provisdrio, nGo permitiremos que se
confunda a necessdria isengdo partiddria das For-
cas Armadas com a chamada “isencgdo politica”, na
medida em que a esta expressdo se pretende dar o
significado de apolitismo, ou seja, da auséncia de
uma opc¢do politica, na hora presente, por parte das
Forgcas Armadas da Nagdo.”

E mais adiante reforga esta posicao:

“... De facto, a institui¢cGo militar nunca foi apolitica,
porque na prdtica sempre esteve ao servico de uma
politica do Poder. E, em todos os paises, aceita-se
como normal que elementos da alta oficialidade as-
sumam cargos politicos civis, embora as altas pa-
tentes reservem este privilégio para si, interditan-
do-o a generalidade dos seus subordinados. Em boa
verdade, sé ha um grupo de militares apoliticos: os
mercendrios.”

Voltando mais adiante a alertar para os perigos
gue podem resultar para uma instituicdo com as
caracteristicas da instituicdo militar, da tentativa
de impor o “amorfismo” ou de pér os militares a
“navegar na dispersdao de centros de poder” como
seres nao pensantes ou limitados na capacidade de
discernir:

“Mas entdo a instituicGo militar é um gueto
dentro da sociedade? [...] Serd que a funcdo da
farda é desfigurar o individuo, neutralizando-o
como ente politico, castrando-o da necessidade
intrinseca de participagdo nos conflitos da so-
ciedade de que faz parte? [...] Um militar pode
repelir a condicGo de automato, de simples ente
cumpridor de ordens ou mero factor de sobre-
carga do orcamento publico, ser progressista ou
conservador, e sentir que a farda ndo é nem deve
ser um caixdo, mas ndo consegue viver por muito
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tempo sem um comando definido, a navegar na
dispersdo de centros de poder.”

Faz ainda a transcricdo de uma intervencao que
a vida e a histéria provam que teve algo de premo-
nitoério:

“Em Fevereiro de 1976, Vasco Louren¢o, coman-
dante da RML, por ocasiGo de uma visita ao Bata-
Ihdo de Reconhecimento das Transmissbes, afirma-
va: “Deveis procurar formas de apoio prdtico em
acg¢oes concretas com reais beneficios para os ha-
bitantes”, e mais adiante acentuava que é preciso
evitar que “os militares se tornem apoliticos, deixem
manipular, funcionando como instrumento cego de
uma politica novamente desfavordvel ao Povo por-
tugués.”

O que este “Dever de Isencdo Politica” de fac-
to procura é calar as vozes incdmodas, tantas vezes
protagonizadas pelos dirigentes associativos milita-
res, e que os militares se tornem apoliticos (como
se tal fosse possivel), se deixem manipular, tornan-
do-se instrumentos cegos e sem vontade prépria
perante a aplicacdo de politicas fortemente desfa-
voraveis ao Povo Portugués.

O compromisso que jurdmos perante o mesmo
Povo Portugués, o tempo novo que vivemos € a ja-
nela de esperanca que recentemente se abriu, fruto
de muita luta, ndo nos podem permitir que aceite-
mos ser politicamente isentos e muito menos que
abdiquemos do direito de intervir social e politica-
mente como cidaddos conscientes e inteiros! Face
ao exposto, a legislacdo tem de ser alterada! A

Azeredo Lopes Novo Ministro da Defesa

O Ministro da Defesa Nacional do
XXI Governo Constitucional, Azeredo
Lopes, € um especialista em Comu-
nicacao Social, tendo sido o primeiro
Presidente da ERC — Entidade Regu-
ladora da Comunicacdo. Quase toda
a sua carreira académica foi feita na
area do Direito e das ciéncias juridi-
co-politicas. Também é muitas vezes

jornalista

referido como especialis-
ta na drea das relac¢des in-
ternacionais, sendo consi-
derado um “atlantista”.

Do que sobre Azeredo
Lopes escreveu recente-
mente Rosa Pedroso Lima,
do Expresso,
trazemos o seguinte ex-

certo:

vras.

“Dono de
‘pena dura’, ndo manda
recados por ninguém e
nao tem medo das pala-
Exemplos? Veja-se
uma das suas ultimas cro-
nicas jornalisticas. Falan-
do sobre o futuro Gover-
no de esquerda (que viria

a integrar...) escreve: “Se houver
Governo de esquerda, perceber-se-a
gue PC e BE ndo tém corninhos e que
a treta dos bolcheviques é chao que
deu uvas. Essa é a verdadeira revo-
lucdo: BE e PC poderem ser partidos
de poder e isso ndo ser assustador
(mesmo que ndo se goste “deles”)”.
Dixit.” A

uma

Marcos Perestrello, de novo Secretario

de Estado da Defesa

Advogado, Licenciado em Direito
é, de novo, Secretario de Estado
da Defesa Nacional, cargo que ja
tinha desempenhado no XVII Go-

verno Constitucional, pelo que se
podera esperar que se ganhe al-
gum tempo na analise, discussao
e eventual alteracdo de medidas

lesivas para os militares das Forgas
Armadas e suas familias, dado que
os dossiers ndo lhe serdo de todo
desconhecidos. A




ASAR

ara a ANS, o EMFAR ndo é

absolutamente um assun-

to encerrado! N3o é, nem
pode assim ser considerado face
aos inuUmeros aspectos que se con-
sideram inaceitaveis e que, portan-
to, carecem de alteracao.

Nesse sentido, ja nas come-
moragoes do “31 de Janeiro — Dia
Nacional do Sargento” em 2015,
gue decorreram por todo o pais no
final de Janeiro e inicio de Feverei-
ro, foi lancado um documento de
trabalho como base de discussdo e
reflexdo sobre o que os Sargentos
entendem ser pertinente alterar no
EMFAR entretanto publicado.

Depois de muitos contributos,
reunides e debates ao longo do
ano, que envolveram ndo apenas
dirigentes e associados mas Sar-
gentos em geral, decorreu no pas-
sado dia 28 de Outubro, na Casa do
Alentejo, em Lisboa, uma Reunido
de Sargentos da Regido de Lisboa
em que foi apresentado, discutido
e votado um documento que pro-
poe a necessidade de proceder a
alteragdo em vinte e um artigos,
gue passamos a referir de uma for-
ma resumida.

No corpo do Decreto-Lei, quan-
to ao Artigo 16.2 Exclusao da pro-
mog¢ao necessita que se clarifique
a interpretacdo e alcance deste
articulado, relativamente aos 1SAR
promovidos depois da entrada em
vigor deste diploma e os que ja
eram 1SAR antes da entrada em vi-
gor do diploma. De qualquer modo,
a ANS mantém o objectivo da sus-

O EMFAR NAO E AS!
Reuniao de Sargent

pensdo de eficicia da norma de
exclusdo da promocdo por esta via
até que se encontre uma solucdo
mais justa.

Ainda no corpo do Decreto-lei,
no Artigo 17.2 Complemento de
pensao importa repristinar o que
estava previsto no anterior EMFAR,
ou seja, a aplicacdo do complemen-
to de pensdo de reforma para todos
os militares.

J& no Estatuto propriamente
dito, o absurdo Artigo 12.2 Deveres
especiais carece de alteracdo, con-
forme artigo existente noutra pagi-
na desta edicdo.

O Artigo 48.2 Contagem de tem-
po de servigo efectivo devera vol-
tar ao que existia antes da altera-
¢do introduzida pelo DL 166/2005
de 23 de Setembro, pois sé assim
se reconhece e premeia a sujeicao

aos riscos, dificuldades, desgaste
rdpido e condicionalismos decor-
rentes da missdo e da vida militar
e da propria Condigao Militar sen-
do, por outro lado, um mecanismo
gue permite combater o envelhe-
cimento dos quadros, mantendo a
capacidade de resposta a missdo e
a prépria operacionalidade nos ni-
veis que a vida militar exige.

Entendemos que relativamente
ao Artigo 72.2 Documento oficial
de promoc¢ao a data a partir da qual
é devida a Remuneracdo deverd ser
a data da abertura da vaga pois é a
data a partir da qual o militar tem o
direito a ascender ao posto seguin-
te, com as responsabilidades e de-
veres inerentes ao novo posto.

Face ao articulado no pream-
bulo do Decreto-Lei e a criacdo de
um sistema comum de avaliacdo
do mérito dos militares das Forgas
Armadas, o Artigo 86.2 Avaliadores
tem forcosamente que ser altera-
do no sentido de vir ao encontro
do que ja se encontra legislado no
Regulamento de Avaliagdo do Mé-
rito dos Miilitares da FAP, que reco-
nhece como primeiro avaliador o
Sargento-Ajudante, desde que seja
este o chefe directo.

Entendemos que os niumeros 2,
3 e 5 do actual Artigo 122.2 Uso e
porte de arma pdem em causa a
propria Condicdo Militar e o con-
ceito de Hierarquia. No limite colo-
cam em causa a prépria autoridade
conferida aos chefes militares, sen-
do nossa proposta que este Artigo

devera passar a ter apenas o n21 e
0 n24 no seu articulado.

O Artigo 129.2 Categoria de
sargentos tem de ser alterado nao
apenas no que concerne ao nivel
de formacdao mas também relati-
vamente aos postos que integram
a categoria. Alteracdo que confor-
mara com o Artigo 227.2 Ingresso
na categoria para que o ingresso na
categoria de Sargento seja feita no
posto de 2SAR, conforme previa o
anterior EMFAR.

Este Artigo 153.2 CondigGes de
passagem a reserva deverd reto-
mar a condicdo de que a declara-
¢do para a transi¢cao para a situagao
de Reserva possa ser apresentada
guando o militar relina uma das se-
guintes condicdes: 36 anos de tem-
po de servico militar ou 55 anos de
idade, auferindo do direito a pen-
sdo completa na Caixa Geral de
Aposentacgdes, para que nao se te-
nha de fazer descontos muito para
além do necessario.

Neste Artigo 1672 - Preenchi-
mento de lugares importa repris-
tinar a condicdo de que quando
ocorram vacaturas em lugares cor-
respondentes a determinado posto
e as mesmas ndo puderem ser pre-
enchidas por ndao haver militares
gue relnam as respectivas condi-
¢Oes de promocado, se efectuem as
promocgdes nos postos hierarquica-
mente inferiores como se tivessem
sido efectuados aqueles movimen-
tos.

Relativamente aos Artigos 155.2
Outras condi¢cdes de passagem a
reserva e 185.2 Exclusao da pro-
mogao propomos a imediata sus-
pensdo de eficacia deste articulado
€ a sua revogagao apds serem en-
contradas medidas mais justas, luta
que vimos travando desde 2004,
pelo menos. Nesta conformidade,
defendemos igualmente a necessa-
ria reconstituicdo das carreiras dos
militares que foram abrangidos por
estas medidas e se viram remetidos
para a situacdo de Reserva Compul-
siva por consequéncia do articula-
do no DL 236/99 de 25 de Jun.

Quanto ao Artigo 229.2 Moda-
lidades de promog¢ao defendemos
0 regresso a situacdo anterior com
a promocao a SAJ por antiguidade,
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ys da Area de Lisboa

a 1SARG por diuturnidade e a 2SAR
por ingresso na categoria.

Em relacdo ao Artigo 230.2 Tem-
pos minimos defendemos também
0 regresso a situacdao de tempos
minimos no posto de 2SAR (3 anos)
e no posto de 1SARG (5 anos). De-
fendemos ainda que para além do
conceito de “Tempos Minimos”
seja criada a figura de “Tempo Ma-
ximo” no posto, correlacionando
esta situagcdo com o tempo neces-
sario para atingir o ultimo escaldao
para cada posto na respectiva Tabe-
la Remuneratoéria.

Nos Artigos 233.2 Classes e pos-
tos, 239.2 Armas, servigos e postos
e 242.2 Especialidades e postos,
em conformidade com o que ja foi
anteriormente referido, defende-
mos que sejam retiradas todas as
referéncias ao posto de Subsargen-
to/Furriel pois defendemos que o
ingresso na categoria se efectua no
posto de 2SAR.

Ainda relativamente aos artigos
2362, 2412 e 2442 Cargos e fungoes
€ necessario que se estabeleca
uma uniformidade entre eles
pois verificamos que a atribuicdo
dos cargos e os respectivos conteu-
dos funcionais ndo sé ndo estdo em
conformidade como ndo permitem
a atribuicao de autoridade e res-
ponsabilidades acrescidas, tratan-
do militares das mesmas patentes
de forma completamente diferente
de ramo para ramo, no que a auto-
ridade e responsabilidade diz res-
peito.

Depois da discussdo e de terem
sido acrescentados alguns outros
elementos por proposta dos inter-
venientes no debate, foi posto a
votagdo o documento que mere-
ceu a aprovacao por unanimidade
e aplauso.

Este documento serd entregue
aos grupos parlamentares na ron-
da de audiéncias entretanto solici-
tada pela Direcgdo da ANS e sera
naturalmente enviado para outras
entidades com responsabilidades
na matéria, civis e militares.

Este tema ndo é certamente um
tema esgotado e encerrado, es-
tando sempre aberto a propostas
dos Sargentos. Definitivamente, o
EMFAR ndo é assunto encerrado! A
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Apresentacao do Novo Corpo Redactorial

A margem da discussdo
acerca do EMFAR e de outros
temas abordados nesta reunido, o
presidente da Direccao, José Gon-
calves, apresentou publicamente
a equipa que passou a constituir o
novo corpo redactorial do jornal “O
Sargento”, que passou a ter como
Director, Antdénio Lima Coelho,
como Subdiretor, Alvaro Martins
e como Chefe de Redaccdao, Mério
Ramos.

Na sua interven¢ao, o novo Di-
rector recordou o Sargento-Chefe
Armando Parreira, que deteve o
cargo nos dez primeiros anos de
existéncia deste jornal, e enalteceu
o papel e o desempenho de quem
o sucedeu, Alvaro Martins, que
tdo bem exerceu o cargo até ago-
ra, até esta rendicdo. Lima Coelho
recordou, com humor, que entre os
dois, estas rendicGes se iam tornan-
do uma pratica curiosa pois ja em

2000 o rendera no cargo de Presi-
dente da Direc¢ao da ANS.

E um “render da guarda”
guando se aproximam os 25 anos
de existéncia ininterrupta e que se
efectua sem perder de vista, antes
optando pela inclusdo, daqueles
que sdo a experiéncia e a memoria
viva de um projecto em que se ou-
sou acreditar e no qual se continua
a acreditar e a confiar —a Voz Firme
dos Sargentos de Portugal! A

]
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O Assalto a Obra Social dos Militares!

” A

chamada “Condig¢do Militar”, é tdo importante

que esta suportada em forma de lei, a Lei das

Bases Gerais do Estatuto da Condicdo Militar,
aprovada em 1989 pelo governo do entdo primeiro-mi-
nistro Cavaco Silva.

Esta Lei determina no seu Artigo 22 que a condigdo
militar se caracteriza por oito alineas de deveres e obriga-
¢des e uma Ultima e Unica de especiais direitos, conforme
se segue:

“i) Pela consagragdo de especiais direitos, compensa-
¢Oes e regalias, designadamente nos campos da Seguran-
¢a Social, assisténcia, remuneragdes, cobertura de riscos,
carreiras e formagdo.”

Também no Artigo 152 se reforcam a natureza e ca-
racteristicas inerentes a Condi¢do Militar que justificam a
consagracdo dos tais “especiais direitos” quando se refere
que “Atendendo a natureza e caracteristicas da respecti-
va condi¢cdo, sao devidos aos militares, de acordo com as
diferentes formas de prestagdo de servigo, os beneficios
e regalias fixados na lei.” e ainda que “é garantido aos mi-
litares e suas familias, de acordo com as condigées legal-
mente estabelecidas, um sistema de assisténcia e protec-
¢do, abrangendo, designadamente, pensées de reforma,
de sobrevivéncia e de preco de sangue e subsidios de inva-
lidez e outras formas de seguranga, incluindo assisténcia
sanitdria e apoio social.”

Mas igualmente o EMFAR recentemente publicado
expressa que o militar tem, nomeadamente, direito “a
beneficiar, para si e para a sua familia, de assisténcia mé-
dica, medicamentosa, hospitalar e de meios de diagnosti-
co, nos termos previstos em diploma préprio” e ainda “a
beneficiar, nos termos previstos em lei especial, para si e
para a sua familia, de um sistema de assisténcia, protecdo
e apoio social, abrangendo, designadamente, pensées de
reforma, de sobrevivéncia e de pre¢o de sangue e subsi-
dios de invalidez.”

Como é natural, aos militares pede-se que honrem o
seu compromisso e o seu juramento. Contudo ao Esta-
do pede-se que honre os seus cidadaos, entre os quais
aqueles que sdo o Ultimo garante da existéncia do préprio
Estado: os militares!

Serda que sucessivos governos, querendo ser respeita-
dos, tém tido o mesmo respeito pela Condigdo Militar e
pelos Militares? E sera que a lei estd a ser cumprida?

Ha ja muito tempo que, por parte de sucessivos Go-
vernos da Republica, foi ultrapassada a “linha vermelha”

a partir da qual se ofendem os principios subjacentes a
um compromisso assumido sob juramento selado com o
sacrificio do bem supremo: a prépria vida!

Ha muito tempo que, por parte de sucessivos Gover-
nos da Republica, se faz tdbua rasa da lei enformadora da
Condigdo Militar e do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas.

Ha demasiado tempo que, por parte de sucessivos
Governos da Republica, se faz pagar aos militares custos
que cabem por inteiro ao Estado.

Ha demasiado tempo que, quem manda perdeu a ver-
gonha, camuflando com principios como o da uniformiza-
¢do dos sistemas, da autossustentabilidade e da igualda-
de, continua a mandar as urtigas o respeito pela Condi¢cdo
Militar, pelos militares e pelas suas familias.

Ha demasiado tempo que quem obedece aguenta es-
toicamente as atrocidades e os desmandos governativos,
conservando o respeito por quem n3o o merece, mas
que recorrendo a semantica e a expedientes varios tem
transformado o que eram direitos em meras intengdes ou
referéncias.

Quando quem manda perde a vergonha, quem obe-
dece perde o respeito, particularmente quando sente ter
sido retirada a dignidade as suas familias.

Uma das ultimas afrontas feita aos militares e suas
familias foi consubstanciada pelo auténtico folhetim em
que se tornou o alegado financiamento da ADM (Assis-
téncia na Doenca aos Militares) e pela forma que o ante-
rior governo encontrou para esbulhar dinheiro aos milita-
res, procurando tornar este subsistema mais apetecivel
no “bolo do negédcio” dos subsistemas publicos de saude.

Para além dos 3,5% que sdo retirados do vencimento
base do militar titular, a tutela elaborou um mecanismo
legislativo muito mal fundamentado e pior ainda explica-
do em que se retira mais 3,5% sobre 79% do militar para
gue o seu conjuge possa usufruir da assisténcia na do-
enca, independentemente daquilo que o conjuge aufira
(desde que nao seja o ordenado minimo nacional) ou ain-
da, 79% de 80% da pensao de aposentagdo ou de reforma
do respectivo beneficidrio titular, ou da pensdo de viuvez
ou de sobrevivéncia auferida pelo beneficidrio associado.

Onde é que aqui esta reflectido o principio da capaci-
dade contributiva do agregado familiar ou a tdo propala-
da justiga social?

Confrontados com estes mecanismos que evidenciam
situagdes de tratamento desigual, eles sim, potenciado-

res de colocar em causa a
coesdo e a disciplina das
Forcas Armadas, alguns mi-
litares foram ainda “presen-
teados” com tratamentos
absolutamente desiguais e
injustos no que a cobranga
dos referidos descontos de-
siguais para a ADM diz res-
peito, particularmente no
tocante aos agora chamados
“Beneficiarios Associados”,
qguando cada ramo entendeu processar os ditos descon-
tos de forma diferente do previsto na Portaria n.2 482-
A/2015 de 19 de Junho.

Afinal quem é que tem a obrigac¢do de coordenar com
as entidades processadoras das remuneragdes? Afinal
quem é que, no IASFA, tutela a gestdo da ADM?

A Accdo Social Complementar, missdo primaria e fun-
damental a cargo do IASFA, que hoje erradamente gere
também a ADM, encontra-se sem rumo nem timoneiro
por acgdao do ultimo governo, tomada de assalto por
gente que da “coisa militar” nada entende mas que ape-
nas tem a apeténcia do ja referido “bolo de negdcio” dos
subsistemas de saude publicos, pelo que, urge que sejam
tomadas medidas e analisada a situagao no sentido de
encontrar mecanismos que a reabilitem e defendam de
modo a cumprir o seu designio, o apoio aos militares e
suas familias.

Com a criagdo do IASFA,IP e a inclusdo da gestdo da
ADM, o conceito de complementaridade esfumou-se
e este Instituto passou a assumir responsabilidades e
custos que ndo sdo seus, em detrimento daquele que é
primordialmente o seu objecto social — a Acgdo Social
Complementar.

E urgente que a tutela politica intervenha, apurando
e imputando as responsabilidades a quem de direito e
clarifique e reavalie o caos que a muitos pode aproveitar.
E urgente devolver o IASFA aos militares, para os militares
e suas familias.

A obra social do IASFA exige de todos nds a necessaria
mobilizagdo, combate e resisténcia para ndo permitir que
a sua descaracterizacdo e eventual desmantelamento sir-
va a ganancia cega dos negdcios ou a hipdtese de lugares
apeteciveis para “boys and girls” partidarios, em detrimen-
to dos objectivos de apoio social para que foi criado. A

Portugal sob elevado risco de corrupcao!

o inicio do més de Dezembro foram os portu-

gueses confrontados com uma noticia preocu-

pante, publicada em diversos 6rgaos de comu-
nicagdo social.

Falamos do relatério elaborado pela “Transparency
International”, organizagao internacional que faz a ava-
liagdo de 33 paises membros e parceiros da NATO. Este
relatdrio coloca Portugal ao nivel da Ucrania, Turquia e
Arménia e apenas acima do Uzbequistao, do Azerbaijao e
do Afeganistdo, no que a defesa e seguranca diz respeito.

Na andlise do relatdrio verifica-se que ha pelo menos
trés categorias em que é atribuida a Portugal a nota zero,
identificadora de que muito pouco ou mesmo nada é fei-
to para combater o risco de corrupgao.

Preocupante, sem duvida. Mas...preocupante ou elu-
cidativo?

Esta situagao de risco que pode conduzir a corrupgao
nao nasce de geracdo espontanea ou sem razées explica-
veis na sua origem. Nao!

Nem é uma qualquer fatalidade imposta pela nature-
za humana ou por quaisquer outras condi¢Ges forcadas
por motivos ambientais ou organicos. Nao!

E muito menos acontece por forca de quaisquer con-

TRANSPARENCY
INTERNATIONAL

juras sobrenaturais ou influéncia de seres extraterrestres.
Também nao!

Contudo, esta situagdo tem agentes causadores bem
identificados e facilmente referenciaveis.

Todos aqueles que, com responsabilidades governa-
tivas, em sucessivos governos trabalharam no sentido do
empobrecimento do pais, dos portugueses e, consequen-
temente, das proprias For¢as Armadas.

Todos aqueles que, com responsabilidades militares,
nado cuidaram, antes contribuiram e permitiram que o
desmantelamento e a descaracterizagdo da missao mili-
tar fosse levada a efeito sem resisténcia.

Todos aqueles que, com responsabilidades de cida-
dania, se deixaram facilmente capturar pelo discurso das
inevitabilidades, se deixaram enlear na mentira de viver-
mos acima das possibilidades, se permitiram acreditar na

falsidade de que todos os sacrificios seriam para melhorar
a situacao geral, se iludiram com as sucessivas promessas
falsas nunca cumpridas e, no momento do voto contribu-
fram para que os agentes que conduziram Portugal a este
estado de coisas pudessem ter campo para o fazer.

Em boa hora houve sempre quem resistisse e disses-
se, “N3do”!

Em boa hora houve, e continua a haver, quem lute
para que as condicOes se possam alterar.

Apesar de tantas vezes vilipendiados e mal compreen-
didos, tantas vezes injustamente punidos e prejudicados
nas suas vidas pessoais e profissionais, tantas vezes vo-
tados ao ostracismo, nunca se cansaram nem desistiram
de denunciar o desmantelamento, a descaracterizagao,
a auténtica existéncia de uma “comissdo liquidataria das
Forcas Armadas”, factores potenciadores do risco de cor-
rupgao e de destruicdo de uma instituicdo secular, com
pergaminhos na Histéria da defesa da independéncia e
soberania nacionais.

Nunca deixaram, nem nunca deixardo de o fazer!

Esses sdo os Sargentos de Portugal, congregados na
sua associagao representativa de classe, a Associagdo Na-
cional de Sargentos! A
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Mais de 600 dirigentes associati-
vos, e muitos convidados, participa-
ram no passado dia 7 de Novembro no
Congresso nacional das colectividades,
associagdes e clubes.

Que alegria, satisfacdo e orgulho
sentiram todos aqueles dirigentes as-
sociativos que acreditaram que os seus
objectivos se atingiriam. Por isso, esta
de parabéns todo o Movimento Asso-
ciativo.

Se o dia 7 de Novembro, foi o ul-
timo dia do Congresso, estou convicto
qgue o dia 8 serd o 12 dia, do inicio do
Movimento Associativo mais rico, mais
forte e consolidado, para continuar a
ajudar as populagoes, onde esta inseri-
do, a resolver os seus problemas.

A crise da sociedade, reflecte-se no
Movimento Associativo e condiciona-
-0, mas os seus valores e objectivos
continuam vivos e actuais.

As recomendacgdes estratégicas do
Manifesto Associativo 2015, ali apro-
vadas por unanimidade, sdo a prova
disso.

Se o Movimento associativo foi um
pilar da resisténcia ao fascismo, tam-
bém o tem sido e continuard a ser um
pilar de resisténcia a esta politica de

CONGRESSO NACIONAL
DAS COLECTIVIDADES, ASSOCIACOES E CLUBES

empobrecimento do povo e do pais.

O Memorando Associativo 2015,
entregue a todos os delegados e con-
vidados presentes, dd bem a ideia da
quantidade e qualidade de associati-
vistas e outros técnicos que participa-
ram na sua elaboracdo. Todos estes
contactos, todas estas experiéncias,
todos estes saberes e conhecimentos
que tiveram de ser feitos para se con-
seguir tal documento, vao enriquecer
ainda mais o projecto de associativis-
mo.

Este grande Congresso, por ter con-
seguido a participacdo na sua consti-
tuicdo de outras familias associativas,
de jornalistas, de politicos, de figuras
de reconhecido valor na sociedade, fi-
card como referencia.

Que lindo e maravilhoso ver a de-
mocracia a funcionar no nosso movi-
mento.

E aquela surpresa final, com a ban-
da a tocar o nosso Hino, o Hino da
Confederacdo, foi a flor em cima do
bolo.

Por parte da Direccdo do jornal “O
SARGENTO”, o Congresso recebeu a
mensagem que transcrevemos:

“O “Associativismo” foi, tem sido, e

O Associativismo no Meio Militar

o Congresso Nacional das Co-
lectividades, Associagdes e Clu-
bes, o Sargento-Mor Manuel
Custddio, proferiu uma alocugdo acer-
ca do Associativismo nas For¢as Arma-
das Portuguesas. Pelo seu interesse,
oportunidade e actualidade, transcre-
vemos desta alocugao alguns excertos:
“Mesmo numa estrutura rigida e de-
veras hierarquizada, como é a Institui-
¢do Militar, o Movimento Associativo,
ndo passou nem passa a margem dos
militares portugueses.

Antes, o Movimento Associativo
sempre recolheu na prdxis militar, a
devida atengdo e a necessdria imple-
mentagdo, reconhecendo nele mais
que o registo da necessidade, virtudes
e grande utilidade.

Assim, logo no Século XIX, na sequén-
cia da vitoria dos ideais da liberdade,
da Revolugdo Liberal, os oficiais da Ar-
mada, em 1866, constituiram o Clube
Militar Naval; os Sargentos, em 1882,
constituem a Fraternidade Naval e, em
1888, é constituido o Clube Ndutico

provavelmente ird continuar a ser uma
trincheira fundamental na defesa, pro-
mocgdo, divulgag¢do e preservagdo dos
direitos mais bdsicos de cidadania,
muitas vezes contrariando medidas
persecutorias, restritivas ou inibidoras
impostas pelos poderes vigentes.
Nesse sentido, em nome do jor-
nal “O Sargento”, drgdo que jd no
distante ano de 1888 foi a voz de um
universo de cidaddos, os Sargentos
de Portugal, continuando hoje a tdo
nobre quanto dificil missGo, envio a

dos Oficiais e Aspirantes da Marinha.

Embora a existéncia destas associa-
¢cées, antes do 25 de Abril, apenas se
tenha manifestado na Armada, com o
25 de Abril os militares do Exército e
da Forga Aérea criam também clubes
e associacoes, demonstrando e pro-
vando que os militares, abragaram e
abragam o associativismo por verem
nele uma boa forma para a resolugdo
de muitos dos seus problemas.

Hoje, para os dirigentes do associa-
tivismo, na drea militar, bem como
para os outros dirigentes associativos,
& consensual que o associativismo sur-
giu e surge onde e quando o ser huma-
no ndo consegue sozinho superar as
suas dificuldades e onde o Estado ndo
pode ou néo quer resolver as suas ne-
cessidades.”

No seguimento da sua intervencao
fez um curioso e interessante enqua-
dramento legislativo no que ao Asso-
ciativismo e a Condicdo Militar diz res-
peito:

“Se hoje, para qualquer cidaddo, de-
senvolver a altruista, voluntdria e bené-
vola actividade associativa jd existem
dificuldades, para os militares a vivén-
cia da Condi¢éo Militar, embora condi-
cione em parte este desenvolvimento,
ndo inibe, porém, tal actividade.

todos os presentes reunidos no Sd-
bado, dia 7 de Novembro de 2015
nos trabalhos do Congresso Nacional
das Colectividades, Associagcbes e
Clubes uma saudag¢do democrdtica
e resistente, fazendo votos para
que os trabalhos sejam proficuos
e resultem na plena obten¢do dos
objectivos que perseguem: o reforco
do Associativismo e do Colectivismo
em prol das populagbes! — O Director”

Manuel Custodio A

A Lei das Bases Gerais do Estatuto
da Condicdo Militar, Lei n® 11/89 de 1
Junho, estabelece no seu Artigo 2°, o
seguinte:

- alinea f) Permanente disponibilidade
para o servico, ainda que com o prejui-
zo dos interesses pessoais;

- alinea g) restricdo, constitucional-
mente prevista, do exercicio de alguns
direitos e liberdades;

Por seu lado, o EMFAR (Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas) obriga
os militares a isengdo politica. Nas ul-
timas eleicbes, como o votar é um acto
politico, alguns militares fizeram re-
querimentos aos chefes militares, per-
guntando se podiam votar e ndo ser
castigados.

Os dirigentes associativos militares
conhecem bem todas estas limitagoes,
mas também tém consciéncia da im-
portdncia que a atividade associativa
tem na promogdo civica, moral e inte-
lectual do Cidaddo Militar, dai a sua
determinag¢do e coragem para conti-
nuarem a desenvolver a sua honrosa
actividade associativa.”

Manuel Custédio elencou entdo a
maior parte dos clubes e associagcGes
constituidas por militares, tais como, o

Continua pag. 12
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Clube dos Oficiais da Armada (CMN),
a Fraternidade Naval (FN) Associacdo
de caracter mutualista, o Clube Nauti-
co dos Oficiais e Aspirantes da Armada
(CNOCA), o Clube do Sargento da Ar-
mada (CSA), o Clube de Pracgas da Ar-
mada (CPA), o Clube de Sargentos da
Forca Aérea (CSFA), o Clube dos Sar-
gentos do Exército (CSE).

Terminou a sua intervengao fazendo
uma enfatica referéncia as dificulda-
des e potencialidades do associativis-
mo em geral, com incidéncia em par-
ticular ao associativismo de cardcter
socioprofissional.

“Nos ultimos anos, as suas potencia-
lidades tém sido contrariadas devido
a falta de apoio do poder central e da
grave crise que atravessa a sociedade,
a qual, se reflecte no Associativismo,
na medida que este, ndo é uma ilha.

Mas vencga-se a crise e para isso o
Movimento Associativo, ndo deverd

ficar a espera, antes, deverd ser cha-
mado a dar o seu contributo e as suas
potencialidades, logo se erguerdo, pois
nele, ndo ha crise nem nos seus
principios, objectivos e valores.

[.]

Devido a transformacées que se fo-
ram operando nas For¢cas Armadas e
constatando que o corte dos seus di-
reitos sociais e profissionais era uma
constante, os militares viram-se obri-
gados a constituirem outras formas
de associativismo para defenderem os
seus direitos.

Assim os Sargentos, dos trés ramos
das Forg¢as Armadas, num grande en-
contro, em 1 de Abril de 1989, em que
participam mais de 4 mil Sargentos de-
cidem constituir a Associa¢do Nacional
de Sargentos (ANS). Os Oficiais e de-
pois as Pragas, constituiram também
as suas associagbes, nomeadamente,
a Associagdo de Oficiais das Forgas Ar-
madas (AOFA) e a Associagdo de Pra-
cas da Armada que, um pouco mais

tarde, se transformou em Associa¢do
de Pragas (AP) abrangendo todas as
pracas das For¢as Armadas.

Embora constituidas as associagdes,
os militares, s6 apés muitas lutas
conseguiram que a Assembleia da
Republica aprovasse a Lei Orgdnica n.2
3/2001 de 29 de Agosto e a Lei Orgd-
nica n.? 4/2001 de 30 de Agosto, que
consagram esse associativismo, que
tomou a designagdo de Associativismo
Sécioprofissional.

Sdo exemplos desse associativismo:
e A Associagdo Nacional de Sar-
gentos (ANS)
e A Associagdo de Oficiais das
Forgas Armadas (AOFA)
e A Associagdo de Pracas (AP)

Mas mesmo com a legislagdo apro-
vada os militares continuaram, e con-
tinuam, a ter muitas dificuldades e
impedimentos no desenvolvimento da
sua actividade associativa, o que de-
monstra que a aprovagdo da legisla-
¢do ndo correspondeu a bondade do

poder politico, mas deveu-se, sim, a
luta dos militares.

Os militares ainda constituiram para
defesa de direitos, outras Associagoes:

e Aligados Combatentes, 1923;

e A Associagdo dos Deficientes
das For¢as Armadas (ADFA)
1974;

e A Associacdo 25 de Abril, cons-
tituida por militares, em 1982,
podendo, hoje, ja serem asso-
ciados também cidaddos ndo
militares;

e A Associagdo dos Militares na
Reserva e Reforma (ASMIR)
1987.

A experiéncia de mais de um sé-
culo de associativismo, confirma
que a constituicdo dos clubes e as-
sociagbes néo contraria nem pée em
causa a disciplina e coesdo da Insti-
tuicGo Militar e provou ser um fac-
tor importante na promog¢do social,
cultural e intelectual dos cidaddos
militares.” A

Todos e cada um de nds temos
vindo a assistir horrorizados ao
maior drama humanitdrio, apds a
Segunda Guerra Mundial, com a
fuga de milhares de pessoas desa-
lojadas por efeito da guerra que tei-
ma em ndo acabar no Médio Orien-
te e em parte do Mundo Arabe.

Familias inteiras — homens, mu-
Iheres e criancas — despojadas de
tudo, fogem do horror e da barba-
rie provocados pela guerra, na va
esperanca de alcancar a Europa,
onde possam encontrar a paz e a
seguranca que lhes foi roubada na
sua terra.

Se o facto de chegar a Libia e
a Siria, portas de transicdo para a
esperanca, ja acarreta sacrificios e
riscos no limite do humano, o pior
vem pela frente. Abandonados por
traficantes sem escrupulos em fra-

O DRAMA DOS REFUGIADOS

A Escolha Entre a Morte Certa e a Morte Provavel!

geis e superlotadas embarcacoes,
enfrentando o rigor do tempo e do
mar, tém transformado o Mediter-
raneo e o Mar Egeu em gigantescos
cemitérios aquaticos.

Os que conseguem escapar, ao
chegar a terra firme, sdo confronta-
dos ndo pela indiferenga mas muito
pior, por um desumano “N3do vos
aceitamos aquil!”, por um hipdcrita
simulacro de solugdes sem concre-
tizacdo, por um levantar de muros
de arame farpado que os impede
de alcancar a tdo desejada paz e
seguranca onde, com dignidade,
possam refazer as vidas destruidas.

Tudo isto faz-nos pensar e inter-
rogar qual sera a dimensdo do hor-
ror que leva tanta gente a enfrentar
tamanha desgraca? A ter como so-
lucdo escolher entre a morte certa
e a morte provavel? Como é possi-

vel que tudo isto aconteca em ple-
no Século XXI, e o que lhe esta na
origem?

A destabilizacdo e a guerra no
mundo d4rabe tém como conse-
guéncia préxima a invasao do Ira-
que a coberto da, hoje, reconheci-
da maior mentira alguma vez feita
no mundo —as armas de destrui¢do
macica na posse dos iraquianos —
na cimeira da Base das Lajes entre
Bush, Blair, Aznar e Durdo Barroso,
e a definicao por parte dos EUA do
designado “eixo do mal” consti-
tuido por paises como o Iraque, a
Libia, a Siria, o Irdo e a Coreia do
Norte.

E esta estratégia belicista
para impor o controlo energético
(petroleo e gas natural) que esta
na base das guerras que assolam
aquela parte do mundo, que
alimentou aquilo que, euféricos, os
dirigentes ocidentais designaram

de “Primavera Arabe”, que afinal
hoje verificamos tratar-se do pior
dos “Invernos”.

As consequéncias estdo a vista:
paises destruidos, centenas de mi-
lhares de mortos, milhdes de de-
salojados, vestigios € monumentos
importantes da Historia e da Huma-
nidade selvaticamente arrasados.

A Europa ndo pode lavar as maos
como Pilatos. Tem responsabilida-
des nesta catdstrofe, tem obrigacdo
de reconhecer os erros cometidos,
mas tem a obrigagdo de exigir que
o principal responsdvel — os EUA —
assuma a sua parte, contribua para
as solugdes que minorem o drama
dos que sofrem as consequéncias
dos erros cometidos.

A Europa tem esta obrigacdo e a
ONU também! Os Homens amantes
da Paz tém que o exigir, em nome
da Paz e da Dignidade de todos os
Homens! A
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A ANS no 112° Presidium da EUROMIL, em Bruxelas

1122 Presidium da EUROMIL

decorreu em Bruxelas nos dias

16 e 17 de Outubro de 2015.
Mais de 60 delegados em representa-
¢do de 24 associagOes e sindicatos de
militares de 17 paises participaram na
reunido. O Presidium, que se reune
duas vezes por ano, é composto pela
Direccdo da EUROMIL e de, pelo me-
nos, um delegado nomeado por cada
associacdo membro. Em represen-
tacdo da ANS estiveram presentes o
agora Director do jornal “O Sargento”,
Anténio Lima Coelho e a acompanha-
-lo o Vogal da Direccdo da ANS, Rogé-
rio Graga, que participou pela primeira
vez num Presidium da EUROMIL.

Este Presidium foi antecedido na
tarde do dia 15 de Outubro por uma
reunido sobre a situagdo dos militares
dos paises do sul da Europa membros
da EUROMIL (Chipre, Grécia, Italia, Es-
panha e Portugal) em que foram convi-
dados a participar deputados do Parla-
mento Europeu, militares destacados
na DELNATO E MILREP e diplomatas
acreditados em Bruxelas. O objectivo
desta reunido foi o de debater a si-
tuacdo do associativismo militar nos
referidos paises, e promover a sensi-
bilizacdo para as necessidades e difi-
culdades expostas. Regista-se a falta
de participacao por parte dos convida-
dos dos diferentes paises, sendo que
no entanto, apenas marcou presenca
o eurodeputado portugués do Partido
da Terra, José Inacio Faria, sendo de
estranhar o facto de em assuntos de
cariz militar, nenhum dos nossos re-
presentantes militares ter respondido
a chamada.

No final teve lugar a tradicional re-
cepcdo aos participantes do 1122 Pre-
sidium da EUROMIL, com a particulari-
dade de ter sido inaugurada durante a
recep¢do uma excelente e bem docu-
mentada exposicdo sobre a resisténcia
ao fascismo durante a Segunda Guerra
Mundial, apresentada por Jean Cardo-
en, Director de “Memadria e Comunica-

¢do”, do Instituto de Veteranos Belgas
— Instituto Nacional dos Invalidos de
Guerra, Antigos Combatentes e Viti-
mas de Guerra. De notar que dois dos
painéis desta exposi¢cdo sdo dedicados
a Portugal, com imagens bem emble-
maticas acerca da repressdo que se vi-
via naqueles anos em Portugal e com
imagens e referéncias ao “campo da
morte lenta”, o Tarrafal, mas também
ao fim deste periodo com imagens da
Revolugdo de 25 de Abril de 1974.

Na manh3 do dia 16 de Outubro, o
Presidente da EUROMIL, abriu os tra-
balhos saudando os dois oradores
convidados, Steven Vandeput, Minis-
tro da Defesa da Bélgica, e o almirante
Jurgen Ehle, Conselheiro Politico-Mili-
tar na Representacdao Permanente da
Republica Federal da Alemanha junto
da Unido Europeia. No seu discurso
de abertura o Presidente ndo deixou
de fazer referéncia ao facto de que
lamentavelmente soldados de muitos
paises europeus ndo gozam dos direi-
tos humanos basicos e as liberdades
fundamentais, e ndo tém o direito de
associacdo “E por isso que a EUROMIL
vai continuar a lutar pelos direitos dos
militares: A EUROMIL deve e sera par-
te do futuro da imagem europeia de
defesa”, afirmou.

O ministro belga da Defesa, Steven
Vandeput tomou a palavra, e da sua
intervencdo fica registada a sensibili-
dade em relacdo a dificil situacdo de
seguranga que a Europa atravessa, em
que as forgas armadas precisam man-
ter um certo nivel de treino e equipa-
mento, e ao mesmo tempo lidar com
as necessidades dos homens e mulhe-
res em servico, deixando bem claro
gue o didlogo social para ele é uma
necessidade.

Na agenda deste primeiro dia do
1129 Presidium, seguiu-se um debate
moderado por um Membro Honora-
rio do Parlamento Europeu, a convite
da EUROMIL, e com a participagao de
cinco convidados de diferentes areas

com opinido formulada na questdo de
como o futuro da defesa europeia po-
deria ser concebido respeitando uma
dimensao social e humana.

Apds uma paragem para almocgo,
retomaram-se os trabalhos em que a
assembleia discutiu diferentes assun-
tos internos, onde os representantes
das diversas associacGes militares e
sindicatos puderam colaborar na apro-
vacao de documentos e participar com
sugestdes para a Direccdao da EURO-
MIL.

Na reunido dos diversos grupos re-
gionais, a ANS, a AOFA e a AP estdo in-
tegradas no grupo de paises da regido
sul da Europa: Chipre, Grécia, Italia, Es-
panha e Portugal. De realgar que desta
reunido resultaram sinergias positivas
com a definicdao de uma linha de acgdo
e colaboracdo no que respeita a divul-
gacdo de acc¢des de luta levadas a cabo
pelas associacdes congéneres dos pai-
ses da regido sul, tal como o compro-
misso em estabelecer contacto pelo
menos uma vez entre Presidium’s com
recurso as novas tecnologias.

Apds as reunides regionais e ain-
da antes de terminar o primeiro dia
deste 11292 Presidium da EUROMIL,
as associacdes e sindicatos presentes
voltaram a reunir-se em assembleia
para dar continuidade a discussdao de
diferentes assuntos internos de que se
destacam a apresentacdo do orcamen-
to para 2016 e a situacdo dos recur-
sos financeiros, bem como o pedido
da associacdo espanhola ATME (uma
associacdo espanhola de Pragas) para
se tornar um membro permanente da
EUROMIIL, solicitacdo que foi aprovada
por unanimidade, bem como o pedido
da associacdo italiana LR com o esta-
tuto de observador. A EUROMIL passa
assim a integrar 41 associacdes/sindi-
catos de 25 paises.

O segundo e ultimo dia de trabalhos
iniciou-se com a intervencdo de um
representante/porta-voz de cada um
dos grupos regionais, apresentando

um resumo das ideias e contributos
retirados das reunides do dia anterior.
Foram também ouvidas as associacdes
e sindicatos militares com a apresen-
tacdo dos respectivos relatdrios nacio-
nais expondo os trabalhos efectuados
para ultrapassar dificuldades e encon-
trar solucdes para os problemas dos
seus associados. Pela representacdo
das associaclGes portuguesas, teve a
palavra o camarada Anténio Lima Coe-
lho, da ANS, fazendo referéncia ao cli-
ma de incertezas que se vivia, a data,
pelo resultado inconclusivo das recen-
tes eleicOes legislativas mas que esta-
va a ser preparado todo um trabalho
em antecipacdo para apresentacao de
propostas de alteracdes aos vdrios di-
plomas que nos ultimos meses s6 tém
trazido constrangimentos.

O Presidium concluiu com trés dife-
rentes grupos de trabalho. O primeiro,
em que participou Lima Coelho, foi
concebido como uma continuacdo do
painel de discussdo sobre o futuro da
defesa europeia, respeitando a dimen-
sdo social e humana. O segundo grupo
de trabalho teve como tema “Igualda-
de entre os sexos nas forcas armadas”
e o terceiro grupo de trabalho, em que
participou Rogério Graca, esteve fo-
cado na “Directiva Europeia sobre Hi-
giene, Seguranca e Saude no Trabalho
(89/391 de 12 Junho de 1989), e a sua
implementacao nas forcas armadas”.

De volta ao auditdrio principal, defi-
niram-se as datas para a realizacdo dos
proximos Presidiums e o Presidente
da EUROMIL, Emmanuel Jacob, apds
algumas consideracdes da assembleia,
deu por encerrada esta edicdo a que
se seguiu um almogo em ambiente de
convivio, partilha de experiéncias e
despedida, em que as delegacdes dos
diferentes paises puderem endere-
car os parabéns a toda a Direccdo da
EUROMIL pela forma extraordindria
como decorreram os trabalhos.

Rogério Graga A
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omo facilmente se
depreende, a activi-
dade associativa tem

sido de muita exigéncia,
ndo so pela entrada em
vigor no passado dia 1 de
Julho do “novo” EMFAR e
das consequéncias, duvi-
das e injusticas resultantes
de tao importante diploma
para a vida dos militares e
suas familias, como pelo
feroz ataque e procura de
descaracterizacdo do IASFA
e da sua missao fundamen-
tal de Acgao Social Comple-
mentar, como também das
injusticas postas em vigor
em torno da ADM, e ainda
pelo ambiente politico ins-
tdvel de permanente pré-
-campanha eleitoral, tendo
em vista as eleigOes legis-
lativas de 4 de Outubro, o
guadro que delas resultou,
a posse do XXI Governo
Constitucional e a pers-
pectiva de elei¢bes para a
Presidéncia da Republica e,
por forca da Constituicao,
para Comandante Supre-
mo das Forcas Armadas.

Deste periodo, aqui vos
apresentamos um resumo
daquilo que tem sido a ac-
tividade possivel da nossa
associagao representativa
de classe, a ANS:

10JUL — Reunido das Direc-
¢Ges das APM’s, na sede
da ANS. Delegacao da ANS
composta por J.Gongalves,
C.Colaco, L.Coelho e
A.Martins;

15JUL — Reunido do Con-
selho Consultivo do IASFA,
no CAS-Lisboa. ANS repre-
sentada por J.Gongalves e
J.Pereira;

17JUL — Trabalhos na rede
informatica na sede da
ANS. Equipa constituida
por P.Contreiras, N.Mateus
e V.Silva;

06AGO - Reunidao Mensal
Ordinaria dos Orgdos So-
ciais da ANS;

11AGO - Reunido das Di-
reccoes das APM’s, na sede
da AOFA. Delegagao da ANS

ACTIVIDADE ASSOCIATIVA

composta por J.Gongalves
e L.Coelho;

02SET — Reunidao do Secre-
tariado na sede da ANS;

09SET — Reunido Mensal
Ordinaria dos Orgdos So-
ciais da ANS;

11SET - Reunido das Di-
reccoes das APM’s, na de-
legacdo da ASMIR em Lis-
boa. ANS representada por
J.Gongalves e L.Coelho;

12SET - Cerimodnias do
“Dia da Pra¢a”, no Fei-
jo. ANS representada por
J.Gongalves e A.Taveira;

13SET — Cerimodnias do 332
aniversario da ANCU-Asso-
ciacdo Nacional de Com-
batentes do Ultramar, em
Tondela. ANS representada
por R.Lopes e J.Pereira;

16SET — Cerimodnia de lan-
camento de um livro de
Eugénio Rosa, no Auditério
do Montepio, na Rua do
Ouro, em Lisboa. ANS re-
presentada por L.Bugalhdo
e L.Coelho;

20SET — Cerimdnias do
“Dia do Exército” em Via
Real. ANS representada por
J.Gongalves e J.Ferreira;

30SET — Reunidao das Di-
reccOes das APM’s, na de-
legagao da ASMIR em Lis-
boa. ANS representada por
J.Gongalves e L.Coelho;

30SET — Reunidao do Secre-
tariado na sede da ANS;

020UT - Reunido do Con-
selho Consultivo do 1ASFA,
no CAS-Lisboa. ANS repre-
sentada por J.Gongalves e
J.Pereira;

020UT - Concentracao
junto a Residéncia Oficial
do Primeiro-Ministro pro-
movida pela APG/GNR. De-
legacdo da ANS presente,
composta por J.Goncalves,
A.Taveira e L.Coelho;

070UT — Reuniao Mensal
Ordinaria dos Orgdos So-
ciais da ANS;

120UT — Reunido da Co-
missdo Permanente do
Ramo CPR-FAP, na sede da
ANS;

130UT — Reunido da Co-
missdo Permanente do
Ramo CPR-ARM, na sede
da ANS;

15, 16, 170UT — 1129 EU-
ROMIL Presidium Mee-
ting, em Bruxelas. Delega-
¢do da ANS composta por
L.Coelho e R.Graca;

190UT — Reunido da Co-
missdo Permanente do
Ramo CPR-EXE, na sede da
ANS;

210UT — Debate sobre o
livro “Portugal Amordaca-
do”, na Biblioteca Munici-
pal de Oeiras. ANS repre-
sentada por L.Coelho;

220UT — Cerimédnia de lan-
camento de um livro do
Cmte Manuel Begonha, na
Casa do Alentejo, em Lis-
boa. ANS representada por
L.Coelho e A.Martins;

220UT - “Encontros da
Revista Militar”, na Tor-
re do Tombo, em Lisboa.
ANS representada por
V.Geitoeira;

260UT — Reunido do Secre-
tariado na sede da ANS;

270UT — Reuniao das Di-
reccoes das APM’s, na sede
da ANS. Delegacao da ANS
composta por J.Gongalves
e L.Coelho;

280UT — Reunido de Sar-
gentos da Area Metropoli-
tana de Lisboa, na Casa do
Alentejo;

06NOV - Reunidao do
Presidente da Direccdo,
J.Goncgalves, com a acesso-
ria juridica da ANS, no es-
critério dos advogados, em
Lisboa;

11NOV — Cerimodnia do 97¢
aniversario do Armisticio
e aniversario da Liga de
Combatentes, em Belém,
junto ao Forte do Bom Su-
cesso. ANS representada

por A.Taveira e M.Ramos;

11NOV - Reunido Mensal
Ordinaria dos Orgdos So-
ciais da ANS;

17NOV — Conferéncia so-
bre “Defesa Nacional”, no
Museu do Oriente, em Lis-
boa, promovida pela can-
didatura de Sampaio da
Névoa a Presidéncia da Re-
publica, com a participacao
de associados das associa-
¢Ges representativas de
militares. Participagdao de
L.Coelho;

19NOV - Sessdo Publica
“A Constituicao e os Direi-
tos dos Trabalhadores”, na
Casa do Alentejo, em Lis-
boa, promovida pela candi-
datura de Edgar Silva a Pre-
sidéncia da Republica. ANS
representada por L.Coelho
e A.Martins;

21NOV — Conferéncia no
Auditério da Faculdade de
Ciéncias, em Lisboa, pro-
movida pela “Comissao do
Apelo em Defesa de um
Portugal Soberano e De-
senvolvido”. ANS represen-
tada por L.Coelho;

23NOV — Semindrio no
IDN-Instituto da Defesa
Nacional, promovido pela
Associacdo de Comandos,
no ambito do seu 409 ani-
versario. ANS representa-
da por L.Coelho;

25NOV — Reunido/Almogo
de Trabalho, em Lisboa,
com representantes das
Associacdes Profissionais
de Militares, promovido
pela Candidatura de Edgar
Silva a Presidéncia da Re-
publica. Delegacdo da ANS
composta por L.Coelho,
A.Martins e ATaveira;

26NOV — Sessdao Publica
Comemorativa do Dia de
Solidariedade Internacio-
nal com o Povo da Palesti-
na, promovida pelo MPPM,
na Casa do Alentejo, em
Lisboa. ANS representada
por L.Coelho e A.Martins;

27NOV — Reunido das Di-

reccOes das APM'’s, na sede
da ANS. Delegacdo da ANS
composta por J.Gongalves,
C.Colaco, J.Pereira e
L.Coelho;

01DEZ — Debate sobre “A
Defesa e Seguranga” pro-
movido pela Candidatura
de Maria de Belém a Presi-
déncia da Republica, nasua
sede de candidatura, em
Lisboa. ANS representada
por L.Coelho e A.Taveira;

02DEZ - Reunidao Men-
sal Ordinaria dos Orgdos
Sociais da ANS;

A hora do fecho desta
edicdo estdo a decorrer
contactos no sentido de
serem agendadas reunides
entre as APM’s, em con-
junto ou separadamente, e
diversas Candidatura a Pre-
sidéncia da Republica.

Estdo ja a decorrer os pri-
meiros contactos e traba-
lhos com vista a prepara-
¢do das comemoracdes do
“31 de Janeiro — Dia Nacio-
nal do Sargento” em 2016.

Entretanto foram ja envia-
dos pela Direccdo da ANS
pedidos de audiéncia a to-
dos os grupos parlamenta-
res resultantes das eleicoes
de 4 de Outubro, incluindo
ao deputado do PAN que
nao constitui Grupo Par-
lamentar, estando ja a ser
agendadas as audiéncias,
para apresentagdo de pre-
ocupacgdes sobre diversas
questdes ligadas ao IASFA
e a ADM, ao incumprimen-
to das leis em vigor e par-
ticularmente de propostas
concretas no sentido de
alterar o EMFAR, travar ou
reverter algumas das suas
guestdes mais prejudiciais
para os militares, em parti-
cular para os militares Sar-
gentos. Como tem a ANS
vindo a repetir “O EMFAR
nao é um assunto encerra-
do”.

Na préxima edicao de “O
Sargento” daremos conta
do evoluir destas e de ou-
tras situacoes. A
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Clinica O Meu Médico

Rua da PSP, n2 36 8000-408 Faro

Telefone/Fax: 289828104; TM: 927549339
E-mail:info@omeumedico.pt;site: www.omeumedico.pt
Consultas de:
Dermatologia_70€
Nefrologia_70€
Hipertensdo_70€
Urologia_70€
Imuno-Alergologia_70€
Pediatria_70€
Neurologia_70€

Cons. subsequente_60€
Reumatologia_70€ Cons. subsequente_40€
Hematologia_70€ Medicina Geral_40€
Pretendemos ser um espago de saude inovador, com atendimento perso-
nalizado, acessivel, conveniente e adequado as necessidades de saude na
nossa cidade e regido. Temos horario alargado das 9-21 horas de segunda
a sexta-feira e estamos situados na rua da PSP n2 36, em frente a entrada
do Jardim da Alameda Jodo de Deus, em Faro. Na zona existe facilidade de
estacionamento.

30% de desconto em relagdo aos pregos de tabela ,aos sdcios da ANS, me-
diante a apresentagdo de cartdo de sdcio da ANS.

Endocrinologia_90€
Pneumologia_70€
Ortopedia_70€
Psicologia_60€

Cons. subsequente_40€
Terapia da Fala_50€
Cons. subsequente_30€
Nutricdo_50€

Optica Berna

Av. Berna 24-A 1050-041 LISBOA

TEL. 217993624 - FAX. 217932630

Tabela de descontos para associados e familiares.

Aros e lentes (6culos) 30% desconto,

Oculos de sol 20% desconto,

Aparelhos de precisdo (Lupas, bindculos, Termémetros, etc.) 20% desconto
Lentes contacto e produtos para lentes 20% desconto.

Estudos de despistagem visual e optométrico de controlo Gratuitos

Exame visual completo (Optometria) e Exame de Controlo (Optometria)
20% desconto.

Exame de ensaio, controlo ou limpeza/regeneragdo Lentes Contacto, gratui-
to (quando adquiridas no estabelecimento).

Ideal Optica da Malveira

Estrada Nacional 8, Edificio Salamanca Bloco A, r/c Dt Loja
2665-258 Malveira

www.idealopticamalveira.com

Tel./Fax: 219 660 377 Tm: 968 634 959

E-mail: idealopticamalveira@sapo.pt

Desconto de 30% em aros ou lentes oftalmicas. Desconto de 20% em Sculos
de sol e lentes de contacto.

Consultas:

- Optometria gratis (mediante marcagdo);

- Contactologia gratis (oferta 12 par);

- Rastreios auditivos gratis (mediante marcagdo);

- Medi¢do da Tensdo Ocular

Facilidades de pagamento sem juros.

Farmdcia EUSIL

R. Bardo de Sabrosa 104

1900-094 LISBOA

Tel. 218038023 Fax. 218121759

eusilpharma@gmail.com

Desconto de 15% nos medicamentos comparticipados de valor inferior a 50
euros, para associados e familiares.

Desconto de 20% nos produtos de venda livre e dermocosmética (*), para
associados e familiares.

(*) Sdo excluidos deste desconto produtos de alimentagdo neonatal e os
que constem no protocolo da diabetes.

EMA Partners

Rua Rosa Araujo, 30-62Dto.

1250-195 LISBOA
Jorge Fonseca —961355424- 213513890
jorge.fonseca@ema-partners.com

www.ema-partners.com

A presente proposta de Career Coach tem por objetivo assessorar em con-
digBes especiais os associados da Associagdo Nacional de Sargentos (ANS),
seus conjuges e filhos até aos 27 anos, ao longo dos préximos 9 meses, na
procura proactiva de um novo desafio profissional em Portugal ou no Es-
trangeiro, com o objetivo de otimizar e encurtar significativamente os seus
timmings de JOB SEARCH. (Consultar www.ans.pt).

Aguas do Gerés
- Hotel, Termas e Spa

Videoclube
mCINETEKA.COM

Parque das Nagdes, Av. do Me

Protocolos ANS

Clinica VIDAMED

Largo Filinto Elisio 2B

2805-141 Cova da Piedade, Almada

Telefone — 210889704/5 Telemédvel — 936547199

www.vidamed.pt - geral@vidamed.pt

Redugdo de cerca de dez euros sobre a tabela de pregos em vigor para con-
sultas de especialidade/servigos.

Especialidade 12 consulta  Seguintes
Acupuntura 25€

Clinica Geral 30€ 25€
Dermatologia 40€ 35€
Endocrinologia 40€ 35€
Fisiatria 40€ 35€
Fisioterapia 20€

Ginecologia 60€ 56€
Imunoalergologia 40€ 35€
Medicina Estética 20€

Medicina Interna 40€ 35€
Musicoterapia 30€ 25€
Nutricdo 30€ 25€
Ortopedia 40€ 35€
Pediatria 40€ 35€
Pedopsiquiatria 40€ 35€
Psicologia Clinica 30€ 25€
Psicoterapia Grupo 40€ mensalidade
Psicologia infantil 30€ 25€
Psiquiatria 40€ 35€
Reumatologia 40€ 35€
Terapia da Fala 20€ 15€

Paiva Raposo & Martins Pisco

Imagiologia

R. Alfredo Roque Gameiro, n2 4 c/v

(Largo da J.F)

2675-277 ODIVELAS

Telefone — 213474328 — 213461916

geral@prmp.pt

Desconto de 50% nas taxas moderadoras (com requisi¢do) ou 10% de
desconto sobre o prego particular.

Home Instead Apoio Domiciliario

Praceta Prof. Alfredo Sousa 3-32Z

1495-241 ALGES

Telefone — 808252000

www.homeinstead.com.pt

Desconto sobre tabela de pregos em vigor: 5% até 9 horas semanais;
10% de 10 a 15h semanais; 15% de 16 a 25h semanais; 20% de 26 a 40h
semanais; 25% em mais de 40h semanais.

Dentinhos e Dentes — Medicina Dentaria, Lda.

Os associados ANS terdo direito, mediante apresentagdo de cartdo de
socio, a usufruir das seguintes vantagens:

1- Primeira consulta de avaliagdo e aconselhamento gratuita [Nota: ndo
inclui tratamentos, prescrigdo ou radiografias]

2- Orgamentos e Planos de tratamento gratuitos [Nota: ndo inclui estu-
dos no ambito das especialidades]

3- Aplicagdo de fluor ou jacto de bicarbonato gratuitos [Nota: quando
realizado em simultdneo com a destartarizagdo]

4- Instrugdo e motivagdo a higiene oral gratuitos;

5- RevisOes semestrais e consultas de reavaliagdo gratuitas;

6- Restauragdes provisdrias em éxido de zinco gratuitas;

7- Desconto de 10 % nos tratamentos generalistas

[endodontia, cirurgia, restauragdo, prevengdo, estética, imagiologia,
etc.]

8- Desconto de 5 % nos tratamentos de especialidades [Ortodontia, Im-
plantologia e Prétese]

9- Facilidades nos pagamentos, sem qualquer acréscimo de custo [pa-
gamentos as prestagdes com 0% juros e sem outras taxas escondidas]

A Dentinhos e Dentes é uma empresa de prestagdo de servigos na area
da Medicina Dentaria e concede aos membros da Associagdo as vanta-
gens referidas na clausula anterior nos seguintes consultdrios:

a) Clinica Dentinhos e Dentes de Barcougo:

Morada: Rua do Valsilgo, n.2 2 R/c A

3050-083, Barcougo, Mealhada

Telefone. 239 913 169

Telemovel: 969 508 327

Lt. 2-102 C
1800-233 Lisboa

Rua Formosa 253-32 D
4000-258 PORTO

E-mail: barcouco@dentinhos.pt

b) Clinica Dentinhos e Dentes de Cadima:
Morada: Largo C. Joaquim de Almeida, n.2 7 R/c
3060-094, Cadima, Cantanhede

Telefone: 231 422 028

Telemovel: 969 508 326

E-mail: cadima@dentinhos.pt

Cruz Vermelha Portuguesa

Sdo destinatdrios deste protocolo todos os associados pertencentes a
ANS com alargamento ao seu agregado familiar.

Em casos de comprovada dificuldade econémico-financeira poderdo
ser acordadas diferentes tabelas de precos, de acordo com negociagdo
posteriormente estabelecida com a ANS para esse tipo de beneficiario.
(Consultar www.ans.pt).

Porto Salus Residéncias Assistidas

Herdade de Negreiros

Brejos de Azeitdo

2925-080 Azeitdo

Tel: 210 495 680

www.portosalus.com

www.grupovisabeira.com

Os membros da Associagdo Nacional de Sargentos e respectivo agrega-
do familiar, que venham a ser alojados na Porto Salus Residéncias Assis-
tidas, tém uma redugdo de 15% sobre os precos da tabela de mensali-
dades em vigor para o tipo e condi¢des de alojamento contratualizados.

Agéncia Funeraria Eterna Trindade

www.eternatrindade.pt

geral@eternatrindade.pt

SEDE

Avenida Elias Garcia, Lote 12, (de frente a Igreja da Charneca da Capa-
rica)

2820-222 Charneca da Caparica

Tel.:800 208 459 / 21 296 25 28

Fax: 21 296 25 28

FILIAL

Avenida 23 de Julho, n2 413 A/B (zona central do Laranjeiro)

2810-292 Laranjeiro

Tel.:800 208 459 / 21 296 25 28

Fax: 21 296 25 28

Desconto de 40% na prestagdo de servigdes funebres a associados e fa-
miliares

CEMEFI

Clinica de fisioterapia

Avenida Manuel Figueiredo Lote7 r/c Esq

2350-771 Torres Novas

cemefi.fisio@gmail.com

Tel/Fax: 249 826 155

Desconto de 10% a todos os associados, colaboradores e familiares, de
forma a que consigam ter acesso a um servigo de saude de qualidade.
Para usufruirem deste desconto é necessario que fagam prova da situa-
¢d0 em causa através de um recibo de vencimento ou outro documento
que comprove a situagdo (cartdo de sécio). Este desconto ndo é acumu-
lavel com outras campanhas existentes.

Clinica Dentisaude

Clinica Dentaria

Rua Sanches Coelho

Loja 3 C/D Lisboa 1600-201

(a Av. Das Forgas Armadas - direcgdo Rotunda de Entrecampos)

Tel. 21 795 86 20

E-mail: info@dentisaude.com.pt

http://www.dentisaude.com.pt/

10% de desconto sobre valor remanescente da ADM (5% em préteses,
ortodontia e implantes). Uma destartarizagdo gratuita apés 12 tratamen-
to dentdrio.

NOTA: Para obteres mais informagdes, coloca as questdes através dos
contactos habituais ou consulta em <www.ans.pt> e <www.facebook.
com/ANSargentos>. A

salidade
para associados e conjugue.

Tel: 222016312

Emara Travel

Condicdes especiais
Contactos:

Tel: 253391113/253390190
ou info@TermasdoGeres.pt

Automoveis

Escapes
mENTOESCAPES,LDA
Zona Industrial do Entronca-

mento, EN 3
2330-909 Entroncamento

Acessorios
mGRACIAUTO

Rua D. Nuno Alvares Pereira e
Luis Falcido de Sommer, 30-A
(gaveto)

2330-141 Entroncamento

diterréneo, Lt. 1.02.1.1-E
1950-155 Lisboa

Aventuras Submersas
msHALIOTIS

Av. Monsenhor Manuel Bastos,
Hotel Praia Norte

2520-206 Peniche

Centro Médico Dentario
mLUBIDENTE

Rua Professor Noronha Feio,
12-A 2795 Queijas

Psicélogo
mJosé de Oliveira F. Gongalves
Rua Jodo Pinto Ribeiro,

Gabinete de Psicologia

= Mestre Francisco Pereira
Orientagdo Vocacional e Profis-
sional, Avaliacao Psicoldgica,
entre outras areas.

Av. 5 de Outubro, n.2 151, 3A,
1050-053 Lisboa

TM-913 120 007

Instituto Quintino Aires
Servigo de Psicologia

e Neuropsicologia
www.quintinoaires.pt

Av. Almirante Reis 106-32
1150-022 LISBOA

Tel: 218124226
quintinoaires@quintinoaires.pt

porto@quintinoaires.pt
Desconto de 50% nos pregos
tabelados para associados e
Familiares

Gabinete de Psicologia

e Apoio Educativo

= QUERER SORRIR

Rua Julio Lourenco Pinto, 176 J
4150-004 Porto

Valle dos Reis

Residéncias Sénior Assistidas
www.valledosreis.com

Av. Anténio dos Santos, n2 36
2000-074 SANTAREM

Tel: 243377803 Fax: 243377804
valledosreis@enfis.pt
Desconto de 5% na joia e men-

Viagens e Turismo Lda.

Av. Republica 41-32 Sala 306,
1050-187 LISBOA
www.emaratravel.pt

Tel: 210995590 Fax: 211918699
geral@emaratravel.pt
Desconto de 5 a 8% em varios
Operadores Turisticos.
Desconto de 8 a 10% na pro-
gramacgao propria.

Desconto de 6 a 8% em
Rentacar.

Desconto de 8 a 10% em Hote-
laria Nacional e Internacional.

Informa-te junto da ANS
Tel: 21 815 4966
Fax: 21 815 4958 A



‘SARGENTO

CONSTITUICAO DA REPUBLICA

PORTUGUESA
Artigo 7.2 (RelagOes internacionais)

1. Portugal rege-se nas relagoes in-
ternacionais pelos principios da in-
dependéncia nacional, do respeito
dos direitos do homem, dos direi-
tos dos povos, da igualdade entre
os Estados, da solugdo pacifica dos
conflitos internacionais, da ndo in-
geréncia nos assuntos internos dos
outros Estados e da cooperacao
com todos os outros povos para a
emancipac¢do e o progresso da hu-
manidade.

2. Portugal preconiza a abolicdo do
imperialismo, do colonialismo e de
guaisquer outras formas de agres-
sdo, dominio e exploragao nas re-
lagbes entre os povos, bem como
o desarmamento geral, simultaneo
e controlado, a dissolu¢do dos blo-
cos politico-militares e o estabeleci-
mento de um sistema de seguranca
colectiva, com vista a criacdo de
uma ordem internacional capaz de
assegurar a paz e a justica nas rela-
¢Oes entre 0s povos.

3. Portugal reconhece o direito dos
povos a autodeterminagdo e inde-
pendéncia e ao desenvolvimento,
bem como o direito a insurrei¢do
contra todas as formas de opressao.
4. Portugal mantém lagos privilegia-

dos de amizade e cooperagao com os
paises de lingua portuguesa.

5. Portugal empenha-se no reforgo
da identidade europeia e no fortale-
cimento da accdo dos Estados euro-
peus a favor da democracia, da paz,
do progresso econdmico e da justica
nas relagdes entre os povos.

6. Portugal pode, em condi¢bes de
reciprocidade, com respeito pelos
principios fundamentais do Estado
de direito democratico e pelo prin-
cipio da subsidiariedade e tendo em
vista a realizacdo da coesdo econémi-
ca, social e territorial, de um espacgo
de liberdade, seguranca e justica e a
definicdo e execucdo de uma politica
externa, de seguranca e de defesa
comuns, convencionar o exercicio,
em comum, em cooperac¢ao ou pelas
instituicdes da Unido, dos poderes
necessarios a construcao e aprofun-
damento da unido europeia.

7. Portugal pode, tendo em vista a re-
alizacdo de uma justica internacional
gue promova o respeito pelos direi-
tos da pessoa humana e dos povos,
aceitar a jurisdicdo do Tribunal Penal
Internacional, nas condi¢Ges de com-
plementaridade e demais termos es-
tabelecidos no Estatuto de Roma. A

NOS 125 ANOS DO 31
DE JANEIRO!

A Aspiracao ao Reconhecimento
do Dia Nacional do Sargento

A Revolta do Porto de 31 de Janeiro
de 1891 é normalmente evocada como
o primeiro levantamento nacional con-
tra o regime monarquico. Desta evoca-
¢do poucas vezes ressaltou aquela clas-
se de militares que iniciaram a Revolta,
Ihe deram corpo e souberam defender
a dignidade do seu gesto nos momen-
tos de adversidade — Os Sargentos da
Guarnicdo do Porto.

Das suas causas € uso sublinhar a
indignacdo colectiva contra o Ultimato
imposto pela Inglaterra, a corrupcdo do
poder, aiminéncia de bancarrota, a ma-
nifesta incapacidade da monarquia em
salvaguardar a independéncia e a honra
da patria.

Sendo verdadeiras estas causas é
impossivel delas dissociar o movimen-
to de dignificacdo da classe de Sargen-
tos que entdo se desenvolveu a par do
despertar civico do povo portugués.

Naqueles anos de 1890 e 1891
a ideia da Republica ganhava novos
adeptos e surgia para muitos portu-
gueses como Unico meio de resgatar
a Patria humilhada. A monarquia era
um regime desacreditado, os governos
da aristocracia alternavam-se como
comensais insacidveis a mesa do orga-
mento. O Pais estava a saque, a Nagao
de joelhos perante as grandes potén-

LISBOA -30 DE JANEIRO DE 2016
CASA DO ALENTEJO

10H30 - Assembleia comemorativa
=~ 13HO0 - Almogo convivio

cias. A republica era uma esperanca.

Desta primeira tentativa de derrube
da monarquia e implantacdo da Repu-
blica resultou a morte e a invalidez de
muitos dos seus participantes. O exilio
e o degredo para tantos mais. Foi esse
o desfecho para os vencidos do 31 de
Janeiro. Mas nem por isso os vencedo-
res puderam ficar tranquilos. A sorte
dum regime contra o qual se ergueram
sacrificios tdo puros e desprendidos es-
tava decidida, o que veio a acontecer
dezanove anos mais tarde, em 5 de
Outubro de 1910, data e eventos em
que, mais uma vez, os Sargentos de
Portugal tiveram ac¢do de relevo e de-
terminante na implantacdo do regime
no qual hoje vivemos, a Republica que
servimos!

Os Sargentos de Portugal continu-
am a saber defender o futuro das gera-
¢Oes desta Patria portuguesa!

Os Sargentos de Portugal afirmam-
-se sempre disponiveis para defender
os principios e valores constitucionais
que juraram.

Um socidlogo portugués contem-
poraneo disse recentemente: “Urge
encontrar uma convergéncia de alter-
nativas que possibilite desviar Portugal
da rota que o conduz inevitavelmente
para o abismo, respostas que permitam
recuperar condigcbes para o progresso
econdmico e social, salvaguardando a
democracia e a soberania (...) Um povo
como o portugués, que ao longo da sua
histéria também teve periodos de sub-
missdo, mas foi capaz de fazer grandes
revolucbes que lhe permitiram man-
ter a identidade e afirmar-se no plano
mundial, também pode ser capaz de
vencer os tempos conturbados que vi-
vemos”. Fim de citagdo.

Quando se avizinha o 1252 aniver-
sario da Revolta do Porto de 31 de Ja-
neiro de 1891 e quando se preparam as
comemoragdes dos 40 anos da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, a
Associacdo Nacional de Sargentos vem
de novo apelar para que na Assembleia
da Republica, casa da Democracia, ex-
poente significativo do regime republi-
cano em que vivemos, se tomem as ne-
cessarias diligéncias no sentido de que
o 31 de Janeiro seja formal e oficial-
mente reconhecido como o “Dia Na-
cional do Sargento”. Neste sentido foi
feita a entrega aos Grupos Parlamen-
tares representados na Assembleia e
com quem a ANS foi tendo audiéncias
e reunides de trabalho, um documen-
to exprimindo esta velha aspiracao dos
Sargentos de Portugal. A



