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PROPOSTA DO NOVO REGIME DE REFORMAS
ACENTUA DESCARACTERIZACAO
DA CONDICAO MILITAR!
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EDITORIAL

Resta-nos um unico caminho — LUTAR!

Ministério da Defesa Nacional tem vindo

paulatinamente a acentuar a descaracteri-

zacdo da condi¢do militar. Todos os diplo-
mas legislativos elaborados ou em preparagdo sao
coerentes entre si e tém como factor comum agra-
var as condi¢des de vida dos homens e mulheres que
prestam servico nas Forcas Armadas.

Outro factor de coeréncia da pratica do MDN tem
a ver com a total falta de didlogo com as associa¢des
representativas dos militares no processo de elabora-
¢do dos diplomas legislativos. Esta pratica resume-se
ao envio por correio dos projectos, ja concluidos, para
que, também por escrito, as APM facam chegar as
suas opinides. Assim, desta forma nada consentanea
com as boas praticas democraticas, poder contornar
a obrigacdo legal de integrar as associa¢des represen-
tativas e permitir escrever no predambulo do proéprio
diploma que estas foram ouvidas.

Esta ndo é efectivamente uma prdtica nova. Vem
sendo utilizada pelos sucessivos ministros dos go-
vernos nos ultimos anos, sempre que o que se pre-
tende aprovar lesa os cidaddos a quem se destinam
os diplomas ou restringem/anulam direitos ha mui-
to adquiridos, muitas das vezes através da corajosa
luta de geragdes sucessivas de cidaddos, no nosso
caso, de militares.

A formacdo do actual governo minoritario sai-
do das eleicdes de 4 de Outubro do ano passado
criou expectativas positivas de que estas praticas
(manhosas) de contornar obrigaces legais seriam
invertidas, convocando as diferentes partes inte-
ressadas para a corresponsabilizacdo do acto le-
gislativo. Assim parece estar a acontecer em varias
areas da governacgdo, ndao sendo contudo o caso do
Ministério da Defesa Nacional, aquele que mais di-
rectamente nos diz respeito.

Hoje, decorrido quase um ano apds a tomada de

posse do governo, as expectativas positivas tidas na
altura, transformaram-se em profunda desilusao, co-
mecando no atraso injustificado de uma simples e
habitual audiéncia de cortesia para apresentacdo de
cumprimentos e prosseguindo com as praticas acima
descritas.

Pela parte da ANS, apesar deste reiterado compor-
tamento, tem havido uma permanente e paciente
responsabilidade, procurando contribuir para um re-
lacionamento sério com o MDN, respondendo sem-
pre com rigor e respeito as solicitacGes apresentadas,
apesar de nulos os resultados. Em tom irdnico, ha
dias o presidente da ANS afirmava: “Relativamente as
criticas e contributos solicitados ja escrevemos o sufi-
ciente para a edi¢cao de um livro volumoso, contudo a
editora ndo editou ainda nada. Provavelmente temos
gue mudar de editoral”.

No fim de contas, como nada do que saiu até hoje
verte nem sequer uma virgula do que apresentamos,
é licito perguntar: Sera que ao menos o MDN se deu
ao incomodo de ler os nossos oficios/contributos?

Neste momento, mais um diploma legislativo esta
em preparacdo — “Alteracdo ao Regime de Aposenta-
¢do dos Militares” —tratando-se de uma proposta gra-
vemente lesiva dos direitos deste universo de cida-
d3dos (matéria abordada noutro espago desta edicdo
do nosso jornal). Como em outras ocasides similares,
também agora envidmos o nosso parecer ao MDN,
respondendo a solicitacdo formulada, ndo estranha-
mos que o resultado seja 0 mesmo ocorrido anterior-
mente. A experiéncia assim o determina, mas perante
a gravidade das consequéncias que dali advirdo caso
0 governo prossiga com os seus intentos, ndo baixare-
mos os bragos, resistiremos com todas as forgas que
temos para travar mais esta ofensiva.

Trata-se de um documento que para além da drasti-
ca redugdo (mais uma) do rendimento familiar numa

fase tdo avancada das nossas vidas, o que por si so ja
ndo é pouco, pretende prolongar, até ao limite esta-
tutariamente admissivel a permanéncia dos militares
na efectividade de servico.

Esta Ultima consequéncia provocard, a médio pra-
zo, conjuntamente com a redu¢do de pessoal que
vem ocorrendo nos ultimos anos, um brutal envelhe-
cimento do efectivo militar, colocando as Forgas Ar-
madas numa situacdo de ruptura, para a qual temos
duvidas que hajam meios disponiveis para ocorrer,
nessa altura, a sua solugdo. Esta situa¢do parece-nos
tdo 6bvia que nos custa a acreditar que os responsa-
veis politicos ndo a vejam e considerem. Perante a ve-
rosimilhangca da andlise questionamo-nos: Ndo sera
isso mesmo que procuram, para deste modo justifi-
carem a criagdo da “Comissdo Liquidataria das Forgas
Armadas”?

Ao longo dos anos temos assistido a aplicagao desta
forma de encerrar servigos e parte do aparelho pro-
dutivo, por isso é bom que “ponhamos as barbas de
molho”. Por norma isto é feito a médio e longo prazo:
comega-se por desinvestir, degrada-se a qualidade
das condicdes de trabalho a quem opera no alvo a
abater, leva-se este a incapacidade para depois se lhe
dar “a machadada final”. Estamos a ver o filme, ndo
estamos?

Mas nds militares ndo somos homens e mulheres
de desistir. Se nos cortam o didlogo ou mesmo a mera
possibilidade de o fazer, continuaremos a resistir de-
fendendo os nossos direitos, a Condi¢ao Militar e as
Forcas Armadas. Sabemos de experiéncia feita que
nunca nos deram nada. Tudo tivemos de conquistar
pela luta corajosa e abnegada de todos nds!

Quando as portas do didlogo sério, consequente
e responsavel se fecham, resta-nos um caminho — a
LUTA! Podem os Sargentos de Portugal e restantes mi-
litares confiar na ANS. N6s confiamos em todos vos! A

A Luta de Classes em Diario da

uem com calma, paciéncia e atengdo ler

o Didrio da Republica, 22 Série, n? 186,

de 27 de Setembro de 2016, nas paginas
29067 e 29068, encontrara uma das situagbes que
repetidamente temos apontado como potenciadora
de colocar em causa a coesao e a disciplina no seio
das Forgas Armadas.

Embora estas situagdes se refiram apenas a mili-
tares da Forgca Aérea, sabemos que tal ndo é exclusi-
vo de nenhum dos ramos antes sendo, infelizmente,
comum aos trés ramos das Forgas Armadas.

Logo a abrir pode ler-se o despacho relativo a
promogdo de um Oficial superior (de Major a Tenen-
te-Coronel) com antiguidade a 16 de Setembro de
2016 e efeitos remuneratérios ao dia seguinte a pu-
blicagdo do presente despacho em Diario da Repu-
blica, ou seja com efeitos a partir de 28 de Setembro.
Muito bem! N3do chega a meio més de atraso. Situ-
acdo correcta e desejavel para todos os militares!
Parabéns ao promovido e bem-haja o ramo que pro-
cede de modo a que o seu militar ndo seja esbulhado
de um diferencial de vencimento que lhe é devido,
nem seja prejudicado no respectivo diferencial para
o suplemento de despesas de representagdo (que
apenas beneficia uma elite).

Logo de seguida publica-se o despacho referente
ao ingresso de uma lista de jovens Oficiais, em re-

gime de contrato, no posto de Aspirante a Oficial,
contando antiguidade a 14 de Agosto de 2016 e pro-
ducdo de efeitos remuneratérios ao dia seguinte a
publicacdo. Cerca de més e meio de atraso. Enfim,
ndo estd nada mal!

Segue-se um outro despacho relativo a diversos
jovens Pragas do regime de contrato, no posto de
Segundo-Cabo, contando antiguidade desde 5 de
Margo de 2016 e produgao de efeitos remuneraté-
rios ao dia seguinte a publicacdo em Diario da Re-
publica. Mau! Quase sete meses de atraso? Entdo, a
semelhanga com os jovens Aspirantes a Oficial, ndo
se sabia quando estes terminariam a formacao e fa-
ziam o seu ingresso?

Mas continuando a ler as ditas paginas, pasme-
se! Vém seguidamente publicados pelo menos trés
despachos de promocdo relativos a Sargentos (de
Sargento-Ajudante a Sargento-Chefe), com direito
aos efeitos remuneratdrios ao dia seguinte a publi-
cacdo destes despachos mas com antiguidades a
31 de Dezembro de 2015 e a 24 de Agosto de 2015.
N3do, ndo é gralha! O ano da antiguidade é mesmo
2015. Nove e treze meses de atraso. Nove e treze
meses de esbulho do diferencial de vencimento para
o novo posto! Nove e treze meses de prejuizo efecti-
vo no or¢gamento familiar destes militares! E isto sem
contar com o subsidio de férias e os duodécimos do

Republica!

subsidio de Natal, pois que nenhum deles, por ser
Sargento tera direito ao vergonhoso suplemento
para despesas de representacdo (o tal que beneficia
apenas uma elite).

Por outro lado deve assinalar-se que estas promo-
¢Oes ndo ocorreram por geragdo de vagas imprevis-
tas ou inopinadas. Ndo! Conforme bem descrevem
os respectivos despachos as vagas foram geradas
por saidas de outros militares, portanto devidamen-
te acompanhadas e conhecidas pela institui¢do. Por-
gqué para uns a rapidez e para outros esta demora?

Eestetipodesituagdesque agravaadesmotivagio
e potencia colocar em causa a coesdo e a disciplina
nas Forgas Armadas.

Estas duas paginas do Didrio da Republica eviden-
ciam aquilo que muitos querem esconder ou disfar-
car, fazendo inclusivamente altera¢des de nomencla-
tura nos regulamentos e estatutos, com a alteragdo
da designacdo de “classes” para “categorias”. Nao
passou a haver mais categoria, mas procurou-se es-
conder ou disfarcar a realidade da luta de classes.
De facto, o que isto bem demonstra é que continua
a existir no seio das Forgas Armadas uma surda luta
de classes, em que quem manda e quem decide con-
tinua a privilegiar aqueles que lhes estdo préximos.
Os factos falam por si! O Diadrio da Republica ndo
mente! A
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Associacoes de militares denunciam ma governacao!

m Conferéncia de Imprensa Conjunta que teve

lugar no passado dia 23 de Setembro, numa sala

do Hotel Mundial, em Lisboa, as associagdes
profissionais de militares (ANS, AOFA e AP) criticaram
fortemente a proposta do Governo que altera o acesso
a reforma e o calculo das pensdes.

Estes dirigentes fizeram uma avaliagdo negativa ndo
s6 da proposta sobre as pensdes mas também sobre a
situacdo da saude militar, das condigdes de progressao
nas carreiras e sobre a degradagdo da condi¢do militar,
numa espécie de balango critico e negativo a ac¢do go-
vernativa.

Luis Reis, presidente da Associa¢do de Pragas, abriu
os trabalhos, saudando os profissionais da comunicagdo
social e demais elementos presentes, denunciando o in-
cumprimento ou cumprimento parcial da Lei do Associa-
tivismo Militar. Referiu a "decapita¢do" da Condigdo Mi-
litar e a sua degradagdo acelerada por via das medidas
de sucessivos governos. Relativamente ao diploma de
alteragao do regime de reformas dos militares afirmou:
"Este projeto é tdo mau que ndao merece qualquer res-
posta. Nos rejeitamos liminarmente, de fio a pavio, todo
o diploma. Ndo nos revemos minimamente no que esta
aqui. E um diploma que vai no sentido da funcionaliza-
¢do a que somos totalmente contra", considerando que,
com as regras propostas, "ha uma penalizagdo enorme".

Antdnio Mota, presidente da AOFA, fez um balango
das matérias da area da saude que, no seu entender "é
uma ferramenta t3o importante como a prépria arma".
Lembrou a obrigacdo que impende sobre os militares
de "ndo poderem negligenciar a sua prépria saude sob
pena de serem accionados disciplinarmente". Referiu,
com particular veeméncia que dois militares no mesmo
teatro de operagdes, dependendo as suas vidas de um e
do outro, ndo podem ter sistemas de saude, assisténcia
e apoio totalmente diferentes. A missdo é a mesma, a
exigéncia é a mesma, o risco € o mesmo, logo, os direi-
tos das suas familias na rectaguarda deve ser o mesmo.

Fez uma analise bastante negativa sobre o funciona-
mento do Hospital das For¢cas Armadas (HFAR), que de-

pois do "processo atabalhoado, literalmente de um dia
para o outro" se passou de um hospital preparado para
responder ao efectivo dos militares da Forca Aérea e
familias para o efectivo dos trés ramos, familias, além
de outros utentes com direito de acesso ao hospital.

Referiu as obras de ampliagdo e de equipamentos no
HFAR mas em contraponto, o factor humano ndo tem
acompanhado esse esforgo, facto até confirmado pelo
Director Clinico do hospital a uma entrevista a Radio
Renascenca, assegurou. Ainda de acordo com o presi-
dente da AOFA, verifica-se no Hospital das For¢as Arma-
das uma "debandada de profissionais de saude" para o
sector privado, o que tem dificultado as condigdes de
atendimento aos militares e familiares..

Foi ainda mais critico relativamente a situa¢do da
ADM (Assisténcia na Doenga aos Militares) ndo so pelo
gue significa de maior encargo a suportar pelos fami-
liares e respectivas familias, mas porque "os descontos
dos militares para a ADM estdo a ser desviados para
outros fins." Deu como exemplo as despesas com os
Deficientes das Forgas Armadas, cidaddos que tudo
merecem sem duvida alguma, mas cujo encargo deve-
ra ser suportado pelo Estado Portugués e ndo apenas
pelos militares. Da mesma forma se referiu aos milita-
res que prestam servigo nas Regides Autdnomas pois é
a ADM que tudo suporta uma vez que o SNS ndo cobre
na globalidade aquelas Regides. Também as viuvas de
militares cuja pensdo é inferior ao Indexante de Apoios
Sociais, tém as suas despesas de saude suportadas
pela ADM. "Nao sera tudo isto, DFA's, Militares nas Re-
giGes Autdonomas, viuvas de militares auferindo baixas
pensdes, responsabilidade do Estado?" interrogou-se!

Por seu lado, José Gongalves, presidente da Associa-
¢do Nacional de Sargentos, frisou que as regras propos-
tas impdem que os militares que se reformem antes dos
60 anos e dois meses passam a sofrer uma penalizagdo
na pensdo correspondente ao "fator de sustentabilida-
de", de 13%, e ao "fator de redugdo", de 0,5%.

"Nds nunca tivemos o fator de sustentabilidade. Os
militares reformam-se nas condi¢des que o seu Estatuto

obriga", frisou o presidente da ANS.

Para além destas criticas, José Gongalves fez um ba-
lango extremamente critico das alteragdes estatutarias
introduzidas com a publicagdo do dito "novo" EMFAR,
em 2015, particularmente tudo aquilo que significou re-
trocesso e perda objectivo para a categoria dos militares
Sargentos.

Referiu o "ofensivo dever de isengdo politica", "o retro-
cesso histérico com o retomar do posto de Furriel para in-
gresso nos Quadros Permanentes, com reflexos graves no
futuro, remetendo para pensdes de indigéncia", "perdas
significativas com aumentos de tempo de permanéncia
nos postos e os resultantes prejuizos materiais durante
a carreira e posteriormente na pensao de reforma", "o
enganador projecto de progressdo horizontal", "o fim do
complemento de pensdo de reforma", "o tratamento di-
ferenciado entre militares", "a redugdo de efectivos, que
hoje ndo chegam para preencher meio estadio da Luz",
ndo deixando de referir também a discordancia com o di-
ploma de altreragdo ao regime de reforma dos militares e
a denuncia do reiterado incumprimento da Lei, ou quanto
muito, o seu cumprimento parcial.

O presidente da AOFA, Antdnio Mota, sustentou que a
proposta ainda piora as regras que foram aprovadas ha
um ano no EMFAR "que ja eram fortemente lesivas" e que
as trés associa¢des querem "reverter".

"S6 ndo dizemos ‘rasgue-se” porque somos pessoas Ci-
vilizadas", criticou.

"Estdvamos a espera de medidas para repor a justica,
mas parece que ndo é essa a inteng¢do" do actual governo,
lamentou o presidente da ANS.

A uma pergunta colocada pelo jornal "O Sargento" rela-
tivamente ao que pretendem as associagGes fazer face a
reiterada denuncia de incumprimento da Lei por parte de
sucessivos governos, os dirigentes das APM informaram
que, numa primeira medida, vao pedir audiéncias com
caracter de urgéncia ao Presidente da Republica (e Co-
mandante Supremo das Forgas Armadas) e ao Primeiro-
-ministro. Reafirmaram contudo a intengdo de nao baixar
os bragos na defesa dos seus associados. A

SO UMA PALAVRA: ROUBADOS!

m pleno periodo estival, no meio das dis-

tragBes proprias da época a que alguns cha-

mam “seally season” (com mais e menos
propriedade, conforme os casos em aprego) apare-
ceu o MDN a anunciar, como se de um bodo aos po-
bres se tratasse, mais de cinco mil promog¢&es para
os militares.

J4 é grave a forma como tudo isto é apresentado,
sem explicar aos cidaddaos em geral todas as envolven-
tes da questao, levando a que os cidadaos que tém sido
severamente penalizados com as medidas resultantes
“da dita crise” se virem contra os militares por (injus-
tamente) julga-los privilegiados, utilizando os militares
como “saco de pancada”, na estafada pratica de colocar
portugueses contra portugueses!

Também ndo hda o cuidado de explicar aos
portugueses que ndo se trata de uma nova despesa
pois esta ja estava prevista no orgcamento para este
ano quando os planos de promogdes de cada ramo
das Forcas Armadas foram apresentados a tutela, e a
sua sustentabilidade (como refere o documento ofi-
cial) estd assegurada pela reducdo de efectivos, tanto
pela ac¢do das decisGes governativas, como pela ma-
nifesta e expressa incapacidade de incorporar novos
militares, dada a falta de atractividade que hoje tem
o servir nas Forcas Armadas.

Acresce a gravidade de ninguém esclarecer o comum
dos cidaddos que as Forcas Armadas sdo uma institui-
¢do baseada no funcionamento de uma hierarquia for-
temente estruturada em que, por isso mesmo, o siste-
ma de promocg&es ndo é uma qualquer prebenda, antes
uma necessidade funcional que, ndo ocorrendo, podera

colocar em causa o normal funcionamento, a coesdo e a
disciplina das Forgas Armadas.

Mas enorme gravidade assume o facto de se escon-
der dos cidaddos que todo este processo se constitui
num imenso esbulho aos proventos dos militares pois
as ditas promocgdes apenas produzem efeitos remune-
ratérios apds a publicagdo em Didrio da Republica do
respectivo Despacho de Promocgdo, ainda que o direito a
mesma ja se tenha efectivado muito antes, ndo havendo
portanto qualquer efeito retroactivo. Ou seja, se o mili-
tar reunir as condicGes e a ela tiver direito a partir do dia
1 de Janeiro mas se o Despacho de Promogao so for pu-
blicado em Dezembro, significa que é um ano inteiro de
esbulho relativamente ao diferencial para o novo ven-
cimento a que o militar teria direito. Pouco sério, para
nao dizer pior!

Se ja é grave, em termos da coesdo e disciplina no
seio das Forgcas Armadas, serem promovidos militares
com muito menor antiguidade que outros camaradas
do mesmo posto, se ja é gravemente perceptivel o au-
téntico esbulho quando se publicam em Setembro, Ou-
tubro, Novembro ou Dezembro promog¢des de militares
com antiguidade a 1 de Janeiro desse ano, o que dizer
da “auténtica pérola” relativa a publicagdo em Setembro
de 2016 da promogado de militares com antiguidade rela-
tiva a 1 de Janeiro de ... 2015!

Mas, pergunta-se: estes militares estiveram demo-
rados na respectiva promogdo por motivos de saude?
Nao! Entdo foi por motivos disciplinares? Também nao!

Entdo porque foi? N3o foram promovidos antes ...
porque nao!

Quem é entdo o responsavel, ou responsaveis, por

demorar vinte e dois meses para que estes militares vis-
sem o seu direito adquirido e reconhecido, com tudo o
que tal significa?

E que estas promogdes implicam n3o sé com o tipo
de servico em que o militar se integra, com o desem-
penho das fungbes e responsabilidades inerentes ao
novo posto, mas também com o diferencial de venci-
mento para o novo posto, particularmente num tempo
em que a progressdo de escaldes ha muito permanece
congelada e os cortes e constrangimentos orcamentais
sdo o0 que quase todos sabemos, excepto uma minoria
de cada vez mais desafogados, conforme consta no re-
latério recentemente publicado pela insuspeita Funda-
¢do Francisco Manuel dos Santos, chamado “Portugal
Desigual” e que faz “um retrato das desigualdades dos
rendimentos e da pobreza no pais”.

Que palavra pode descrever esta situagdo em que se
faz “poupanga”, numa despesa prevista e orgamentada,
a custa dos direitos e dos orgamentos familiares dos mi-
litares, atrasando meses a fio a sua promocgado?

Nos dicionarios da Porto Editora (sem Acordo Orto-
grafico) “roubar” tem como defini¢cdo: “apropriar-se de
(bem alheio) através de violéncia, ameaca, fraude ou
por outro meio”.

A nossa Patria é a Lingua Portuguesa, como bem dis-
se Fernando Pessoa, figura maior das nossas letras. Por
muito que possa custar ouvir ou ler, o dicionario da lin-
gua portuguesa diz claramente que se houve quem “por
outro meio”, se tenha apropriado de bem alheio (dife-
rencial para o vencimento do novo posto dos militares),
entdo, nesta circunstancia, com toda a propriedade, é
licito afirmar que os militares foram ... roubados! A
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A Comissao Liquidataria das Forcas

uma profusdo legislativa

muito intensa, mas habilido-

samente incumprindo a Lei
na sua generalidade, dando-lhe apenas
parcial e mitigado cumprimento através
do “Direito de Audi¢cdao”, o gabinete do
actual (?) ministro da Defesa Nacional,
no cumprimento dessa mera formalida-
de, solicitou a opinido e parecer da ANS
relativamente a quase uma dezena de
diplomas.

Alguma das respostas e pareceres
da ANS, constituidas por dezenas de
paginas, foram enviados por correio
ou entregues em mao no gabinete do
MDN, e pela sua dimensdo nao cabem
integralmente nas paginas de um jornal
mas foram ja dados a conhecer pelos
meios a disposi¢cdo dos associados.

Sem qualquer ordem cronoldgica,
de precedéncia, ou importancia, vamos
aqui lembrar alguns desses diplomas e
fazer breves considerandos sobre as-
pectos que consideramos mais relevan-
tes e, na maioria dos casos, profunda-
mente lesivos da Condicao Militar.

- Alteragao a Organica e Funciona-
mento do IASFA — Tendo como suporte
argumentativo a necessidade de “dar
resposta a uma situacdo considerada
critica, direccionada a alteracdo da es-
trutura da governagdo e a uma defini-
¢do clara dos objectivos” (ver noticia
noutra pagina deste jornal) esta iniciati-
va governativa mais nao fez do que eli-
minar a possibilidade dos empréstimos
(de baixo valor) que tantas vezes foram
0 apoio urgente para situagdes de afli-
¢do para muitos agregados familiares,
numa verdadeira fungdo de Acgdo Social
Complementar. O que seria desejavel
em termos de melhorar o efectivo fun-
cionamento da missdo primaria deste
instituto, que é a Acg¢do Social Comple-
mentar, ficou diluido em consideragdes
sobre altera¢Oes ao funcionamento da
Direccdo que curiosamente ainda nao
se efectivaram. Ou seja, desviou-se a
atencdo para a cabeca, esquecendo
de tratar o corpo e os seus membros.
O facto é que os liquidos pagadores e
supostamente “Beneficidrios”, os mi-
litares e suas familias, continuam sem
conhecer a “Carta de Missdo” da nova

(?) Direcgdo, continuam sem ver quais-
quer melhorias nos equipamentos e no
funcionamento da Acgdo Social Com-
plementar a ndo ser, talvez, nas viagens
para reuniées do programa CLIMS, a
qgue rapidamente aderiram o Presiden-
te e a Vogal! Embora possa ser um dos
seus pequenos departamentos de ac-
¢do, a Acgdo Social Complementar nao
€ uma agéncia de viagens de férias!

- Alteragdao a Capacidade Eleitoral
Passiva dos Militares — Mais uma ten-
tativa de limitar os direitos de cidadania
daquele grupo de cidaddos que serve
Portugal envergando um uniforme das
Forgas Armadas. Se houve abusos pon-
tuais entdo proceda-se de acordo com
os regulamentos existentes e castigue-
-se o prevaricador ou prevaricadores.
O que ndo é aceitdvel é que se procure
negar, a um todo, um direito que, em
tempo de Paz, pode e deve ser exerci-
do por cidadaos conscientes do seu lu-
gar na sociedade e preocupados com o
bem-estar e o futuro colectivos. E mais
uma peca no ja longo rosario das tenta-
tivas de menorizar social, profissional e
intelectualmente os militares.

- Indeminizagao por abate anteci-
pado ao Quadro — Este diploma revela
a concepgdo errada que quem legis-
lou tem sobre o que é ser militar e so-
bre o que é a Condigdo Militar. Nao se
cuida em respeitar as promessas fei-
tas, ndo se cuida em salvaguardar as
condig¢Ges trabalho, sociais, de carrei-
ra, entre outras. Legisla-se no sentido
de agravar as condig¢des profissionais,
depois fica-se surpreendido com a
desmotiva¢do e o desencanto mani-
festados por muitos jovens (e menos
jovens) militares que servem nas For-
¢as Armadas e, como remédio para os
ndo deixar sair, legisla-se no sentido
de tornar as Forgas Armadas numa
prisdo. Servir toda a vida nas Forgas
Armadas é um acto de consciéncia.
Como tal deve ser em total liberdade.
Ninguém pode ser condenado a ficar
toda a vida “preso” as Forcas Arma-
das. Esta peca legislativa vem integrar
no célculo do valor da indeminizacgdo
tudo, mesmo tudo, inclusive o que de-

corre dos préprios actos da Condigao
e do Servico Militar. S6 falta calcular
o ar que o cidaddo respirou enquanto
serviu nas Forcas Armadas. Absurdo!
Nado é assim que se motivam os cida-
daos a servir nas For¢as Armadas.

- Regulamento de Avaliagdo e
Mérito dos Militares das Forgas Ar-
madas — Esta foi uma das pecas le-
gislativas em que ficou por demais
evidente porque é que ndo se cumpre
a lei, porque é que ndo se integram
as associagdes nestes processos. Este
projecto ndo tem leitura facil pois é
necessario conhecer os regulamentos
dos vdrios ramos, o que, convenha-
mos, nao acontece com muitos mi-
litares. Percebe-se que ndo houve o
cuidado de fazer um trabalho de gru-
po conjunto mas antes amalgamar as
existéncias num uUnico diploma, num
processo de corta e cola, nem sempre
bem sucedido e, por outro lado, mo-
tivador de muitas e fundamentadas
criticas. Afirmam-se diferencas entre
iguais num projecto de diploma que
pretende tornar a avaliacgdo comum,
quando, por exemplo, o conceito de
primeiro avaliador é logo diferente
a partida. Lamentavelmente ndo se
corrigiram erros denunciados no pas-
sado, situagdes que geraram grandes
injusticas. Repetem-se conceitos que
aumentam a subjectividade da avalia-
¢do quando, supostamente, o deseja-
vel é levar ao minimo essa subjecti-
vidade. Por outro lado, este projecto
revela alguma extemporaneidade, ou
usando ditos populares, vem um pou-
co como “o carro a frente dos bois” ou
“construiu-se a casa comec¢ando pelo
telhado”!

Entdo prepara-se uma legislacdo
supostamente comum para ser usada
como ferramenta de trabalho por gru-
pos que de comum nada tém? Quan-
do a constituicdo, forma de eleicdo,
metodologia de trabalho e conceitos
aplicaveis sdo completamente dife-
rentes no que diz respeito aos Conse-
lhos de Classe (Marinha), Conselhos
de Armas e Servigos (Exército) e Con-
selhos de Especialidade (Forga Aérea)
como é possivel utilizar uma legisla-

¢do como a que foi projectada? Isto
é revelador de falta de rigor e de pla-
neamento na produgdo dos projectos
legislativos. E necessario uniformizar
a constituicdo e método de funciona-
mento destes Conselhos para entdo,
depois, se lhes entregar a ferramenta
de trabalho comum. Sera assim tdo di-
ficil perceber esta realidade?

- Conselhos de Classe da Marinha
— Este diploma é bem significativo do
que se disse relativamente ao Regula-
mento de Avaliacdo Comum. Em ple-
no processo de alteracdo de um Re-
gulamento que se pretende “comum”,
aparece um dos ramos a alterar a elei-
¢do, constituicdo, metodologia do seu
préprio Conselho. Mais grave, pro-
pOe-se nesta alteracdo (e ja se imple-
mentou), a exclusdo deste 6rgdo de
aconselhamento do respectivo Chefe,
de um universo muito representativo
dos Sargentos da Armada, os Primei-
ros-Sargentos. Como é possivel que
estes profissionais, homens com dé-
cadas de experiéncia e conhecimen-
tos, sejam excluidos do Unico d6rgao
com legitimidade electiva para se po-
derem pronunciar como conselheiros
junto do Chefe? Absurdo, ofensivo e
inaceitavelmente discriminatério!

- Possibilidade de Progressao
Horizontal — Este é mais um dos pro-
jectos que, procurando materializar
0 que consta como promessa no pre-
ambulo do Decreto-Lei que publica o
novo EMFAR, e numa altura em que
por via das alteragdes estatutdrias a
possibilidade de progressdao na car-
reira é cada vez mais limitada e difi-
cultada, vem o governo acenar com a
“bondade” de uma medida que peca
por enganadora e perigosa para os mi-
litares. Para além de poder vir a intro-
duzir factores conflituantes no ambito
da coesdo e disciplina ao preconizar
gue, dentro da mesma categoria, mili-
tares mais novos possam vencer mais
gue militares mais antigos, e mesmo
ndo aprofundando outros aspectos a
qgue este projecto se refere, ressalta
no final que o que fica prometido é
uma escolha entre uma mao cheia de

—
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nada - a carreira vertical - e outra de
coisa nenhuma - a carreira horizontal
- com o perigo agravado desta opgdo
remeter os militares para um caminho
sem retorno dada a irreversibilidade
da opcao.

Quando se fala de progressdo ho-
rizontal sabendo que este mecanismo
se encontra congelado ha varios anos
pela Lei do Orgcamento de Estado, o
artigo 82 desta proposta deixa afinal
clara a perigosa armadilha ao afirmar
a continuidade da dependéncia da Lei
do Orcamento de Estado. Pouco sério,
para ndo dizer pior!

- Altera¢bes ao Regime de Reser-
va e Reforma — Muito se tem escri-
to e dito acerca desta matéria, nem
sempre com as melhores intengdes,
nem sempre com O necessario es-
clarecimento. Desde os documentos
que profusamente circularam em
tudo quanto é rede social, sem que
nenhum governante assumisse clara-
mente a sua maternidade ou pater-
nidade, passando pelo aparecimento
de outros que envolviam um universo
muito alargado de profissionais a atin-
gir, até ao que finalmente foi entregue
em mao, por via de estafeta do MDN,
com o respectivo livro de protocolo,

muitos rumores, preocupac¢des, duvi-
das e insegurancga surgiram, o que nao
é aconselhavel nem desejavel no seio
daqueles que detém a missdo da defe-
sa do Pais e, por essa maior razdo, sao
os detentores dos meios letais para a
defesa da Republica. Este universo de
cidadaos requer tranquilidade e sere-
nidade para o eficaz desempenho da
sua superior missao.

Mas sobre o conteudo do projec-
to, as suas nuances, dificuldades e
articulado, a Direc¢ao da ANS decidiu
elaborar um esquema sob a forma de
fluxograma para melhor leitura e en-
tendimento de algo que ndo tem in-
terpretagao facil. Esse fluxograma é
publicado noutro espaco deste jornal.

Decidiu ainda a ANS produzir uma
tabela com uma projeccdo fazendo a
comparacdo da reforma nos trés regi-
mes, com as férmulas de célculo em
vigor em 2016, para a primeira posi-
¢do remuneratdria de cada posto, em
valores brutos, para uma carreira de
40 anos revalorizada com passagem
a reforma em 2036 sem penaliza¢des
de idade. Esta projecgdo é feita admi-
tindo que nessa altura, face aos cons-
trangimentos impostos pela legislagdo

acima referida, haja Sargentos a che-
gar aos postos de Sargento-Ajudante,
Sargento-Chefe ou Sargento-Mor.

Numa analise fria e critica, pode-
mos dizer que, se este diploma entrar
em vigor, se ndo tivermos forga para o
travar, os jovens que hoje estdo a as-
sumir compromissos com a aquisicao
de casa prépria, por exemplo, com
base em empréstimos a 40 e mais
anos, poderdo vir a ser confrontados
com uma pensao de reforma que os
impossibilita de cumprir tais compro-
missos.

Mas para além da analise mais
abrangente do projecto importa referir
que o artigo 7.2 do dito diploma (Pre-
valéncia) revoga tacitamente todas as
normas do EMFAR respeitantes a ida-
des de acesso e formas de calculo de
pensdo que sejam contrdrias ao que se
encontra plasmado neste diploma.

Se a ANS ja manifestou as suas cri-
ticas e objeccdo por considerar mau e
aviltante o EMFAR publicado pelo De-
creto-Lei 90/2015, de 25 de Junho, da
autoria da anterior governagdo PSD/
CDS, ndo deixa de ser curioso que exac-
tamente o mesmo Ministro que afir-
mou nao querer mexer no EMFAR por-
gue este “estd ainda a assentar”(sic),
avance agora e defenda, ndo so a

Posto V.Bruto EA corte RPSC corte RGSS corte
PR1
SMOR | 2.337,88 | 2.080,71 -11% 1.494,73 | -36,06% | 1.106,39 | -52,68%
Perda rendimento bruto -257,17 -843,15 -1.231,49
mensal face a reserva
SCH 2.152,51 | 1.915,73 -11% 1.393,32 | -35,27% | 1.045,26 | -51,44%
Perda rendimento bruto -236,80 -759,19 -1.107,25
mensal face a reserva
SAJ 1905,34 | 1.695,75 -11% 1.300,78 | -31,73% | 977,25 -48,71%
Perda rendimento bruto -209,59 -604,56 -928,09
mensal face a reserva

PR1 = Posicdo Remuneratdria 1; EA = Estatuto da Aposentagdo;
RPSC = Regime de Protecgdo Social Convergente; RGSS = Regime Geral da Sequranca Social

- Armadas continua o seu trabalho!

i
e

alteracdo do mesmo por revogagao
tacita de alguns dos seus aspectos,
como também a implementacdo de
dispositivos nele constantes, todos
fortemente penalizadores.

Para explicar a sua massa associa-
tiva todas estas questdes a Direcgdo
da ANS, consciente das suas respon-
sabilidades enquanto associagdo re-
presentativa dos Sargentos de Portu-
gal, decidiu promover reunides com
0s seus nucleos de associados, como
aconteceu em 27 de Setembro na De-
legacdo n2 1 do Clube do Sargento da
Armada, no Feijé e em 28 de Setem-
bro na Casa do Alentejo em Lisboa,
estando entretanto outras reunides
em agendamento, nos nucleos da ANS
por todo o Pais.

Depois das enormes perdas infli-
gidas por governos anteriores, vamos
assistindo hoje, noutros ministérios,
a pequenos avangos na reposi¢cao de
direitos dos respectivos funciondarios
e trabalhadores, dando cumprimento
as promessas em tempo eleitoral e
procurando respeitar os acordos efec-
tuados apds as eleicdes de 4 de Outu-
bro de 2015, que trouxeram ao Parla-
mento a existéncia de uma correlagao
de forgas diferente. Porém, aquilo a
gue vamos assistindo no ministério
da Defesa Nacional é a continuagdo
e implementagdo das politicas do an-
terior governo, quando ndo mesmo
o0 agravamento de algumas medidas!
Afinal o que é que mudou no minis-
tério da Defesa Nacional? Apenas a
figura do ministro? E que, de facto,
a equipa que suportou todas as mal-
vadezas que do anterior foram feitas
aos militares, permanece praticamen-
te intocada.

A questdo ideoldgica subjacente a
continuada desvalorizacdo das Forgas
Armadas, a sua descaracterizagdo e
desmantelamento é evidente. Aquilo
gue um dia um dirigente da ANS
carcterizou como sendo "a comissdo
liquidatdria das For¢as Armadas"
continua empenhadamente na sua
missdo. Importa trava-la! Importa ndo
o permitir, exigindo que se cumpra o
que se encontra exposto na Constitui-
¢do da Republica Portuguesa! A
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Fluxograma elaborado pela ANS para melhor entendimento do conteudo
do projecto de Decreto-Lei que visa alterar as “CONDICOES DE ACESSO
E CALCULO DAS PENSOES DO PESSOAL MILITAR E MILITARIZADO”

Nova férmula de cdlculo de pensoes
(artigo 2.9)

Inscrito na Caixa Geral de Aposentagdes (CGA)
Até 31 Agosto 1993

A

Y

/
'

Calculo de pensdo do RPSC

(Regime de Protecgdo Social Convergente)

Art.2 5.2 da Lei 60/2005 + Lei 11/2008 + Lei 66-B/2012 + Lei 11/2014

Calculo de pensdo do RGSS
(Regime Geral da Seguranga Social)

Idade 60 anos e 2 meses (2016)

~

~

Na data em que passa a
reforma tem:

2016 - 60 anos e 2 meses?
2017 - 60 anos e 3 meses?

(Em 2018 - sera objecto de reavaliagdo)

/

!

|

Nao sdo aplicados:
- O Factor de sustentabilidade

- O Factor de redugdo por antecipagdo e idade

Sao aplicados:
- O Fator de Sustentabilidade
(Em 2016 é 0,8666 =» uma redugdo de 13,34% na pensdo)

- O Factor de redugdo por antecipagao de idade

(Redugdo de 0,5% / més em falta para a idade legal em cada ano)

Salvaguarda de direitos

(artigo 3.2)

o

Em 31Dez2006 tinha 55 anos idade ou 36 anos
de tempo servigo militar?

"

Em 31Dez2005 tinha 20 anos
tempo servigo militar?

S
e

Se ndo passou a reserva ou reforma
até 31Dez2016

Se passou a reserva ou reforma
até 31Dez2016
Aplicagdo das clausulas de
salvaguarda
v

Pensao de reforma conforme o
Estatuto da Aposentagdo (EA)
(Lei 1/2004, 15 Janeiro)

Sem penalizagées
[(RR-Quota CGA) x n]/ 36

Tem a idade legal para a reforma
no momento da passagem?
(60 anos + n meses)

I
~

Pensdo de reforma em vigor
no Regime Geral da
Seguranga Social (RGSS)

N&o se aplicam salvaguardas

\4

Pensdo de reforma conforme o Estatuto da Aposentagdo (EA)
(Lei 1/2004, 15 Janeiro)
Com penalizagées pelos:

- Factor de sustentabilidade
(Redugdo de 13,34% (valor de 2016) na pensao)
- Factor de redugdo por antecipagdo de idade

(Redugdo de 0,5% por més em falta para a idade legal em cada ano)

Compatibilizacao dos regimes de reserva
(artigo 6.2)

Se passar a reserva apos entrada em vigor do diploma e:

Em 2016 tiver 55 anos idade ou 36 anos Tempo de Servigo Militar (TSM)

Em 2017 tiver 55 anos idade e 40 anos Tempo de Servigo Militar

Tiver 55 anos idade e tinha 20 anos tempo servigo militar em 31Dez2005

Passou ou vai passar a reserva por atingir o tempo maximo de permanéncia no posto

i
e

V

(60 anos + n meses)

Pode permanecer na reserva até completar a
idade legal de passagem a reforma

N3o respeita nenhuma das
condicBes anteriores

Pensdo de reforma do EA sem penalizagoes l

| Transitou voluntariamente para a reserva até 31Dez2016

” Esta abrangido pelas clausulas de salvaguarda do artigo 3.2 ”

I
e

Permanece na reserva até completar os 5
anos previstos estatutariamente.
A passagem a reforma ndo depende da idade

Pensdo de reforma do EA sem penalizagoes

Permanece na reserva até completar os 5
anos previstos estatutariamente.
Passando a licenca ilimitada até perfazer

a idade legal de passagem a reforma
(60 anos + n meses)
Pensdo de reforma do RGSS




A& sarcenTo

Sessao Evocativa do 31 de Janeiro de 1891
- 1252 Aniversario da Revolta do Porto -

A DORP (Direc¢do da Organizacao Regional do Porto) do PCP, no ambito da sua participa¢do na festa do jornal ‘AVANTE!’ deste ano,
deu destaque ao 125.2 aniversario da revolta republicana de 31 de Janeiro de 1891.

sessdo, moderada por Valdemar Madureira,

Amembro da DORP, realizou-se pelas 11H00 do

passado dia 4 de Setembro, tendo sido con-

vidados como oradores o Professor Silvestre Lacerda,

Director do Arquivo Nacional da Torre do Tombo, e o

Sargento-Mor Antdnio Lima Coelho, na qualidade de
Director do jornal ‘O Sargento’.

Na pagina oficial da Festa, na internet, podia ler-se
gue a sessdo evocaria a Revolta “Protagonizada por
sargentos e pragas e com um expressivo apoio popular,
[e] constituiu um momento marcante de luta contra a
monarquia e o Ultimato Inglés, aceite pelo rei D. Car-
los | e sua corte, o qual impunha termos humilhantes
a Portugal. Em tempo de pressdes e chantagens exter-
nas, o 31 de Janeiro continua a ser uma referéncia da
luta por um Portugal soberano e democratico.”

Lima Coelho, a quem coube a primeira intervencao,
discorrendo sobre a histéria do novo jornal “O Sargen-
to”, ou da sua nova vida, explicou que ja um quarto de
século passou desde que os direitos sobre este titulo,
proibido na sequéncia da Revolta, foram adquiridos
pela ANS, sendo editado a partir dai como orgdo ofi-
cial da associagdo. A funcdo da publicacdo, ja em 1891
como também agora, passa pelo mesmo objectivo:
contribuir para a luta por melhores condi¢cdes sociais
para os Sargentos de Portugal e suas familias. Tracando
um paralelo entre o contexto sécio-politico nos finais
do sec. XIX e o actual, Lima Coelho sublinhou que, tal
como na altura, também agora vemos a nossa sobera-
nia ameacada; também agora, as condi¢cdes em que o
cidaddo Sargento e a sua familia vivem sdo muito abai-
xo daquilo que o seu juramento ao pais exige; também
agora, em nome de interesses externos, o Sargento vé

o Povo que jurou defender a passar por imensas difi-
culdades, enquanto assiste, entre o surpreendido e o
indignado, a violagdo continua e sustentada da CRP
(Constituicdo da Republica Portuguesa), que jurou
cumprir e fazer cumprir.

Silvestre Lacerda, numa perspectiva histdrica, enqua-
drou igualmente a Revolta na demanda dos revoltosos,
qgue sentiram como profundamente necessario o seu
acto, por uma melhor e mais digna vida para si e para
o seu Povo. Ndo obstante as falhas de organizacdo, as
traicGes de ultima hora e, até, as tentativas de ama-
ciamento do fervor republicano por parte duma certa
“esquerda dinastica”, com o intuito de evitar a saida
para a rua em armas, nao foi o que aconteceu “nessa
manh3d de nevoeiro”. Contra tudo e contra todos, os ca-
maradas sairam. Foram derrotados, mas inscreveram
os seus nomes (referidos por Lima Coelho, para subli-
nhar que poderao ser desconhecidos, mas nunca serdao
esquecidos) na Histdria de Portugal e da Republica.

Seguiu-se um periodo de debate, curto, no qual hou-
ve oportunidade de afirmar o dia 31 de Janeiro como
Dia Nacional do Sargento, quer queiram quer nao,
tendo sido referidas as diversas iniciativas legislativas
apresentadas pelo Grupo Parlamentar do PCP para
que a Assembleia da Republica reconheca esse facto
oficialmente.

Havia que concluir. E ndo andaremos longe da verda-
de se dissermos que as dezenas de pessoas presentes
terdo entendido, como sintese desta sessdo evocativa
do 31 de Janeiro, a nogdo de que as derrotas podem
contribuir para a vitdria maior, que viria, no caso, em
5 de Outubro de 1910. Os pioneiros de 1891 viram a
sua obra concluida em Lisboa, 19 anos depois. Como

referiu Silvestre Lacerda “Nem sempre as derrotas se
perpetuam”, que é um modo diferente de dizer que

vale, sempre, a pena lutar!
Luis Bugalhdo A

“1801-2016
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o inicio do més de Setembro foi o Pais

brutalmente surpreendido com a tragica

noticia acerca do sucedido no Campo de
Tiro, em Alcochete, com os militares em preparagao
para os Comandos.

N3do pretendemos fazer qualquer tipo de chica-
na ou aproveitamento de espécie alguma com tao
tragica situacdo. O que ndo podemos deixar de fazer
é acompanhar o evoluir da situacdo e mais do que
esperar, desejar vivamente que os inquéritos e ave-
riguacdes em curso cheguem rapidamente as neces-
sarias conclusdes e que sejam responsabilizados to-
dos os que tiverem de o ser, quem quer que sejam!

Por maioria de razdo merecem-no os familiares
dos militares falecidos (a quem em tempo oportuno
enderecdmos as condoléncias, e que aqui agora nas
paginas de “O Sargento” reiteramos), merecem-no
todos aqueles que ficaram com a saude debilitada,
a quem desejamos e continuamos a desejar rapida
recuperacdo, mas também o merecem os militares
em geral e todos os demais cidadaos!

O que ndo pode ter lugar é a especulacdo, o apro-
veitamento, a duvida, a desconfianca! O Povo Por-
tugués precisa de ter confianca nos seus militares e
nas suas For¢as Armadas como o ultimo garante da
guarda das liberdades, direitos e garantias, da so-
berania e da independencia nacional, dos valores e
principios inscritos na Constitui¢cao da Republica Por-
tuguesal

Para atingir tal desiderato, importa que, com a
brevidade possivel se esclarecam todas as duvidas
relativas a este caso, e a quaisquer outros que envol-
vam militares e as For¢cas Armadas. Importa mesmo
perceber o que se passa nas e com as Forgas Arma-
das!

Porque seguimos atentamente estas questdes,
entendemos publicar nas nossas paginas trés posi-
¢Oes expressas por diferentes cidaddos, em textos
publicados em diferentes érgdos de comunicacao
social.

Assim, da autoria de Nuno Pogas, publicado na
edicdo de 20 de Setembro do jornal “O DIABO”, o
texto intitulado “O Servigo Militar Obrigatdrio —
Uma Geragdo de Mariquinhas?”.

A Morte de Milita

Da autoria de Rui Fernandes, publicado na edigao
de 22 de Setembro do jornal “AVANTE”, o texto in-
titulado “O populismo inaceitdvel e a reflexdo que
importa!”.

E ainda, da autoria de Mario Begonha, publicado
na edi¢cdo de 24 de Setembro do jornal “EXPRESSO”,
o texto intitulado “A morte de Comandos, em 2016”,

Respeitando a opinido dos autores, estando ou
ndo de acordo com algumas das expressdes usadas,
independentemente da sua origem, posicado politica
ou social, sdo textos que nos ajudam a reflectir prio-
ritariamente sobre a tragédia da perda de vidas em
accOes de formagdo mas também sobre o caminho
cada vez mais estreito para onde, sucessivos gover-
nos, vém empurrando as Forgas Armadas.

O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO — “Uma Geracao
de Mariquinhas”?

Faco parte de uma geragao que ja ndo sabe o que
é o Servico Militar Obrigatério. Pior: os que, como
eu, nasceram em 1985, até dispensados da inspec-
¢do militar foram. As coisas sdo o que sdo. N3do servi
o0 meu Pais, ndo conheco o quotidiano das Forgas Ar-
madas, ndo sei, na medida em que ndo o vivi, o que
é um exercicio duro. Muito menos o meu corpo de
estudante universitario e, depois, de advogado sou-
be o que é um dia de treinos numa tropa especial.
E verdade que sou filho de militar, mas ndo vivi es-
sas experiéncias, nunca vesti uma farda, nunca jurei
bandeira — pelo menos formalmente.

Mas isso ndo me proibe de reconhecer a impor-
tancia do servico militar obrigatério numa socieda-
de, ndo me obriga a ficar calado quando as Forgas
Armadas sdo alvo do desprezo do poder, nem me
faz ndo reconhecer a sua relevancia para um Pais
gue, ainda que vivendo em paz, deve ter o cuidado
de proteger a sua soberania, o seu territdrio, o seu
povo, os seus aliados e, pasme-se, a sua paz — sobre-
tudo num tempo em que ela vai estando ameagada.
Nem me faz desconhecer que um militar faz balizar
(ou deve fazer) a sua vida mais por deveres e respon-
sabilidades que por direitos, ao contrario de uma so-
ciedade civil que, ndo servindo o Estado para coisa
nenhuma, passa o tempo a exigir-lhe tudo.

Por isso me admirei com a reacgdo que se gerou
na comunicac¢do social, nos partidos e no Governo
depois da tragédia que sucedeu nos Comandos. Jul-
guei que a atitude a tomar passaria por lamenter, por
corrigir, por dignificar quem morreu e quem ficou.
Aquilo a que assistimos foi o triste espectaculo de
uma elite mansa e cobarde. A comegar pelo Ministro
da Defesa e a acabar nos partidos a direita, que nao
souberam dar aos Comandos a dignidade que lhe es-
tavam a enlamear pelos jornais e pelas televisoes.

Que o Ministro seja totalmente inapto para o
desempenho daquelas fungoes, ja se sabia desde o
caso do Colégio Militar. Dele ndo se espera mais que
uma demissdo e um desaparecimento rapido e sem
memoaria. O que nao se esperava era que a direita
se tivesse entretido a julgar que o que motivava a
esquerda era uma qualquer vinganca pds-25 de No-
vembro, sem afirmar cabalmente a importancia da
instituicdo militar, a existéncia dos Comandos e a
dignidade de quem serve a Nacgao.

O Bloco de Esquerda fez o que se esperava, ndo
por querer vingar Novembro ou por um qualquer
ddio primaria aos Comandos. O Bloco tem os seus

militantes (e o seu eleitorado) e é a eles que Catarina
Martins deve responder e é por eles que deve falar. E
o Bloco esta, maioritariamente, perdido na drea me-
tropolitana pés-moderna, no centro neo-chique, no
jardim do relativismo, num acampamento de gente
nua e de nariz enfiado no rabo do senhor da frente.
O Bloco fez o que devia fazer. Porque o seu trauma
ndo é com os Comandos, mas com qualquer tipo de
estrutura militar. Porque julga que a Guerra é um
fendmeno do passado e que os conflitos, quando
os ha, se resolvem com uma passa e um abraco
fraterno e respeitador dos direitos LGBT(etc.). O que
nao se esperava era que o Ministro alinhasse nesta
politica hippie-urbana. E muito menos se esperava
que, a direita, ndo se dissesse, sem reticéncias, que
os Comandos devem existir.

Esta questdo da existéncia ou ndo dos Comandos
sO se tornou uma questdo porque o Principe Real
manda mais nas redacg¢des que o Pais Real. Porque
Catarina Martins resolveu aproveitar uma falha e
uma desgraca humana para marcar agenda mediati-
cacom o seu programa “flower power”. Porque o fim
dos Comandos e a degradacdo da instituicdo militar
foi, para a imprensa, para as televisdes, para os par-
tidos, para o Governo, de mais importante discussdo
do que a vida dos militares. Tudo isto foi, enfim, um
episddio profundamente abjecto. Clint Eastwood fa-
lou desta gente hd umas semanas: é uma geracdo de
mariquinhas.

Nuno Pogas in jornal “O DIABO” de 20-9-2016

O populismo inaceitavel e a reflexdo que importa!

Os Comandos vivem tempos conturbados em
resultado do falecimento de dois instruendos e de
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res nos Comandos

alguns outros afectados na sua saide. Uma situacao
gue se lamenta profundamente e mais se lamenta
dada a natureza do problema que conduziu a este
desfecho, ou seja, ndo estamos a falar de um aciden-
te, mas de um incidente.

Estdo em curso inquéritos, seja o promovido pelo
Exército através da iniciativa expedita do senhor Ge-
neral CEME, seja o promovido pelo Ministério Publi-
co, e deles, espera-se, sera dado conhecimento pu-
blico e retiradas as devidas consequéncias.

Neste contexto, falar da extincdo dos Comandos,
como propds o BE, é de um populismo inaceitavel.
N3do podem ser acontecimentos circunstanciais, por
mais lamentaveis que sejam, a determinar opg¢oes
dessa natureza. Todos os ramos ja tiveram ocorrén-
cias desta natureza e isso ndo conduziu ao pedido de
extingdo das Forgcas Armadas. Veio ao de cima, no
posicionamento do BE, o uso do artificio como forma
de fazer politica, estilo este corrente no BE e relativa-
mente ao qual impera uma angelical complacéncia.

Acoplado ao acontecimento da instrucdo para
tropas comando esta também a prestacao de cuida-
dos médicos. Seja o do acompanhamento feito du-
rante a instrucdo, seja o da prestacdo de cuidados
guando necessario, seja o da capacidade de evacu-
acao rapida e, por fim, o da capacidade do Hospital
das Forcas Armadas (HFAR) em responder as solici-
tacdes. E importante que os inquéritos em curso ndo
se limitem ao problema concreto que determinou
os falecimentos, mas possa ir mais longe, até por-
que, aparentemente, os tempos de resposta foram
inaceitdveis. Por exemplo: por que nao houve eva-
cuacado rapida por via aérea? Por que ndo foram os
militares para o HFAR?

Esta questdao do HFAR reveste-se de importancia,
dado o coro mais geral de criticas e insatisfacdo que
ha muito se colocam e que tem o seu epicentro na

decisdo do governo PSD/CDS de unificar os hospitais,
sem cuidar de garantir previamente as condic¢des de
funcionamento cabal da nova estrutura, conforme o
PCP na altura alertou. A vida veio comprovar, mais
uma vez, os alertas feitos.

O grande designio do governo PSD/CDS e do mi-
nistro Aguiar-Branco foi fechar! Como ficavam os
militares e suas familias; como ficava a resposta a
salde operacional, logo se via para ndo dizer: ama-
nhem-se. Sera importante que o actual Governo e o
actual ministro ndo prossigam no mesmo trilho.

A depauperacgado geral a que os militares tém sido
sujeitos é um facto que sé nao vé quem, consciente-
mente, ndo quiser ou, é legitimo, quem achar que o
que é diferente deve ser tratado de forma igual. Se a
primeira questdo ndo tem resolugdo, a segunda tem
implicagOes.

Se o caminho é o da igualizacdao nos direitos, pe-
nalizando os militares, ja que em matéria de deveres
a penalizacgdo e a diferenca é 6bvia, entdao, mais cedo
do que tarde, colocar-se-do nesta matéria muitos
outros aspectos em que os direitos estdo arredados.
Ndo venham depois utilizar o velho «papdo» da coe-
sdo e da disciplina, entre outros, para dizer que nao
pode ser. Até porque, a experiéncia internacional o
demonstra, ndo hd na verdade «papdes», mas tdo sé
fantasmas e preconceitos.

Esta é uma reflexdao que, antes de mais, cum-
pre ao poder politico, ao Governo (este ou outro),
seriamente fazer, porque dificilmente serd compor-
tavel ser prosseguido o caminho de transformacao
dos direitos sociais, nas reformas, etc., dos milita-
res, aproximando-os da regras gerais para qualquer
trabalhador da administracdo publica, sem que isso
coloque em cima da mesa outras matérias até hoje
arredadas.

Vejamos: o Governo pds em apreciacao um di-
ploma sobre um novo regime de calculo de pensdes
de reforma. Diz o MDN que é salvaguardada a dife-
renca militar e ndo militar. E mesmo? Salvo melhor
opinido, assim serd para quem beneficiava das con-
dicbes constantes no estipulado na lei 166/2005 e
passe a reserva até ao final deste ano. Mas para os
que saiam fora disto a realidade parece ser bem di-
ferente, para pior.

Rui Fernandes in jornal “AVANTE!” de 22-9-2016

A morte de Comandos, em 2016

“Quando se toma uma decisdo, qualquer que
ela seja, tem que se prever, as implicagbes que po-
dem surgir no futuro. Isso é visdo prospetiva, o con-
trdrio é menoridade intelectual” (Max Cunha).

Porque morrem comandos na instrucdao? Por-
qgue quem dirige ndo tem competéncia profissio-
nal, certificada, por uma universidade, nessa area,
e porque houve uma decisdo politica e pessoal
para afastar um docente (vitalicio) da Academia
Militar, que consistiuem extinguir o Grupo Disciplinar
de Motricidade Humana, na Academia Militar, no-
meadamente as cadeiras D-301 e D-302, Desen-
volvimento e Adaptacdao Motora e Metodologia
do Treino (métodos de treino) respetivamente,
criadas por militares, licenciados em Motricida-
de Humana, pela Universidade Técnica de Lisboa, e
que funcionou durante 20 anos, dotando os oficiais,
saidos da Academia Militar, com competénciassupe-
riores, na area da Motricidade Humana. Tal medida

inconsciente, negligente, errada e, hoje, assassina,
foi tomada por um comandante da Academia Militar
em 2003, com o aval do Estado-Maior do Exército.

Como diria o professor Max Cunha, “governar
é também prever o futuro” e houve, de facto ofi-
ciais do Exército que colocaram, em primeiro lugar,
os interesses do Exército, do pais e a performance
dos seus futuros oficiais, saidos da Academia Militar,
enquanto outros tinham outras opgdes pessoais...
quicd, partidarias, relegando para segundo plano, o
conhecimento e a eficacia dos novos oficiais.

Esta é uma explicagdo plausivel para o que acon-
teceu com o curso de comandos, que pode vir a abrir
a possibilidade da criacdo de um quadro técnico de
licenciados em Motricidade Humana, a semelhanga
de outros, como Medicina, Veterinaria, Enferma-
gem, Psicologia, etc.

Ndo compreendemos, nem aceitamos, que pes-
soas inteligentes, embora néscios na matéria, e
hoje politicos, possam sequer admitir extinguir os
Cursos de Comandos, ndo, o que é preciso é corrigir
os erros cometidos, porque o que aconteceu é ano-
malo e ndo pode ocorrer com profissionais que sa-
bem o que estdo a fazer.

Ndo sabemos porque, deliberadamente, ndo qui-
semos saber, mas a Sociologia (e ndo sd) leva-nos
a pensar que nem o Presidente da Republica, nem,
talvez, o ministro da Defesa tenham cumprido ser-
vico militar obrigatdrio e por isso ndo podem com-
preender a honra e o privilégio que é envergar uma
farda militar e jurar defender a Patria, até, ao sacri-
ficio maximo, que é a morte, e fazé-lo com honra
e total seriedade numa cerimdnia com grande dig-
nidade e inesquecivel, para quem nela participou.

Fechar os Comandos é uma atitude errada e sig-
nifica falta de confianga nas nossas préprias convic-
¢Oes e de certaforma mostrar ao mundo que nos falta
tudo para fazer aquilo que tem de ser feito para
manter a nossa soberania e a nossa independéncia,
ou seja, Forcas Armadas, bem treinadas, com fortes
convicgoes e grande amor a Patria.

Mas é preciso, sem duvida, expulsar, quanto an-
tes, os “vendilhGes do templo”.

Mario Begonha in jornal “EXPRESSO”de 24-9-2016 A
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Romagem a Campa de José Barata — Marinheiro Insubmisso!

ssinalando o segundo aniversario da morte de

José Barata - Tarrafalista, Marinheiro Insubmisso,

Comendador da Ordem da Liberdade, Sargento-
-Ajudante da Armada - a Associacdo de Pragas promoveu
uma romagem a sua campa no cemitério de Oeiras.

Nesta singela mas sentida homenagem, Luis Reis, Pre-
sidente da AP, agradeceu a presenca das entidades, dos
camaradas e dos amigos.

Luis Reis lembrou os “homens que na longa noite do
fascismo foram portadores da chama da Liberdade”. Re-
feriu que “sentindo o passado, ndo esquecemos que foi
com o resultado da longa luta de todos aqueles que sacri-
ficaram as suas vidas que hoje podemos viver em liberda-
de, e vivendo o presente com os olhos postos no futuro,
travamos a nossa luta em prol da liberdade e democra-
cia, bebendo a coragem dos que realizaram a Revolta de
1936".

Prosseguiu recordando os “homens que nunca deixan-
do de acreditar na soberania do estado também nunca
deixaram de honrar os valores morais e éticos da Socie-
dade, ao servico da qual estavam entdo, mas por insisti-
rem em defender a todo o custo a dignidade da condi¢do
humana foram injustamente condenados”.

Ponto forte da intervengao foi o momento em que lem-
brou as palavras que José Barata proferiu na homenagem
que lIhe foi publicamente prestada em 2006, no Feijo, por
ocasido do 702 aniversario da Revolta dos Marinheiros de
8 de Setembro de 1936.

Pela importancia, e sendo reveladoras do pensamento
sempre actual e apurado de José Barata, transcrevemos
na integra essa parte da intervencao:

“Lutdmos pela defesa dos nossos interesses de classe,
espezinhados e humilhados; solidarizamo-nos, protestan-
do de armas nas mdos, com os nossos camaradas, injus-
tamente expulsos da Armada, e alguns entregues a PIDE
de entdio; e, consequentemente, como o tinhamos feito,
antes, lutdmos contra o governo fascista todo poderoso,
nessa data, e que era o inimigo comum de todos nds, tan-
to das pragas da Armada como do povo portugués, a que
nos orgulhamos de pertencer.

Eis, em resumo, a esséncia e @ motivacdo do nosso acto
revoluciondrio.

E embora o tenhamos levado a cabo com esforgcado
empenho e muita coragem, com muita consciéncia, até,
do que iamos fazer, sem for¢a bastante e s6 com razdo,
0 que nos custou cinco mortos na altura da Revolta e
outros cinco assassinados na priséo do Tarrafal, os re-
voltosos do 8 de Setembro ndo tém que renegar o que
fizeram.

Todavia devem anotar o erro tdctico que cometeram
(lutando sozinhos, isolados), porque isto é o mais impor-
tante para justificar a sua derrota.

Eramos s6 pragas rasas — desde alunos até ao posto
mais elevado, o de 12 marinheiro, tendo, apenas, um
destes, o curso de cabo, mas ainda ndo promovido.

Portanto, ndo havia cabos, nem sargentos, nem ofi-
ciais, nem liga¢do com quaisquer outros ramos da fami-
lia militar. Por isso, isolados, facilmente fomos vencidos
e esmagados.

Camaradas, hoje a lista dos problemas graves interfe-
rentes na nossa vida profissional e familiar é de monta.
Mas ha também outras classes profissionais diferentes
como a educacdo, a saude, a sequranga social, a justica,
o trabalho, etc., etc.

Isto é, a politica de direita que os sucessivos e alte-
rantes governos tém levado a efeito, na prdtica afecta a
vida de todos nds.

E é por isso que todos protestam. Contudo, se estes
protestos pudessem ser feitos duma forma globalizante,
jd que a globalizagdo estd na ordem de dia, globalizante
0 mais extensivel possivel, de certo que a forca dos que
protestam seria muito maior. Alids, os pretensos “senho-
res do mundo” bem aprenderam a ligdo e vém globali-
zado o melhor possivel os seus interesses e a sua defesa.

Os nossos governantes criam imagens virtuais e
querem-nos impingi-las para desfazer a imagem da vida
real que nos cerca.

Mas como é que o podem conseguir se, por um lado,
os media nos dizem e mostram a crescente e incessante
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miséria e outras muitas dificuldades que atinge a maio-
ria do nosso povo? E, por outro lado, nos dizem e mos-
tram que nunca téo poucos arrecadaram tantos lucros
de milhées de euros?

Cremos que ndo temos necessidade de fazermos
cursos superiores para chegarem a elucidativas conclu-
soes...

Vivemos, afinal, no meio de injustas, desumanas e fla-
grantes desigualdades sociais. O que ndo estd certo. Co-
memoramos, hoje e aqui, uma jornada de luta realizada
hd 70 anos e de consequéncias bem duras. Infelizmente,
e por aquilo que foi dito, antes, parece termos regressa-
do a estaca 0 e a necessidade de lutarmos foi-nos impos-
ta mais uma vez e de que maneira!?...

Quero deixar bem claro, entretanto, que apesar da mi-
nha avangada idade e de o meu estado de saude ndo ser
0 mais propicio, tenho sentido a luta que se trata na ac-
tualidade como minha, também, porque ela diz respeito
aos interesses do meu viver e os militantes activos desta
luta podem contar sempre comigo, mesmo assim, como
um esforcado e permanente apoiante seu.”

Terminando a sua intervencdo, Luis Reis reforcou ser
este o caracter do José Barata, forca motivadora para
muitos militares de hoje!

Foram ainda produzidas breves intervencdes pelos
representantes das varias organizagdes presentes, ANS,
AOFA, URAP. Apds a prestagdo das honras militares pres-
tadas por um Terno de Clarins dos Fuzileiros, foram de-
positadas coroas de flores junto da campa do Comenda-
dor José Barata. A

IASFA — Senhor Ministro, o assunto é sério!

0 passado dia 9 de Julho de 2016 decorreu
no edificio sede do IASFA — Instituto de Ac-
¢do Social das Forgas Armadas, uma reunido
do seu Conselho Consultivo. Esta reunido foi agen-
dada potestativamente por interven¢dao das quatro
associa¢Oes profissionais de militares (ASMIR, ANS,
AOFA e AP) que por direito proprio e forga de lei, tam-
bém integram aquele Conselho. A razdo do pedido
de agendamento potestativo teve por base o esgota-
mento dos prazos legais estipulados e a irracionalida-
de que encerra a apreciagdo e votagao de um plano
anual de actividades e o seu relatério, em simultaneo.
O tema e o método tém sido recorrentes mas, o
Presidente do Conselho Directivo do IASFA, o Tenen-
te-General Xavier Matias, justificou o facto com as di-
ficuldades de pessoal e recursos em que encontrou
o IASFA quando tomou posse. O que referiu também
ndo era novo e era um constrangimento referido pelo
anterior presidente, o Tenente-General Fialho da
Rosa.
Em sede de Conselho foram apresentados os docu-
mentos a apreciar e votar: o Plano de Actividades (PA)
o Relatdrio de Actividades (RA) ambos de 2015 e ain-

da o Plano de Actividades para 2016. Apesar de todos
os documentos terem sido alvo de reparos, foram o
PA2015 e essencialmente o RA2015 que suscitaram as
maiores duvidas quanto a clareza e a consisténcia dos
numeros apresentados. Ainda assim, estranhamente,
foram aprovados com os votos contra da AOFA e da
ANS, tendo a ASMIR votado favoravelmente mas com
reparos pertinentes (por motivos inopinados de servi-
¢o, o presidente da AP ndo pdde estar presente).

Assistimos a mais uma irracionalidade! Como é
possivel que os representantes dos beneficiarios com
assento no Conselho Consultivo possam votar favo-
ravelmente algo que, ndo cumprindo a lei, levanta as
maiores e mais legitimas ddvidas?

O IASFA, preocupagao maior assumida pelo Minis-
tro da Defesa, ndo apenas em sede de audiéncia com
dirigentes associativos, mas também em afirmag&es
publicas, foi o alvo da sua primeira alteragdo legisla-
tiva. Sem cuidar de corrigir contradicdes com a Lei-
-quadro de Funcionamento dos Institutos Publicos,
publicou no Diario da Republica, 1.2 série — N.2 123
— de 29 de junho de 2016, o Decreto-lei n.2 35/2016,
de 29 de Junho, que altera as missdes e atribui¢des

do Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, I. P,
eliminando a possibilidade de este Instituto conceder
empréstimos aos beneficiarios, e alterando a compo-
sicdo do Conselho Directivo, passando este a integrar
mais um Vogal. Ora, isto ja foi ha mais de trés meses,
e visava “dar resposta a uma situa¢do considerada cri-
tica, direccionada a alteragdo da estrutura da gover-
nacao e a uma definigdo clara dos objectivos” (SIC).

Senho Ministro da Defesa, o IASFA continua hoje a
funcionar como se nada se tivesse passado. O Con-
selho Directivo continua com a mesma composigao e
com os mesmos (dois) titulares e, a avaliar pelos re-
sultados percepcionados, os decisores tém dado mais
atencdo, com a prépria participagao pessoal, as reuni-
Oes e viagens no ambito do CLIMS (passeios para um
universo restrito de beneficiarios), do que ao nucleo
central que é a principal e fundamental razdo de ser
do Instituto de Acgdo Social das For¢cas Armadas - a
Accdo Social Complementar!

As leis, para terem efeito, ndo basta escrevé-las
e fazé-las aprovar. Por isso consideramos legitima a
qguestdo: Para que serviu a alteracdo legislativa pro-
duzida? A
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Clube de Pracas da Armada e Associacao de Pracas
evocam 802 aniversario da Revolta dos Marinheiros

Associacdo de Pragas e o Clube de Pragas da Armada realizaram no

passado dia 8 de Setembro uma "Sessao Evocativa do 80.2 Aniversa-

rio da Revolta dos Marinheiros de 8 de Setembro de 1936», integra-
da nas comemorag6es do Dia Nacional das Pragas das For¢gas Armadas.

A sessdo que decorreu no Auditério
da Junta de Freguesia de Laranjeiro e
Feijo, Almada, foi aberta pelo Presiden-
te da Junta de Freguesia de Laranjeiro
e Feijod, Luis Palma, acompanhado pelos
Presidentes da Associacdo de Pragas,
Luis Reis e pelo Presidente do Clube de
Pragas da Armada, Carlos Cardoso.

Moderada por Antdnio Cangueiro,
Presidente da Assembleia Geral da As-
sociacdo de Pragas, teve como oradores
Luisa Tiago de Oliveira, historiadora que
abordou o tema"A Revolta dos Mari-
nheiros de 8 Setembro 1936"; Carlos Al-
mada Contreiras, Comandante da Mari-
nha que teve como tema "O Movimento
das Forgas Armadas e o 25 Abril 1974";
José Brinquete, Marinheiro L que apre-
sentou o tema "A CDAP Comissdo Dina-

mizadora do Associativismo das Pracgas
" e finalmente Carlos Nicolau, Vice-pre-
sidente da Associacdo de Pracas que fez
a abordagem sobre "O Clube das Pragas
da Armada e a Associacdo de Pragas".

Entre os muitos presentes conta-
vam-se o presidente da Camara Mu-
nicipal de Almada, Joaquim Judas, a
deputada da Assembleia da Republica
pelo grupo parlamentar do PCP, Paula
Santos, e muitos convidados do mundo
associativo militar e civil.

Na abertura do evento Luis Palma
sublinhou “a honra que temos, enquan-
to autarquia local, em receber aqui as
invocagbes de uma data que mudou a
vida de tantos, uma data que inspira
tantos valores a que estes marinheiros
revoltosos deram rosto.

E no Feij6 também que estd
localizado o monumento aos Marinheiros
Revoltosos, o que também muito nos
honra.”

Este autarca fez referéncia a um dos
outros momentos altos do dia, também
integrado nas comemoragdes do Dia da
Praga, a inauguragao da exposigao sobre
a Revolta de 1936, no Museu da Cidade,
convidando a uma visita todos os presen-
tes e para que passem a palavra, “para
que os mais jovens possam também co-
nhecer a histéria”.

Na abertura tomou ainda a palavra
Luis Reis que, emocionado, leu um e-
-mail enviado pela jornalista Gisela San-
tos de Oliveira, autora do livro «A Re-
volta dos Marinheiros de 1936», onde a
autora destaca a coragem destes milita-
res e onde, entre outros, destaca a en-
trevista feita ao Comendador da Ordem
da Liberdade, Tarrafalista e Marinheiro
Insubmisso José Barata.

Foi exactamente junto do monumen-
to aos Marinheiros Revoltosos referido
pelo Presidente da Junta de Freguesia de
Laranjeiro e Feijo que no dia 10 de Se-
tembro teve lugar novo acto comemora-
tivo no ambito do Dia Nacional da Praga,
em que as duas entidades promotoras
organizaram uma romagem ao Monu-
mento, com a presenga de inumeros
convidados institucionais que deposita-
ram coroas de flores, tendo o General
Pezarat Correia como convidado de hon-
ra do evento, proferido uma alocugao
acerca do importante papel das Pragas
das Forgas Armadas em todas as ocasi-
Oes de grande relevancia histérica para
Portugal.

As comemoragdes prosseguiram com
um almogo e distribuicao de prémios re-
lativos as diversas modalidades que pre-
encheram o programa e terminou com
uma actuagdo de grande qualidade da
OLE — Orquestra Ligeira do Exército. A

Conferéncia: FUNCOES SOBERANAS DO ESTADO

uma iniciativa inédita em Portugal, cerca de

dezena e meia de sindicatos e associagdes

representando cidad3dos que exercem as
suas profissdes no ambito das funcdes soberanas do
Estado tém efectuado reunides de trabalho no senti-
do de levarem a cabo um evento conjunto.

Estes profissionais exercem as suas fungdes integra-
dos em cinco ministérios, Ministério da Defesa Nacio-
nal, Ministério da Administracdo Interna, Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, Ministério da Justica e Mi-
nistério das Financas.

O evento conjunto terd o formato de uma Conferén-
cia a realizar no dia 20 de Outubro de 2016 num audi-
torio do Campus da Universidade Catdlica de Lisboa.

A Conferéncia subordinada ao titulo “Fungdes So-
beranas do Estado — Em nome do Povo, Respeito pela
Constituicdo” decorrera durante todo o dia e, em
principio, contard com a presenga e intervencdo do
Presidente da Republica na sessdo de abertura.

Dividida em dois grandes painéis, debaterd no pe-
riodo da manh3d o tema “Defesa, Politica Externa e
Seguranga”, contando como oradores o Comandante
Almeida Moura, o Professor Doutor Severiano Teixei-
ra e o Professor Doutor Bacelar Gouveia, com a mo-
deragdo da jornalista Luisa Meireles, do semanario
“EXPRESSO”.

Da parte da tarde o debate sera em torno do tema
“Justica e Finangas”, tendo como oradores o Professor
Doutor Paz Ferreira, o Professor Doutor Luis Fabrica e
o Professor Doutor Lobo Moutinho, estando a mode-
racao deste painel a cargo do jornalista Vitor Costa,
do diério “PUBLICO”.

A sessdo de encerramento da Conferéncia estara a
cargo do Reitor da Universidade Catdlica.

As associagdes profissionais de militares — ANS,
AOFA e AP — responderam prontamente ao repto
langado por associac¢des e sindicatos de sectores das
Financas, Justica e Politica Externa, percebendo a im-

portancia e a dimensdo que efectivamente tem uma
iniciativa conjunta de cidaddos que diariamente tra-
balham em prol das fungdes soberanas do Estado.

Trabalhar, discutir, analisar conjuntamente as es-
pecificidades de cada sector, no profundo respeito
pelas diferencas essenciais as actividades exercidas
em cada area de actuacdo, é a melhor forma de apro-
ximar estes profissionais, aprofundar o respeito en-
tre pares e junto dos cidaddos mas, acima de tudo,
evitar que maldosamente alguém pretenda dividir os
diferentes universos na pratica mesquinha tantas ve-
zes tentada e utilizada de colocar portugueses contra
portugueses.

A consciéncia de trabalharem todos, nas suas areas
especificas é certo, mas em prol da defesa dos valores
e principios inscritos na Constituicdo da Republica,
servindo o Povo Portugués, é o mais forte factor de
unidade destes cidaddos que exercem com elevado
profissionalismo as Fun¢des Soberanas do Estado! A
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CORREIO DOS LEITORES

“Punir” a qualquer custo...

aros camaradas, deixem que vos deixe aqui

um desabafo, que lhes conte uma breve histo-

ria, sobre um problema recorrente que sucede
no dia-a-dia, situagdo essa que embora tenha atingido
um militar especifico, existem muitos de vés que se re-
tratam ou ja sentiram na pele tal injustica.

Como militares temos inimeros sacrificios individu-
ais, inclusive o da prépria vida em beneficio da Pétria.
Temos também que ter Valores, Deveres e Etica Militar.

Deveres que sdo, entre tantos, dever de obediéncia,
dever de disponibilidade, dever de lealdade, dever de
zelo, dever de camaradagem, dever de responsabilida-
de, dever de sigilo, dever de honestidade, dever de cor-
recdo, dever de aprumo.

No sentimento de dever cumprido, todos os militares
fazem os possiveis, com os poucos (por vezes escassos)
recursos materiais e financeiros que dispdem ao seu al-
cance para o aprontamento dos Meios Navais, Aéreos
e Terrestes, para colocar ao dispor da populacao e para
o cumprimento das suas missdes, sejam elas de salva-
mento como de defesa da nossa soberania. Contudo e
na maior parte das vezes tém de recorrer a entreaju-
da (ou em termos leigos “troca de favores”), como por
exemplo, ja me vi na obrigacdo de recorrer de meios dos
Bombeiros Voluntarios, mas quem diz esta situacdo diz
outras tantas iguais ou parecidas, o que importa é fa-
zermos o nosso trabalho (sermos nds a pedir os favores
e ficarmos a “dever” esses favores) e as nossas chefias
ficarem bem vistas, porem-se muitas das vezes a parte,
do tipo ndo saberem de nada, devendo pensar que te-
mos algum contrato com algum Santo, que as repara-
¢Oes aparecem arranjadas por milagre, sem terem gasto
verbas que lhes sdo atribuidas para o efeito. Tudo isto
na pratica funciona bem enquanto a chefia e o comando
precisar de nds e continuarmos sem lhes causar muitas
dores de cabeca e chatices. Esses favores ndo sdo em
proveito do militar que se sujeita a isso, o proveito é para
a Instituicdo e para o Comando dessa Unidade.

Assim e sem me alongar muito, recentemente, num
dos ramos das For¢as Armadas, simplesmente por ca-
pricho de quem pensa estar acima do poder Judicial,
acima dos Tribunais e Juizes em Portugal, simplesmen-
te por lhe ter sido dado poder hierarquico, talvez para
demonstrar servigo, puniu internamente um militar su-
bordinado dele, no caso é Sargento, sem qualquer pro-
va e sem qualquer principio da legalidade, sem qual-
quer principio da igualdade, proporcionalidade, justica
e imparcialidade.

Contra o referido militar, e sobre a mesma acusacao,

iniciou também uma acusacgao criminal que ficou a cargo
do DIAP, nomeadamente da PJM.

Assim e com os poderes que lhe foram conferidos,
condenou nos seguintes moldes:

“...0 militar violou o dever de lealdade, infringin-
do o disposto no artigo 16.2, n.2 2, alinea c), do RDM,
que consiste: “Informar com a verdade o superior
hierdrquico acerca de qualquer assunto de servico”
e o dever de honestidade, infringindo o disposto no
artigo 22.9, n.2 2, alinea b), do RDM, que consiste:
“Ndo se apoderar de bens que ndo lhe pertencam,
nem utilizar bens do Estado em seu proveito”...”

“..provou-se que, na adocdo da conduta des-
crita, o arguido agiu de forma dolosa e consciente,
demonstrando um comportamento em nada con-
dizente com a responsabilidade de sua categoria e
posto, bem como com a postura e disciplina exigida
a um militar da For¢as Armadas....”

“...Milita contra o arguido a agravante constante
do artigo 40.2 n.2 1 alinea j) do RDM, a premedita-
¢do, pois atendendo a leitura dos autos, poder-se-a
concluir que o arguido terad formulado o seu intento
24 horas antes da pratica da infrag¢do...”

No recurso interposto ao CEM, a decisdo do gabinete
de apoio juridico do CEM determinou, mesmo sem que
o instrutor do processo tivesse todos os meios para fazer
investigacao, tendo de aguardar pelo 6rgao de investiga-
¢do criminal ao dispor, PJM, conclui-se: faz-se prova que
o Sargento em causa se apoderou de bens do Estado em
proveito proprio.

Veio o DIAP, decidir e concluir, baseado na investiga-
¢do da PJM (6rgdo competente de investigagdo criminal),
gue ndo havia prova, nem fundamento criminal para res-
ponsabilizar o referido Sargento, pelo que ARQUIVOU o
respectivo processo.

Assim as questdes que ficam em aberto sdo:

» Com que direito se difama o bom nome de uma
pessoa desta maneira?

» Com que direito se coloca em causa o profissio-
nalismo de um militar, que a Unica coisa que fez e faz é
honrar a Patria e 0 Ramo onda presta servi¢o?

» Que Comandante difama e condena sem prova,
sem aguardar o fim da investigacdo, um militar subor-
dinado?

Entretanto com estes processos e acusagdes, ficou
o referido militar demorado na promocgao, ficando a
aguardar o desfecho do processo no DIAP, processo esse
que deveria ter sido acompanhado até ao seu final pelo
Ramo em questdo, pois foi o proprio que o iniciou.

Entretanto, foi arquivado o respetivo processo no
DIAP, mas para surpresa, o Ramo militar em questdo
continuou sempre sem saber de nada, tendo de ser o
militar a tomar a iniciativa de informar, notificar e desen-
cadear o fecho do processo na Reparticao de Pessoal.

Assim e apds o fecho dos processos abertos, o militar
continuou sem ser promovido, pois a Reparticdo de Pes-
soal, tinha a informagdo que tinha que aguardar autori-
zacdo para as promocgoes desse ano, quando o EMFAR
dizia, através do ponto 3 do artigo 67.9,

“O militar demorado é promovido logo que ces-
sem os motivos que determinaram a demora na
promogdo, independentemente da existéncia de va-
catura, ocupando na escala de antiguidade do novo
posto a mesma posicdo que teria se a promog¢éo
ocorresse sem a demora.”

Mais uma vez, foi necessario ir atras do prejuizo! Pe-
los vistos a Lei ndo é interpretada igualmente entre to-
dos os Ramos das Forgcas Armadas, pois enquanto esse
militar ficou a aguardar sete meses pela promogao, ou-
tro Ramo das Forcas Armadas promoveu trés militares.

Sem querer divagar, mas fazendo alguns reparos:

> E facil quando olhamos s para 0 nosso umbigo
e quando temos 0s nossos problemas resolvidos.

> E facil quando esses superiores hierarquicos
solicitam aos subordinados que pecam favores (pois
assim eles nunca devem nada a ninguém, nem dao a cara
por nada) para resolver problemas por vezes causados
por eles proprios.

> E triste saber que os militares desse Ramo sdo
meros nimeros, que ndo tém qualquer acompanha-
mento, que nao interessa o seu bem-estar profissional,
emocional e pessoal.

> E mais facil dificultar que facilitar.

Mas vale a pena por vezes correr o risco de ques-
tionar quem de direito sobre o “porqué”, utilizar todos
0s meios que dispomos para recorrer sobre as injusti-
¢as que nos sdo impostas, nunca perder a esperanga e a
calma para a resolugdo da injustica. Mais tarde ou mais
cedo a verdade vem sempre ao de cima.

Quero também aproveitar para agradecer 8 Associa-
¢do Nacional de Sargentos pela ajuda e pela disposi¢do
de resolver e ACOMPANHAR de perto todo o desenrolar
da situagdo, o meu MUITO OBRIGADO. E bom saber que
ainda podemos contar com o apoio e ajuda de alguém,
gue nao estamos sozinhos na luta dos nossos direitos.

Bem Haja a todos....

Leitor devidamente identificado A

Notas breves sobre uma noite na Messe da Batalha, no Porto

uando por fim conseguimos ter condicdes

para passar uns dias fora de Benavente, eu

e a minha companheira, resolvemos partir

rumo ao norte para fugir um pouco a rotina e as muitas

solicitacdes. Dois dias antes telefonei para o CAS-Porto,

do IASFA, para marcar um quarto para duas noites e daf

seguir mais para norte. Primeiro azar: a partir desse dia

estaria tudo reservado por um grupo de belgas que, pe-

los vistos tém preferéncia relativamente aos associados.

Segunda hipdtese: seguir viagem e ficar num hotel

ou pensdao numa localidade onde nos apetecesse per-

noitar. Pardmos em Aveiro para almogar um peixe, o que

fizemos, e pensamos rumar ao Porto e pernoitar nessa

noite na antiga Messe de Sargentos do Porto. L& che-

gados, a Areosa, estacionados a porta das instalagdes,

fomos até a porta e bem batemos, nada: nem porteiro,

nem qualquer informacdo que esclarecesse a situagao:
nada!

Telefonei ao nosso actual director de O Sargento,

o camarada Lima Coelho, que costuma estar sempre

informado, e ao camarada Mario Ramos que também
podia ajudar a esclarecer a coisa: também ndo sabiam
de nada mas que se iam informar e depois telefona-
vam, o que fizeram com alguma rapidez, diga-se. Nao
s esclareceram que estas instalagdes ja ndo funciona-
vam, e que todos os militares ficam agora alojados na
antiga Messe de Oficiais na Batalha, como enviaram o
endereco e o contacto telefénico.

Ld seguimos, com o mapa em papel a mao para
confirmar o GPS, como faziam os merceeiros no inicio
das maquinas de calcular electrdnicas, confirmando as
contas a mao até terem total confianga nas ditas mo-
dernagas. Chegados a Batalha, onde arrumar o carro?
Obstaculo resolvido com a ajuda de um merceeiro da
rua contigua. Com a tralha na mao |a seguimos até a
recepc¢ao do bonito edificio, com uma localizagdo exce-
lente, mas cujo interior, quartos e respectivo mobilia-
rio, colchdo e roupa incluidos, sdo do tempo da «Maria
Cachucha»: tal como nao houve o cuidado de colocar
um simples papel informando que antiga messe esta

encerrada ha dois anos e que passou a funcionar na
Batalha para todos, indicando o enderego e contactos
telefénicos, ainda menos houve o cuidado de renovar e
actualizar o interior desta Messe.

Uma noite para esquecer: colchdo tipo bossas de ca-
melo, almofadas péssimas, vista para um patio interior,
sem ar condicionado mas com uma ventoinha que pa-
recia um tractor a trabalhar, tal como o pequeno frigori-
fico, melgas dvidas,... enfim: uma experiéncia ma numa
excelente localizagdo.

Enquanto me inscrevia ouvi uma marcacgao telefénica
de alguém do gabinete do ministro — talvez um dos seus
assessores, ndo apurei — e a saida imaginei que talvez
essa pessoa, mais as quatro que pelos vistos o acompa-
nhardo, relatem o caso ao ministro e este decida desblo-
guear uma pequenissima parte da verba or¢gamentada e
que de certeza ndo sera gasta na Defesa Nacional, para
a actualizagdo necessdria e urgente da messe, quem
sabe...

Domingos David’ Pereira A
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FORCAS ARMADAS, (CONTINUAM A SER)
UM SERVICO PUBLICO A PRESERVAR E A DEFENDER!

m 2009 motivados por uma noticia tenden-

ciosa e enganosa de um jornaleco da nossa

praca, produzimos um comunicado utilizan-
do os numeros avangados pelo dito jornal, fizemos
contas e concluimos entdo que o preco do dispositivo
das Forgas Armadas portuguesas, com um efectivo de
36.780 militares (numeros do dito jornaleco) era en-
tdo de 2,88€/hora. Este ano depois de, no calor dos
incéndios florestais, alguns terem perguntado onde
estavam as For¢cas Armadas, resolvemos actualizar
aqueles cdlculos.

Concluiamos entdo em 2009: «Portanto 2,88€ terd
sido quanto o Pais investiu no pessoal que faz funcio-
nar num dispositivo 24 horas por dia, todos os dias do
ano, em quaisquer condi¢cbes e cobre uma gama de
servigos publicos que vdo desde:

- O transporte de titulares de Orgédos de Soberania
e Organismos oficiais, a abertura de caminhos e cons-
trugdo de pontes no Pais e no estrangeiro;

- Da seguranga e navegabilidade nos espagos, ma-
ritimo e aéreo, até a salvaguarda da vida no mar (de
2003 a 2006 s6 a Marinha salvou em média 1.949 vi-
das/ano), e a evacuagdo de doentes e sinistrados, ds
centenas por ano;

- Da fiscalizagdo de embarcacgbes, cujas coimas e
apreensdes revertem para o Estado, até actividades
culturais como a manutengdo e disponibilizagdo a
centenas de milhares de alunos do Aqudrio Vasco da
Gama, do Planetdrio, dos Museus, a manutengdo e
preservagdo de um vasto conjunto de edificios histo-
ricos;

- Do apoio ao Servico Nacional de Saude e ao Ser-
vico Nacional de Protec¢do Civil, até a sinalizagdo e
farolagem das nossas Costas e Portos, e as investiga-
¢bes maritima e oceanogrdfica;

- Da cartografia maritima e terrestre, a vigildncia
dos portos e praias, para citar sé uma parte do servi-

¢o publico que o dispositivo presta diariamente, sem
mais custos e com retornos directos, concretos e re-
ais».

Depois de mais reducdes de pessoal, do aumento
com o custo das despesas em missGes internacionais
e inerentes ao aumento dos custos de combustivel e
de manutenc¢do dos meios, resolvemos refazer aque-
les cdlculos com base nos documentos oficiais na pa-
gina do ministério da Defesa Nacional e do Or¢amen-
to de Estado para 2016 (Lei 7/A 2016 de 30 de Mar¢o),
onde ndo conseguimos dados desagregados para ser-
mos ainda mais rigorosos nos cdlculos. Mas para dar
uma ideia bastante aproximada basta assim.

Consultando os ditos documentos, conclu-
imos que os efectivos eram de cerca de 31.600 no
fim de 2015, e que para 2016 foram orcamentados
1.953.425.008€, dos quais subtraimos 409.974.272
mais 5.500.000, verbas rubricadas respectivamente
para despesas do ministério e para projectos, rema-
nescendo 1.537.950.736€ atribuidos ao dispositivo
operacional: recursos humanos e respectivas despe-
sas de manutencao da sua saude, formacao, instrucao
e treino, e meios materiais com as respectivas despe-
sas de operagcdo, manutencao, mais o abatimento dos
custos iniciais e investimento.

N3do excluindo as verbas orcamentadas mas cati-
vadas, nem as que ndo serdo executadas, portanto
admitindo os 1.537.950.736€ como despesa global
do dispositivo, sera justo excluir a verba que retorna
directa e imediatamente aos cofres por via dos impos-
tos que incidem sobre o pessoal.

Entdo admitamos como certos os dados vindos a
publico de que cerca de sessenta por cento é despesa
com pessoal, e que em média o pessoal desconta vinte
por cento em impostos e contribui¢cdes, teremos que
o conjunto dos militares receberiam 738.216.353,28¢€,
descontado o retorno imediato pago em impostos.

A partida sabemos ser um numero que poderd
representar as despesas do dispositivo, dado que
os militares sem os meios ndo conseguem operar
e o inverso também é verdadeiro. Consideremos
entdo aquela verba como o que o Pais gasta com o
dispositivo das Forgas Armadas.

Facamos entdo aritméticas simples: 31.600 milita-
res X 24 horas x 365 dias = 276.816.000 horas de dis-
ponibilidade do dispositivo; entdo podemos calcular
que 738.216.353,28€/276.816.000 horas de disponi-
bilidade dos dispositivo = 2,67€ dispositivo/hora ao
servico de Portugal, todas as horas do dia e todos os
dias do ano.

Mas para quem como eu gosta de dados mais sim-
ples e directos aqui vdo as contas totais a limpo: o
OE 2016 prevé uma verba de 1.953.425.008€ para a
Defesa Nacional (tudo o que se podera gastar em De-
fesa Nacional em 2016: incluindo as verbas cativadas
gue serao gastas por outros ministérios, mais as que
ndo serdao executadas, no maximo a Defesa Nacional
gastara aquele montante); o pessoal existente, que
opera o dispositivo militar 24 h/dia, os 365 dias do
ano, totalizando 276.816.000 horas de disponibilida-
de do dispositivo, custa cada uma dessas horas 7,06€
ao erario publico (arredondado por excesso) - menos
do que custa mandar engomar o fato de um assessor
do senhor ministro.

Deixamos a anadlise do retorno deste custo em ter-
mos de vidas humanas salvas, das coimas, multas e
taxas recebidas directamente pelo servi¢o prestado
ao Pais e da necessdria analise comparativa com os
mesmos custos, s6 nas areas exteriores a Defesa Na-
cional, se essas missoes fossem executas por empre-
sas privadas. O caso dos custos de meios aéreos no
combate a incéndios é exemplar.

Domingos David’ Pereira A

onforme referimos na anterior edigdao

do nosso jornal “O Sargento”, os actuais

Orgdos Sociais da ANS est3o a entrar no
ultimo semestre do seu mandato, pautado por uma
intensa actividade e exemplar empenho defesa dos
Sargentos, como sera de justica reconhecer!

Previsivelmente, nas comemora¢des do “31
de Janeiro — Dia Nacional do Sargento” do proxi-
mo ano serdo os associados, mais uma vez, cha-
mados a eleger uma nova equipa que durante o
biénio 2017/2018 ira conduzir os destinos desta
associacdo representativa dos Sargentos de
Portugal. Este acto eleitoral decorrerd eventual-
mente a 28 de Janeiro de 2017, se for cumprida a
tradicdo de a mesma ser realizada no Sabado mais
proximo do dia 31 de Janeiro.

Assim tem sido ao longo do tempo, numa afir-
macgao de vitalidade associativa mas também de
elevado respeito pelos principios democraticos que
prezamos e pelos quais sucessivas equipas de diri-
gentes se tém pautado.

Importa que nos sintamos disponiveis para ser

DebateAbecidigelReforical!
AcoEs Funecamentalis para @ Trabalhe Assedativol

envolvidos em discussdes e reflexdes necessdrias a
ponderagdo acerca da apresentagdo de listas candi-
datas a conducdo dos destinos da nossa associagdo
ou de nos disponibilizarmos a integrar lista para a
qual sejamos convidados.

E este um tempo em que os associados da ANS,
Sargentos conscientes da necessidade da existéncia
de um mecanismo representativo e defensor de toda
uma classe profissional, se devem seriamente empe-
nhar.

E o tempo para a ponderacdo e discussdo acerca
da apresentacdo de listas candidatas aos érgdos so-
ciais da ANS. E também (mas n3o sd) esta uma das
razdes pela qual a actual Direcgdo, com a responsa-
bilidade, consciéncia e seriedade propria de quem
conduz uma organizagdo como esta, vai promover
a lll Conferéncia de Delegados (ver cartaz na ultima
pagina). Este sera seguramente um dos temas a me-
recer analise e debate. Outros de grande importancia
serdo também debatidos nesta jornada de trabalho
associativo.

De acordo com o regulamento e estatutos as listas

deverdo ser entregues até vinte dias antes do acto
eleitoral. Deverdo ser integradas por sdcios dos trés
ramos das Forgas Armadas com a situa¢ao de quo-
ta perfeitamente regularizada, ter a identificacdo
de todos seus componentes e do 6rgdo e cargo a
gue se candidatam, serem representadas por pelo
menos dois mandatarios e serem subscritas por, no
minimo, cem associados devidamente identificados
e, naturalmente, também com a situagdo de quota
devidamente regularizada.

E neste tipo de processos em que se afirmam
os valores e principios que se defendem, em que
se reforgam as convicgdes e disponibilidade para
0s combates e em que se renovam as equipas de
dirigentes, mantendo a experiéncia da veterania
mas misturando a irreveréncia propria dos mais
jovens, que se torna visivel a for¢ca da vitalidade
associativa. E neste ciclico movimento eleitoral que
também se cimenta o reconhecimento, respeito e
credibilidade que a Associacdo Nacional de Sargen-
tos conquistou no meio militar e na sociedade civil.
Facamos todos e cada um a nossa parte! A
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ACTIVIDADE ASSOCIATIVA

um periodo tradicionalmente dedicado

ao repouso e a reposi¢do de energias em

ameno e merecido convivio familiar, es-
tas férias de Verdo foram, uma vez mais, marcadas
por intensa producdo legislativa, o que obrigou a
trabalhado reforcado por parte dos dirigentes asso-
ciativos, naquilo que desde had muito se tornou per-
ceptivel: a luta ndo vai de férias!

De alguns aspectos dessa intensa actividade as-
sociativa damos conhecimento no resumo abaixo
apresentado:

18JUN - Romagem a sepultura de José Barata, no ce-
mitério de Oeiras;

20JUN - Audiéncia concedida pelo General CEME.
Delegacdo da ANS composta por J.Gongalves,
A.Taveira, A.Taveira e V.Geitoeira;

25JUN - Ceriménias no Entroncamento do 29¢
aniversario da ASMIR. ANS representada por
J.Gongalves;

25JUN - Sessdo de Abertura da X Convengdo do BE,
em Lisboa. ANS representada por P.Contreiras;

26JUN - Sessdo de Encerramento da X Convencgdo
do BE, em Lisboa. ANS representada por J.Gongalves;

29JUN - Reunido das Direc¢des das APM, na sede
da ANS, em Lisboa. Delegacdo da ANS composta por
J.Gongalves, L.Bugalhdo e L.Coelho;

30JUN — Reunido com a Presidente da Junta de Fre-
guesia da Penha de Franca. ANS representada por
J.Gongalves e L.Coelho;

01JUL - Cerimodnias do Dia da Forca Aérea, na Pra-
¢a do Império, em Lisboa. ANS representada por
J.Gongalves;

01JUL - Audicao Publica promovida pelo Grupo Par-
lamentar do PCP, na Assembleia da Republica. ANS
representada por L.Coelho;

05JUL - Audiéncia concedida pelo MDN. Delega-
¢do da ANS composta por J.Gongalves, A.Taveira e
C.Colaco;

07JUL - Convite para apresentacdo de Tese no Insti-
tuto Universitario Militar, em Trajouce, Lisboa. ANS
representada por J.Gongalves;

07JUL — Reunido Ordinaria dos Orgdos Sociais da
ANS, na sede social, em Lisboa;

14JUL - Audiéncia concedida pelo General CE-
MGFA. Delegacao da ANS composta por J.Gongalves,
ATaveira e C.Colago;

14JUL - Debate na Livraria Verney, em Oeiras. ANS
representada por J.Gongalves e L.Coelho;

14JUL - Delegacdo da ANS presente na Igreja da

Forca Aérea, em Lisboa, nas Exéquias funebres dos
militares falecidos no acidente na BA6-Montijo;

15JUL - Delegacdo da ANS presente no funeral, em
Aljezur;

19JUL — Sessdo de Divulgacdo da ANS no CFMTFA,
na Ota. ANS representada por J.Gongalves, A.Taveira
e L.Coelho;

19JUL - Reunido das Direc¢bes das APM, na sede da
ANS, em Lisboa. Delegacdo da ANS composta por
J.Gongalves, A.Taveira, L.Bugalhdo e L.Coelho;

20JUL - Sessdo de Divulgacdo da ANS na BA 11, em
Beja. ANS representada por J.Gongalves, A.Taveira e
L.Coelho;

26JUL - Sessdo de Divulgacdo da ANS na BA 6,
no Montijo. ANS representada por J.Gongalves,
A.Taveira e L.Coelho;

26JUL — Reunido das Direccdes das APM, na sede da
ANS, em Lisboa. Delegacdo da ANS composta por
J.Gongalves, L.Bugalh3do e L.Coelho;

27JUL - Sessao de Divulgacdao da ANS na BA 5, em
Monte Real. ANS representada por J.Gongalves,
J.Gomes e L.Coelho;

28JUL - Sessdo de Divulgacdo da ANS na BA 1, em
Sintra. ANS representada por J.Gongalves e L.Coelho;

29JUL—-Reunido do Conselho Consultivo do IASFA, na
sede em Lisboa. ANS representada por J.Gongalves;

03AGO - Reunido Ordinaria dos Orgdos Sociais da
ANS, na sede social, em Lisboa;

08 e 09AGO - Reunides de grupo de trabalho consti-
tuido por dirigentes da ANS para analisar o projecto
de regulamento de avaliagdo comum para os milita-
res. Grupo constituido por J.Gongalves, L.Bugalhao,
P.Contreiras, A.Taveira, C.Colago, R.Graca e L.Coelho;

22AGO - Resposta da ANS sobre Regulamento de
Avaliagdo Comum entregue no gabinete do MDN.
Entrega feita por A.Taveira;

07SET — Reunido Ordinaria dos Orgdos Sociais da
ANS, na sede social, em Lisboa;

08SET — Abertura de Exposicdo fotografica no Mu-
seu da cidade de Almada e Sessao Evocativa no Fei-
jo, relativas aos 80 anos da Revolta dos Marinheiros
e Dia da Praga. ANS representada por J.Gongalves,
L.Bugalhdo, P.Contreiras e A.Taveira;

10SET — Cerimdnias no Feijo relativas ao Dia da Pra-
¢a. ANS representada por J.Gongalves, L.Bugalhao,
P.Contreiras e A.Taveira;

13SET - Sessdo de divulgacdo da ANS no RL2/CFT,
na Amadora. ANS representada por J.Gongalves,
A.Taveira, V.Geitoeira, L.Coelho e M.Ramos;

13SET - Reunido das Direc¢cbes das APM, na sede
da ANS, em Lisboa. Delegacdo da ANS composta
por J.Gongalves, A.Taveira e L.Coelho;

14SET - Sessao de divulgacdao da ANS no RAAL,
em Queluz. ANS representada por J.Gongalves,
A.Taveira, L.Coelho e M.Ramos;

15SET - Sessdo de divulgagcdo da ANS na Unap-
CmdLog, em Paco d’Arcos. ANS representada por
J.Gongalves, G.S3, L.Coelho e M.Ramos;

16SET — Reunido informal com a Direc¢do da APG/
GNR, na sua sede, em Lisboa. ANS representada
por J.Gongalves, C.Colago e L.Coelho;

18SET — Cerimdnias do 342 aniversario da ANCU
- Associacdo Nacional dos Combatentes do Ultra-
mar, em Tondela. ANS representada por R.Pereira
e J.Pereira;

20SET - Reunido das Direcgbes das APM, na sede
da ANS, em Lisboa. Delegacdo da ANS composta
por J.Gongalves e L.Coelho;

21SET - Reunido em Lisboa com elementos da Di-
reccao do Sindicato da Policia Municipal. ANS re-
presentada por J.Goncalves e L.Coelho;

23SET - Conferéncia de Imprensa conjunta, promo-
vida pelas ANS, AOFA e AP, no Hotel Mundial, ao
Martim Moniz, em Lisboa. ANS representada por
J.Gongalves;

26SET — Resposta da ANS sobre Alteracbes ao Sis-
tema de Reformas entregue no gabinete do MDN.
Entrega feita por J.Goncalves;

27SET - Reunido na sede do Sindicato dos Impostos
com diversas associa¢Oes e sindicatos da Adminis-
tracdo Publica. ANS representada por J.Gongalves
e L.Coelho;

27SET - Reunido de Sargentos promovida pela ANS
na Delegacdo n? 1 do CSA, no Feijo;

28SET - Reunido de Sargentos promovida pela ANS
na Casa do Alentejo, em Lisboa;

29SET — Reunido Ordinaria dos Orgdos Sociais da
ANS, na sede social, em Lisboa;

No momento em que se esta a preparar o fe-
cho desta edicdo do jornal “O Sargento”, estdo em
preparacao diversas actividades, entre as quais se
contam as sessdes de divulgacdo pela ANS em uni-
dades da Armada, reunides de trabalho e iniciativas
com outras associacdes e sindicatos, e com particu-
lar incidéncia a “lll Conferéncia de Delegados” que
ird ter lugar no dia 15 de Outubro, no Entroncamen-
to. Destas e de outras actividades e das medidas
encontradas para resistir ao continuado ataque a
Condicdo Militar daremos conta na préxima edicdo
do nosso jornal. A
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ANCU comemora o 342 anivers

0 passado dia 18 de Setembro, a ANS

esteve presente nas cerimdnias do 34¢

aniversario da ANCU — Associa¢ao Na-
cional de Combatentes do Ultramar, em Tondela,
respondendo ao convite enviado pelo seu presi-
dente, Dr. Anténio Ferraz.

A ANS esteve representada pelos Delegados
do Nucleo Regional de Viseu, Sargento-Ajudante
Ramiro Pereira e Primeiro-Sargento José Pereira.

A ANCU é uma das inumeras associacdes de ex-
combatentes com quem a ANS mantém excelen-
tes relagGes de amizade e cooperacao.

A relagdo existente entre a ANS, que é uma
associacdao enquadrada na lei do associativismo
socioprofissional dos militares, e as associagdes
de ex-combatentes, enquadradas por legislacdao
prépria, tem sido exercida com base no profundo
respeito e admiracdo por todos aqueles que um
dia foram chamados a servir Portugal envergando
um uniforme das Forgas Armadas Portuguesas.
Esta relagdao tem produzido resultados impor-
tantes quando se trata da ajuda mutua ou de dis-
cutir e encontrar posicdes comuns no ambito da
defesa dos direitos dos universos respectivamente
representados. Ndo serd igualmente estranho o
facto de muitos ex-combatentes fazerem parte do
vasto numero de associados da ANS.

Esta relacdo de cooperacdo e respeito mutuo
serd sempre o caminho certo para encontrar os
melhores resultados na defesa dos interesses dos
respectivos associados. A

A ANS na tentativa de criar um leque cada vez mais
vasto de vantagens para os seus socios, tem vindo a es-
tabelecer um conjunto de protocolos com diversas em-
presas, na drea da aquisi¢éo de servigos e produtos, em
condigbes de desconto mais ou menos significativo. A
lista pode ser enriquecida se os prdprios sdcios propu-
serem novos protocolos, mesmo que locais, que a ANS
apreciard e estabelecerd, caso sejam considerados van-
tajosos.

Muito embora a ANS ndo tenha qualquer responsa-
bilidade em caso de incumprimento de um protocolo por
parte de uma dada empresa, agradecemos informagdo
dos camaradas se for o caso, para tomarmos uma deci-
sdo adequada.

Para obteres mais informagdes, consulta a nossa pd-
gina Web em www.ans.pt
ou no Facebook em www.facebook.com/ANSargentos

NACIONAIS:

- CRUZ VERMELHA PORTUGUESA

- GLASSDRIVE

- INSTITUTO QUINTINO AIRES

- EMARA TRAVEL

- CLINICAS LEVITATE

- INSTITUTO DE MEDICINA TRADICIONAL
- FITOCLINIC

- FITNESS HUT

ZONA NORTE:

ZONA CENTRO:

- CENTRO MEDICO DE COIMBRA
- CLINICA DE FISIOTERAPIA CEMEFI

Protocolos ANS

Para associados e familiares da ANS

- CLINICA DENTARIA DENTINHOS E DENTES
- OPTICA DA MALVEIRA

- VALLE DOS REIS — RESIDENCIAS SENIOR ASSISTIDAS
ZONA SUL:

- GABINETE DE PSICOLOGIA MESTRE FRANCISCO PEREIRA
- AGENCIA FUNERARIA ETERNA TRINDADE
- RESIDENCIAS ASSISTIDAS PORTO SALUS

- CLINICA DENTARIA DENTISAUDE

- HOME INSTEAD — APOIO DOMICILIARIO

- CLINICA VIDAMED

- FARMACIA EUSIL

- OPTICA BERNA

- CLINICA O MEU MEDICO

- CLINICA PELVICLINIC

- CLINICA MEDICA E DENTARIA LUBIDENTE
- MEDICO SOBRE RODAS

- S0S PET CLINICA VETERINARIA

- MONTICORPO

- DRAGONFLY

- FAZ UM "LIKE” NA NOSSA PAGINA DO FACEBOOK EM
WWW.FACEBOOK.COM/ANSargentos

- CONSULTA TAMBBEM WWW.ANS.PT
- A TUA ASSOCIAGAO MAIS PERTO DE TI.

- ACTUALIZA OS TEUS DADOS PESSOAIS (MORADA,
NIB PARA DESCONTO DAS QUOTAS, EMAIL, TELEMOVEL,

POSTO, UNIDADE, ETC.) ENVIANDO UM EMAIL PARA
CONTACTO@ANS.PT A

Q.




‘SARGENTO

ASSOCIAGA® NAGIONAL PE SARCGENTOS

III Conferéncia de Delegados
15 de Outubro de 2016 - 09H30

ENTRONCAMENTO

Analise, Debate e Discussao:

- Importancia e Futuro do Trabalho Associativo. O que Fazer?
- Questoes Retributivas, Remuneratorias e Or¢camentais;

- Carreiras e Formacao;

- Apoio Social e Assistencial;

Trabalhos no $aldo da COPERFOR - Almog¢o no Restaurante "FACE"

A tua participacdo é fundamental para a defesa dos teus interesses!
Divulga, inscreve-te e comparece!

Inscrigbes através de: E-Mail: contacto@ans.pt/ Tim: 93 885 04 81/ Telef: 21 815 49 66

CONSTITUICAO DA REPUBLICA
PORTUGUESA

CAPITULO II
Competéncia

Artigo 161.2
(Competéncia politica e legislativa)

Compete a Assembleia da Republica:

a) Aprovar alteragdes a Constituicdo, nos termos dos artigos 284.2 a 289.9;

b) Aprovar os estatutos politico-administrativos e as leis relativas a eleicdo dos deputados as Assembleias Legislativas das regiGes auténomas;

c) Fazer leis sobre todas as matérias, salvo as reservadas pela Constituicdo ao Governo;

d) Conferir ao Governo autorizacGes legislativas;

e) Conferir as Assembleias Legislativas das regides autonomas as autorizagGes previstas na alinea b) do n.2 1 do artigo 227.2 da Constituicdo;

f) Conceder amnistias e perdGes genéricos;

g) Aprovar as leis das grandes opg6es dos planos nacionais e o Orcamento do Estado, sob proposta do Governo;

h) Autorizar o Governo a contrair e a conceder empréstimos e a realizar outras operacdes de crédito que ndo sejam de divida flutuante, definindo as
respectivas condicGes gerais, e estabelecer o limite mdximo dos avales a conceder em cada ano pelo Governo;

i) Aprovar os tratados, designadamente os tratados de participagdo de Portugal em organizagGes internacionais, os tratados de amizade, de paz,
de defesa, de rectificagdo de fronteiras e os respeitantes a assuntos militares, bem como os acordos internacionais que versem matérias da sua
competéncia reservada ou que o Governo entenda submeter a sua apreciagao;

j) Propor ao Presidente da Republica a sujei¢do a referendo de questdes de relevante interesse nacional;

1) Autorizar e confirmar a declara¢do do estado de sitio e do estado de emergéncia;

m) Autorizar o Presidente da Republica a declarar a guerra e a fazer paz;

n) Pronunciar-se, nos termos da lei, sobre as matérias pendentes de decisdo em érgdos no ambito da Unido Europeia que incidam na esfera da sua
competéncia legislativa reservada;

0) Desempenhar as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas pela Constitui¢ado e pela lei.



