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Editorial

Escola de Sargentos do Exército

Voltar a ESE desperta sempre em todos nés, Sargentos do Exército, quer queiramos quer ndo, um sentimento
ou uma mistura de sentimentos, muito especial.

Aproximamo-nos da sua area envolvente e o estdémago gnrola-se-nos criando uma leve angustia, ver os seus
muros e 0 seu portdo cria-nos um nd na garganta deixando-nos mudos e‘em'suspenso tentando imaginar o que
vamos encontrar no seu interior"Ajudada=pelo=nevoeirosmatinal;yamnossa mente busca no meio das teias de
aranha deixadas pelo tempo, lembrancas [de"um passado proximo que parece estar ali vivo e presente ao cruzar
aqueles portdes. Vencendo a nossa relutancia interior entramos.

Ao entrar-mos a realidade supera toda a imaginagéo e a sensagéo é de que realmente voltamos ao passado.
Seria saudosismo dizer que tudo se encontrava como antes, como o lembravamos, mas a verdade é que tudo
esta pior que antes. Os edificios s@o 0s mesmos, s6 que na sua maioria j& estdo encerrados devido ao elevado
estado de degradagé@o em que se encontram e 0s que estdo a ser usados estao tao degradados e parados no
tempo que até a agua canalizada é imprépria para consumo; as salas de aula e os equipamentos desportivos
estdo, praticamente como os deixei a quase vinte anos atras (estou a ser simpatico); os jardins, com honrosa
excepgao, estdo secos ou simplesmente “ndo estdo”, o lixo acumula-se nos caixotes, e tudo isto acontece
apesar do esforgo e dedicacdo de quem diariamente desempenha fungdes na ESE.

A ESE tem estatuto de estabelecimento de ensino, ndo tem é condicdes para tal, nem professores/formadores
com qualidade em quantidade suficiente e a quem seja aplicado o estatuto, cumprindo-se regras de rotagéo
como se estivessem em qualquer outra Unidade e privilegiando o servigo diario da Unidade em detrimento da
instrucdo. Os cursos nao estdo adaptados as realidades/necessidades actuais, néo séo feitos estudos sobre 0
perfil dos formandos nem sobre as necessidades de aprendizagem (se séo, estdo mal feitos e mal extrapolados),
ndo ha material de instrugdo (projectores, computadores, etc.) em quantidade suficiente, os livros estdo
desactualizados e mal elaborados e até a simples fotocdpia é paga pelos formandos.

Os militares que frequentam o CFS sédo obrigados a fazer faxina, varrer a parada, apanhar beatas, isto a
qualquer hora do dia/noite, como se fossem soldados e muitos deles ja sdo Sargentos (qual sera o objectivo
deste tipo de atitudes?). Estes militares sdo ainda pressionados no sentido de nédo falarem com os Sargentos
dos outros cursos.

Os cursos decorriam até ha bem pouco tempo sem que existisse um Unico médico na Escola.

Mas nem tudo é mau, a alimentagdo melhorou substancialmente de ha vinte anos para ca, mas também ja era
dificil fazer pior.

E nesta Escola que sdo formados os futuros Sargentos do Exército e de Portugal, é nela que recebem
aperfeicoamento e actualizagdo, devia ser ela um exemplo de estabelecimento de ensino e motivo de orgulho
para todos os Sargentos, mas o melhor que ela consegue é criar-nos um né no estdmago de cada vez que nos
aproximamos dela.

Sera isto que se pretende?

Para quando uma verdadeira Escola de Sargentos, comum a todos os Sargentos das Forgas Armadas
Portuguesas?
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Art. 190° - A FERIDA CONTINUA ABERTA

Apés anos de constante alerta, por parte da ANS, sobre os prejuizos que o art. 190° viria a trazer para as FA,
apesar das alterages introduzidas ao RAMME e do aperfeigoamento na aplicaglio dos juizos dos avaliadores, fruto da
acgdo desenvolvida pela ANS e das constantes criticas por parte dos Sargentos, a verdade é que muitos camaradas
continuam a viver debaixo da assustadora sombra da exclusdo da promogdo e consequentemente da passagem d reserva.
Com as novas regras de passagem a Reserva/Reforma em conjunto com as propostas da ja famosa "Comissdo Luis Fdbrica”,
as duvidas e receios que assaltam estes camaradas aumentaram, perspectivando-lhes um futuro sombrio, e ainda que
permanegam ha reserva activa, qual serd a motivagdo destes camaradas ao sentirem-se diferenciados quando tém as
mesmas qualidades e qualificagdes que os camaradas que por sorte do destino e nada mais, continuam a manter hipéteses
de promogdo e de carreira.

ENQUADRAMENTO ESTATUTARIO

O artigo 52° do EMFAR estatui claramente a intengdio de “seleccionar os militares considerados mais competentes e que
se revelem com marlor aptiddo para o exercicio de fun¢bes inerentes ao posto imediato" pelo que este é o principio
condicionador do articulado respeitante d promogdo por escolha.

Artigo 52°
Promogdo por escolha

1. A promogdo por escolha consiste no acesso ao posto imediato, mediante a existéncia de vacatura
e desde que satisfeitas as condigdes de promogdo, nos termos previstos neste Estatuto e
independentemente da posi¢do do militar na escala de antiguidades.

2. A promogdo por escolha visa seleccionar os militares considerados mais competentes e que se
revelem com maior aptiddo para o exercicio de fungdes inerentes ao posto imediato.

3. A promogdo por escolha deve ser fundamentada, sendo a ordenagdo realizada com base em
critérios gerais, definidos por portaria do MDN.

Portanto o artigo 190° terd de concorrer para alcangar aquele objectivo. Mas ndo sé esse objectivo ndo é alcangado como,
em alguns casos, pode ocorrer o inverso.

Artigo 190°
Exclusdo da promogdo

Fica excluido da promogdo por escolha o militar que ndo seja promovido ao posto imediato e tenha
sido ultrapassado por um ou mais militares de menor antiguidade, para efeitos de promogdo, do mesmo
posto e quadro especial, hos seguintes periodos:

a) Dois anos, seguidos ou interpolados, no caso de capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel;

b) Trés anos, seguidos ou interpolados, no caso de capitéo-de-fragata ou tenente-coronel e sargento-
chefe;

¢) Quatro anos, seguidos ou interpolados, no caso de primeiro-tenente ou capitdo e sargento-ajudante.

Com o artigo 190° fica claro que o militar nas condig8es previstas fica excluido da promogdo. Resta esclarecer que outras
consequéncias estdo previstas ho EMFAR para os militares abrangidos por esta norma.

Da leitura conjugada dos artigos 155°, 158° e 160° conclui-se que o militar excluido da promogdo, devido a
aplicagdio do artigo 190°, transita para a situagdo de reserva, apesar de estar salvaguardado que “No caso de militar
abrangido pelo artigo 155°, que transite para a situagdo de reserva com idade inferior ao limite de idade estabelecido no
artigo 154°, o tempo de permanéncia fora da efectividade de servigo, a que se refere a alinea b) do nimero 1, € contado a
partir da data em que o militar atingir aguele limite de idade".

Muito embora possa néo perfazer este tempo ao servigo efectivo do ramo a que pertence, visto que o artigo 156°
estabelece que a prestaglio de servico na efectividade de servigo fica dependente de pedido anual, através de
requerimento, do interessado e do despacho favordvel do respectivo Chefe-de-Estado-Maior.
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Sensibilidade e
Bom Senso

Nos dltimos tempos a sensibilidade do nosso Chefe mdximo,
quanto aos problemas dos seus subordinados, tem atingido picos
tdo elevados que o préprio Evereste tem-se sentido apenas um
montinho de ferra.

Assim e na tentativa de resolugdo do problema da nossa
camarada enfermeira Raquel Nabais, trocou-lhe o médico que a
acompanhava, promoveu o seu internamento psiquidtrico
compulsivo sem direito a fins-de-semana, refugiando-se no acto
médico, afastando-a assim da sua filha, marido e restante
familia.

E uma espécie de "vé para fora cé dentro”!

Neste momento e apés intervengdo do Departamento Juridico da
ANS, a nossa camarada Raquel Nabais jd recebeu Alta
Hospitalar.

O bom senso obriga-nos a fazer um "MEA CULPA" e a reconhecer
que afinal o Sr Gen CEME tem feito alguma coisa pelos seus
Sargentos.

No cumprimento do compromisso facitamente assumido, tem
vindo a promover a SAJ todos os 1SAR que atingem 12 anos no
posto. Ainda ndo se sabe quais as consequéncias a longo prazo
deste tipo de atitude uma vez que este tipo de problemas sé se
resolve com uma correcta e esclarecida reestruturagdo de
carreiras, mas a verdade é que tem cumprido. O nhosso
reconhecimento.

Seria bom que os outros Chefes dos Ramos tivessem uma postura
semelhante.

Por falar em posturas semelhantes, ou falta delas e de
sensibilidade. O Sr Gen CEMFA recebeu a direcgdo da ANS no
dia 8 de Margo, e mostrou-se preocupado, atento e disponivel
para solucionar o problema dos camaradas da Forga Aérea alvos
de punigdo e que tinham pendente um recurso hierdrquico.

Pelos vistos até ja tinha resolvido o problema, visto que no dia 6
de Margo indeferiu todos os recursos. A isto chama-se
“honestidade e frontalidade”.

Serd desta matéria que os nossos Chefes sdo feitos?

Sensibilidade e bom senso é também o que se pede para
camaradas hossos que estdo a beira da exclusdo da promogdo
(como eles préprios dizem - jd viram o cartdo amarelo), com
todas as consequéncias que sdo inerentes a este processo. Jd
solicitdmos e continuamos a solicitar a anulagdo do art. 190°, pois
como estd mais que provado as sucessivas alteragées ao RAMME
ndo vieram corrigir este problema nem sdo forma de seleccionar
os militares mais competentes e com maior aptiddo. E mais uma
vez |d estdo estes camaradas dependentes da “boa vontade” dos
Conselhos que se esmeram em contas para ndo empurrarem estes
camaradas (mostrando-lhes o cartdo vermelho) para um destino

que ninguém quer.

Para quando o fim do art. 190°?

15 de Mar¢o: Balango

Os Sargentos de Portugal faltaram ao
almogo nas unidades militares do Pais,
numa Jornada de Luta levada a efeito no
dia 19.

A accdo saldou-se por um éxito de
adesdo, embora com niveis diferentes
consoante 0s ramos € 0s pontos mais
distantes da Capital.

Realgamos os niveis de adesdo
superiores a 90% na Marinha, Forga
Aérea e algumas unidades importantes
do Exército, como as Escolas Praticas
de Engenharia e de Material Electronico.

A quase totalidade das unidades da
Marinha e da Forga Aérea tiveram niveis de
adesao entre 0os 90 e os 99%. No ramo
Exército verificaram-se niveis de adeséo
que se situaram entre os 35% e os 93%,
sendo a média verificada superior a 60%

Na FAP h& um exemplo que podera
servir para os Delegados e activistas
associativos de outras unidades. Os
camaradas da BA6 decidiram promover
uma reunido do pessoal da unidade com
membros da Direc¢do da ANS, a qual
aderiram  também  camaradas da
Esquadrilha de Helicopteros da Marinha, do
DGME e do CTA, bem como alguns
Sargentos residentes dos Concelhos da
area.

Na reunido estiveram presentes cerca
de 50 elementos, participativos e
empenhados em encontrar solugdes que
melhorem a mobilizagdo e o trabalho
associativo.

Como resultado imediato desta reuniéo
os Sargentos daquela unidade aderiram em
percentagem nunca antes obtida: na BA6
s6 1 sargento foi almogar.

Do ponto de vista associativo
verificaram-se também algumas adesdes
ao projecto associativo protagonizado pela
ANS, a aquisicdo de contactos e de
Delegados em unidades onde ainda né&o
existam e o reforco da Coesdo e da
Confianga de que continua a ser possivel e
desejavel salvaguardar a Condig&do Militar
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1é e fivilaa o wosso jornal
SARGENTO

Agenda de Abril

01 de Abril — 15HO0 — Reunido de
Sargentos na Reserva e Reforma —
Sala da Comisséo de Moradores do Alto
Seixalinho (Barreiro);

03 de Abril — 21HO0 - Sesséao
Comemorativa do 30° Aniversario da
Constituicdo - Saldao do Incrivel

Almadense, em Almada. Organizagao de
uma comissdao de Militares dos trés
Ramos e da Comissdo Promotora dos
Direitos de Cidadania dos Militares;

04 de Abril - 19HO0 — Assembleia
Geral da ANS - na Sede para
apresentagdo do Relatério e Contas de
2005;

05 de Abril — 15H00 — Reunido de
Sargentos na Reserva e Reforma —
Clube do Sargento da Armada em
Lisboa;

06 de Abril — 20H30 — Reunido de
Sargentos na Reserva e Reforma —
Salao do Centro Cultural do
Entroncamento;

09 de Abril — das 15H00 as 20HO00 —
Conferéncia Internacional — Auditorio
do IASFA em Oeiras;

10 de Abril — 15H00 — Reunido de
Sargentos na Reserva e Reforma —

Saldo da Junta de Freguesia de Amora
(Seixal)

19 de Abril — 15H00 - Encontro
Nacional de Sargentos na Reserva e
Reforma — na Casa do Alentejo em
Lisboa;

25 de Abrii - Operagdo 100%
Sargento em Abril — Lisboa

EMEL: ...e a senda continua!?!

Decorria o Agosto quente de 2005 e o Sr. Professor Universitario,
CMDT da EMEL no intervalo das aulas, sancionou com repreensoes
as conclusées que o seu 2° CMDT teria obtido, aquando entretido
a procurar os militares da sua unidade, de entre centenas, junto
a porta do Sr. Primeiro-ministro, através dos telejornais a que
tera assistido.

Na mesma senda, assinou “inadvertidamente” a colocacao de um
seu Soldado a desempenhar funcdes organicamente atribuidas a
Cabo na SOIS.

O referido Soldado, que nao estava distraido, veio solicitar em
Marco de 2006, (apés 7 meses da sua nomeacdo), como esta
estabelecido na Lei, que lhe fosse atribuido o vencimento de
posto superior.

O CMD da EMEL chocado com tal ousadia, responde que ele era
Praca e por isso ndo tinha direito, publicando de imediato na O.S.
a anulacao do Art° que em Agosto de 2005 o colocava nesse lugar
e na 0.S. do dia seguinte volta a coloca-lo no mesmo lugar mas
Extra Q.O.

Existem na dita Unidade casos em que Cabos estao a ganhar por
posto superior ou em vias de tal, por proposta do Sr. Professor
Universitario.

Pergunta-se:

Cabo nao pertence a categoria de Pracas?

A Lei ndo é igual para todos?

Por falar em Lei. Na impossibilidade de punir a totalidade dos
Sargentos da EMEL por terem faltado ao almoco no dia 15 de
Marco, e apos reunir todo o seu Estado-maior e solicitar listas
com os Sargentos em falta, resolveu encontrar bodes expiatoérios
em Sargentos que se atrasaram para a formatura das 13H50.

Ja qualquer desculpa serve para punir Sargentos!

E é mesmo desculpa, uma vez que também houve Oficiais que
faltaram ao almoco.

E por falar em decisoes cegas!!

Apds punir militares da sua Unidade baseado em ilusdes optico-
mentais do seu 2° CMDT na sequéncia do Agosto quente, veio
agora o Sr. Professor, num dos intervalos das aulas, reconhecer
que tinha tomado a decisao sem ter apurado todos os factos
necessarios ao conhecimento da verdade (onde fica o rigor
exigido a quem detém competéncia disciplinar?). Apesar de por
momentos ter vislumbrado a luz da verdade, mas ouvindo a voz
que “vem de cima” no sentido de partilhar a atitude punitiva dos
outros ramos (e onde fica a independéncia de quem decide?), nao
anulou em definitivo as punicées, antes reabriu o processo
empreendendo diligéncias complementares para uma decisao
final, que conhecendo as personalidades, a todos nos deixa
preocupados.

E esta a EMEL do nosso descontentamento e do
descontentamento de todos os que la trabalham.
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