Sistemaretributivo aplicavel aos militares dos quadros permanentes (QP) eem regimede
contrato (RC) das Forgas Armadas

(DecretoLei n.° 328/99, de 18AGO, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 207/2002, de 170UT, e
rectificado pela Declaragéo de Rectificagdo n.° 31-D/2002, de 310UT)

A reviso e dignificagdo das carreiras militares e sua projeccdo estatutaria € uma das medidas do
Programa do Governo e um objectivo, na area retributiva, retomado nas Grandes Opgdes do Plano
para 1999, em termos de «revisdo do sistema remuneratério de forma a corrigir as distorgdes
acumul adas».

A Ultima revisdo estrutural do sistema retributivo foi objecto do DecretoLe n.° 57/90, de 14 de
Fevereiro, na sequéncia da reforma dos principios gerais de emprego publico e carreiras do

pessoal da funcdo publica objecto do Decreto-Le n.° 184/89, de 2 de Junho.

Os militares dos trés ramos das Forcas Armadas, integrados em corpo especial, deveriam ser

tratados no ambito dos demais corpos especiais, através da criagdo de solugdes retributivas
préoprias, sem prejuizo dos principios gerais estabelecidos, como constava do predmbulo do
DecretoLe n.°57/90, de 14 de Fevereiro.

O primeiro passo de aproximagao a estes principios gerais € traduzido nas escalas indiciérias que
agora se aprovam para entrar faseadamente em vigor, realizando-se uma alteracdo estrutural
interna, com repercussdes nas proprias carreiras, que permite uma evolucdo futura mais consentanea
com os principios de emprego publico e carreiras entéo enunciados.

A preocupacdo de corrigir distor¢cbes acumuladas por comparagdo com Outros Corpos especiais €
igualmente materiadlizada na actuaizagdo, embora sem carécter retroactivo, do subsidio da

condicéo militar para os montantes que estéo em vigor nas forgas de seguranca.

A modernizagdo das Forgas Armadas que estda processar-se num quadro de profissionalizacdo
crescente exige uma atencdo renovada ao conjunto de condicdes de atraccdo a carreira e

manutencdo de efectivos militares bem preparados, tecnicamente qualificados e aptos ao
desempenho disciplinado das missdes que lhes estdo atribuidas.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pelaLe n.° 11/89, de 1 de Julho, conjugado
com o DecretoLel n. 236/99, de 25 de Junho, e nostermos da dineac) don.® 1do artigo
198.° da Congtituicdo, o Governo decreta 0 seguinte:

CAPITULO |
Disposicbesgerais
SECCAO|

Principios comuns

Artigo 1.°
Objecto eambito

1 - O presente diploma estabelece o regime remuneratério aplicavel aos militares dos quadros
permanentes (QP) e em regime de contrato (RC) dos trés ramos das Forgas Armadas.

2 - O disposto no presente diploma aplicase também aos apirantes a oficial e cadetes dos
estabel ecimentos militares de ensino superior e aos alunos dos cursos de formagédo de sargentos e
pracas destinados aos QP.
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Artigo 2.°
Direito a remuneracdo

1 - A remuneragdo base € um abono mensal, divisivel, devido aos militares na efectividade de
Servico.

2 - O abono previsto no numero anterior ndo € devido nas situaces de auséncia ilegitima,
desercdo, licenca registada e licenca il imitada.

3- O direito a remuneracao reporta-se:

a) A data do ingresso no primeiro posto do respectivo quadro, para os militares do QP;

b) A data do inicio da prestacio de servico em RC, em conformidade com as normas estatutérias
especificamente aplicavels,

) A data da incorporacdo, nos casos previstos no n.° 2 do artigo 1.°4 - A remuneracio € paga em
14 mensalidades, uma das quais corresponde ao subsidio de Natal e outra ao subsidio de férias,
determinados nos termos da lei. 5- O direito a
remuneragcdo extingue-se com a Vverificagdo de qualquer das causas que legalmente determinam a
cessacao do vinculo as Forgas Armadas.

Artigo 3.°
Estruturaindiciaria

1 - Para efeitos do disposto no presente diploma, consideram-se escaldes as posicoes
remuneratorias criadas no ambito de cada posto.

2 - A remuneracdo base mensal correspondente a cada posto e escal@o € determinada através de
uma escala remuneratoria, com um indice de referénciaigual a 100.

3 - A fixacdo da remuneracdo base mensal correspondente ao indice 100 e a sua actualizacdo anual
realizamse nostermosdo artigo 4.°do DecretoLe n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Artigo 4.°
Opcédo deremuneracao

Os militares dos QP que, nos termos estatutariamente aplicaveis, passem a desempenhar cargos
ou a exercer funcBes em comissao especia ou a desempenhar cargos militares fora do ambito das
Forcas Armadas podem, atodo o tempo, optar pela manutencdo da remuneragdo a que teriam
direito caso tal modificacio ndo se tivesse verificado.

SECCAO I
PrestacOes familiares, alimentacéo e fardamento

Artigo 5.°
PrestacOes familiar es e outras prestagdes sociais
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Os regimes das prestacOes familiares e de outras de natureza socia atribuidas no ambito da
accdo social complementar e do subsidio por morte constam dalei geral.

Artigo 6.°
Alimentacép efardamento
Os militares dos trésramos das Forgas Armadas, quando na efectividade de servico, tém direito a
abono de alimentacdo, regra geral em espécie, e a abono de fardamento, cujos regimes constam de

legislacdo propria

SECCAO I
Suplementos

Artigo 7.°
Suplementos

1 - Consideram-se suplementos 0s acréscimos remuneratorios decorrentes de particularidades
especificas das funcdes militares e da forma de prestacéo de servico em que aquelas se

materializam, cujos fundamentos obedecam ao estabelecido nos n.os 1 e 2 do artigo 19.° do
DecretoLe n.° 184/89, de 2 de Junho.

2 - Nostermos daalinea a) do n°1 doartigo 19.°do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, e
com fundamento no regime especial de prestagdo de trabaho, designadamente nos 6nus e
restrices especificas da funcdo militar, é atribuido um suplemento de condicéo militar.

3 - O suplemento de condicdo militar € remunerado por inteiro e em prestacdo Unica a todos os
militares, nos termos previstos no nUmero seguinte, e composto da seguinte forma:

a) Uma componente fixa, no valor de 5150$0000, actualizdvel na mesma percentagem em que
0 Sgjam 0s vencimentos das Forgas Armadas;

b) Uma componente variavel, fixada em 14,5% sobre a remuneracdo base mensal auferida por

cada militar, com arredondamento para a centena de escudos imediatamente superior.

4 - O suplemento referido no nimero anterior € abonado:

a) Aos militares do QP dos trés ramos das Forcas Armadas em efectividade de servico;

b) Aos militares em RC e, transitoriamente, aos postos militares em extingdo, nos termos
estatutérios.

5 - O suplemento de condicdo militar € considerado para efeitos de célculo dos subsidios de férias
ede Natal.

6 - Para efeitos de remuneracdo na reserva e pensdes de reforma, o suplemento de condicgo militar
tem caracteristicas de remuneracéo principal, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 47.° do
Estatuto da Aposentacéo.

7 - Aos titulares dos cargos ou postos abaixo identificados sfo abonadas despesas de
representacdo, NOS seguintes termos:
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a) Chefe do Egado-Maior-General das Forgas Armadas, Chefes dos Estados-Maiores dos
trés ramos das Forcas Armadas e Presidente do Supremo Tribuna Militar, no montante
equivalente a 35% das respectivas remuneracdes base;

b) Almirantes da Armada e marechals, no montante equivalente a 10% da respectiva
remuneracdo base;

c) Almirantes e generais, no montante equivalente a 10% da respectiva remuneragéo base.

SECCAO IV
Descontos

Artigo 8.°
Descontos

1 - Sobre as remuneracdes dos militares incidem:

a) Descontos obrigatérios,

b) Descontos facultativos.

2 - S30 descontos obrigatdrios os que resultam de imposi¢ao legal.

3 - S&o descontos facultativos os que, sendo permitidos por lei, carecem de autorizagdo expressa
do titular do direito & remuneracéo.

4 - Os descontos séo efectuados, em regra, através de retencéo na fonte.

Artigo 9.°
Descontosobrigatoérios

1 - S80 descontos obrigatorios os seguintes:

a) Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS);

b) Quotas para pensdes de reforma e de sobrevivéncia;

c) Desconto para o Instituto de Accdo Socia das Forcas Armadas e Cofre de Previdéncia das
Forcas Armadas,

d) Penhoras e pensdes resultantes de sentenca judicial.

2 - Os descontos obrigatorios para a Caixa Geral de Aposentages incidem igua mente sobre os
subsidios de férias e de Natal.

3 - O regime dos descontos obrigatdrios consta de legislacdo propria

Artigo 10.°
Descontos facultativos

S0 descontos facultativos, designadamente, 0s seguintes:

a) Quotizagdes para cofres de previdéncia ou outras instituicdes afins,

b) Prémios de seguros de vida, doenca ou acidentes pessoais, complementos de reforma e planos de
poupanca-reforma;

c) Desconto para o Fundo de Pensdes dos Militares das Forgas Armadas.

CAPITULO I
Remuner acdo dos militares na situagéo de activo
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Artigo 11.°

1 - A estrutura remuneratéria dos militares dos QP e em RC constados anexos| e |l a este diploma.

2 - A remuneracdo base mensal € determinada pelo indice correspondente ao posto e escaldo em
que o militar esta posicionado.

3 - As remuneracbes dos aspirantes a oficial, dos cadetes dos estabelecimentos militares
de ensino superior e dos alunos dos estabelecimentosde formacdo de sargentos e de pracas,
destinados aos QP,

constam do anexo |11 aeste diploma.

4 - O indice correspondente a remuneracdo base mensal do Chefe do Estado-Maior -General
das Forcas Armadas é 800 e o dos Chefes dos Estados-Maiores dos ramos e do Presidente do
Supremo Tribunal Militar € 760.

5 - O indice correspondente a remuneracdo base mensa dos amirantes da Armada, dos
marechais, dos almirantes e dos generais é 760.

6 - Os admirantes e generais, quando exonerados dos cargos, mantém a remuneracdo base
mensal do cargo em gue se encontravam investidos.

7 - A situag@o prevista no numero anterior mantém-se até que, nos termos estatutariamente
aplicaveis, passem areserva ou sgam nomeados para cargo para o qua alel exija o posto de
amirante ou general ou parao exercicio

de funcdes que, por diploma legal, sejam consideradas compativels com esses postos.

Artigo 12.°
Da promocgéo e da graduacgdo

1 - A promogéo do militar regulada de harmonia com as disposi¢des estatutarias aplicaveis
processa-se, na estrutura remuneratéria, parao escaldo 1 do posto a que é promovido.

2 - Se o militar promovido ja vier auferindo remuneracdo igual ou superior a que compete ap posto
eescado referidos no nimero anterior, tem direito ao abono de um diferencial.

3 - O diferencid referido no nimero anterior € igual adiferenca entre o conjunto da remuneracéo
base e eventuais diferenciais actualmente percebidos e a remuneragdo base que for devida, de
acordo com asregras gerais do

sistemarretributivo.

4 - O diferencia evoluird nas promogdes ou progressdes subsequentes, sendo que, por cada uma
delas, até a sua total absorcdo, é devido sempre um impulso de 5 pontos, em funcdo do indice de
referéncia.

5- 0 difaencia aque sereferem os ndimeros anteriores € considerado no célculo dos subsidios
de férias e de Natal, para determinacdo da remuneracdo base mensal constante do artigo 15.° do
presente diploma, e conta para efeitos da adinea @ do n° 1 do atigo 47.° do Estatiuto da
Aposentacéo.

6 - Os militares graduados em posto superior para 0 desempenho de funcdes indispensavels, que
ndo sgja possivel prover com militares do respectivo posto, ou para outras sSituagbes de
natureza especifica tém direito a

remuneracdo do postoem que foram graduados, sendo o escal@ no posto de graduagdo fixado
de acordo com o critério previsto no n.° 1.
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7 - Os militares dos QP gque no quadro de origem tenham posto superior a0 do ingresso em novo
quadro especia sdo graduados no posto que detém e percebem a remuneracdo do posto em que
foram graduados, sendo o0 escaldo no posto de graduagdo fixado de acordo com o critério previsto
non°1l

8 - Os miilitares graduados a que se refere 0 n.° 6 retomam a lemuneragdo do posto em que se
encontram promovidos quando cessar a graduacdo, sendolhes levado em conta o tempo de
permanénciano posto em que estiverem graduados para efeitos de integragdo em escal &o.

Artigo 13.°
Progr essao

1- Osmilitares do activo tém direito & progressdo no posto, aqua se traduz na mudanca de
escal éo.

2 - A mudanca de escal@do depende, observadas as disposi¢Oes estatutarias e regulamentares em
vigor, da permanénciano escal@o imediatamente anterior durante:

a) Dois anos, no primeiro escal&o;

b) Trés anos, nos restantes.

3 - Para efeitos de progressdo, acontagem de tempo de servigo é suspensa quando existam razdes
fundamentadas nas normas estatutérias em vigor.

4 - Aos militares dos QP graduados nos termos do n.° 7 do artigo 12.° aplica-se o disposto nos
nUmeros anteriores.

5 - O tempo da graduacdo a que se refere 0 n.° 6 do artigo 12.° ndo é levado em conta para efeitos
de progresséo no posto de graduacéo.

6 - Aos militares que sgjam graduados no posto a que ja tenham ascendido en regime de
contrato, quando por ingresso nos QP lhes corresponda posto inferior, aplicase o regime
previsto nosn.os 1, 2 e 3, excepto durante o

periodo de frequéncia dos cursos para ingresso naqueles quadros, o qual ndo conta para efeitos de
progressao.

7 - O disposto nos n.os1, 2 e3 éaplicavel aos militares na reserva que, nos termos estatutarios e
regulamentares, sgjam chamados a efectividade de servigo, enquanto se mantiverem nesta

situacéo.

Artigo 14.°
Formalidades para a progressao

1 - A progressdo € automatica e oficiosa.

2 - O direito a remuneracdo pelo escaldo superior verifica-se no dia 1 do més seguinte ao do
preenchimento dos requisitos enunciados no artigo anterior, dependendo o seu abono da simples
confirmag&o daqueles requisitos.

3 - Mensamente, 0s servicos competentes dos ramos promovem a publicacdo de listados oficias,
sargentos e pracas que progredirem nos escaldes para efeitos de processamento dos abonos
devidos.

Artigo 15.°
Cargo de posto superior

Sistemaretributivodosmilitares

616



Sistemaretributivo aplicavel aos militares dos quadros permanentes (QP) eem regimede
contrato (RC) das Forgas Armadas

(DecretoLei n.° 328/99, de 18AGO, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 207/2002, de 170UT, e
rectificado pela Declaragéo de Rectificagdo n.° 31-D/2002, de 310UT)

1 - O militar nomeado nos termos do EMFAR para o exercicio de cargo a que corresponda posto
superior a0 seu tem direito:

a) A remuneracio do escaldo 1 desse posto;

b) A remuneracdo do escalio a que corresponder o indice superior mais aproximado, se vier ja
auferindo remuneracdo baseigual ou superior ado escaldo 1.

2 - O direito a remuneracdo previsto nas aineas a) e b) do nUmero anterior adquire-se a data de
inicio do exercicio efectivo de fungdes, aqual, assim como a de cessacdo dessas funcdes, deve ser
objecto de publicacéo na Ordem de

Servico.

3 - A portaria ou 0 despacho de nomeagdo do militar nas circunstancias referidas no nimero
anterior deste artigo deve ser objecto de publicacdo, conforme o caso, no Di&rio da Republica,
em Ordem do ramo ou naOrdem de

Servigo.

4 - O direito a remuneracdo referido nas alineas a) e b) do n.° 1 do presente artigo s6 se constitui
guando ndo hajatitular nomeado para o cargo militar a desempenhar e estgja fixado na estrutura
organica do comando, unidade, estabelecimento ou Orgdo das Forcas Armadas devidamente
aprovada e em qualquer departamento do Estado @ em organismos internacionais a que
correspondam funcgdes de natureza militar.

5 - Para efeitos de progressdo nos escaldes, o tempo em gque o militar desempenhou o cargo de
posto superior apenas € considerado no seu proprio posto.

CAPITULO 11
Remuneragdo dos militares na situagdo dereserva

Artigo 16.°
Forma de célculo

1 - A remuneracdo dos militares na situacdo de reserva é igua a 36.° parte da remuneracdo base
mensal do respectivo posto e de outras remuneracOes abrangidas pelo n.° 1 do artigo 47.° do
Estatuto da Aposentacéo,

multiplicadas pela expressdo em anos do numero de meses de servico contados para areserva, o
qual ndo pode ser superior a 36.

2 - As remuneracBes referidas no nimero anterior acresce, para efeitos de céculo da
remuneracdo na reserva € nos termos da alinea @) do n. 1 do artigo 47.° do Estatuto da
Aposentacdo, o montante do suplemento de condicéo

militar, sempre que a passagem a situacdo de reserva se tenha verificado ou venha a verificar-se
em qualquer dos seguintes casos:

a) Por limite de idade, estabelecido para o respectivo posto;

b) Por declaracdo do proprio, apds completar 36 anos de tempo de servigo militar ou 55 anos de
idade;

c) Dos militares que tenham transitado paraa Situacdo de reserva até a publicacéo do Decreto-
Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, por terem sido julgados fisicamente incapazes para 0 Servigo
activo por competente junta médica, tendo sido comprovado que a incapacidade resultou de
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acidente ocorrido em servico ou por motivo do mesmo, ou de doenca adquirida em servico ou por
motivo do mesmo.

3- A remuneragdo dos militares na situagdo de reserva na efectividade de servico € igua a dos
militares no activo do mesmo posto e escal&o.

Artigo 17.°
Contagem de tempo

1 - Todo o tempo de servigo prestado na situacdo de reserva na efectividade de servigo serd, no fim
de cada ano, levado em conta para efeito de melhoria da remuneragéo, até ao limite de 36 anos.

2 - N&o serd contado, para efeitos de remuneracdo na reserva, o tempo em que o militar tiver
permanecido nas situacdes de licenca sem vencimento ou outras pelas quais ndo tenha direito, de
acordo com o Estatuto, ao abono de remuneracéo base.

3 - Nas situagdes em que, nos termos estatutarios, ndo hgja lugar & contagem do tempo de servigo
militar, este ndo serd igualmente levado em conta para efeitos do nimero anterior.

Artigo 18.°
Actualizacéo

1 - Asremuneragbes dos militares na situagdo de reserva abrangidos pelo previsto no n.° 2 do
artigo 16.° sdo actualizadas, com dispensa de quaisquer formalidades, sempre que se verifiqguem
ateragbes das remuneragOes dos

militares do mesmo posto e escaldo do activo, em percentagem igua e com efeitos reportados a
data da entrada em vigor das referidas alterages.

2 - As remuneracBes dos restantes militares na situag@o de reserva sdo actualizadas em igual
propor¢do da actualizacdo do indice 100 daescalaindiciaria, com efeitos reportados a data da
entrada em vigor desta actualizacéo.

CAPITULO IV
Disposi¢desfinaisetransitorias

Artigo 19.°
Regime detransicao

1 - Os militares abrangidos por este diploma devem ser posicionados no escaldo que lhes
competir em funcdo do nimero de anos no posto, de acordo com as regras gerais do sistema
retributivo, sem prejuizo do abono de eventuais

diferenciais.

2 - A transicdo para a nova estrutura indiciéria fazse sempre para 0 mesmo posto e escaldo, de
acordo com as seguintes regras.

a) Para o escaldo danova estruturaa que corresponda o escaldo equivalente da estrutura anterior;
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b) Para 0 novo escald da nova estrutura, de indice imediatamente superior, se ndo existir
correspondéncia directaao escaldo em que o militar se situa na estrutura anterior.

3- A transicdo a que se refere o nimero anterior produz os seguintes efeitos:

a) Aos militares abrangidos pela dinea @) do n.° 2 serd contado, para efeitos de progressdo,
todo otempo quedetenham no escaldo daestruturaindiciéria anterior;

b) Aos restantes militares serq contado o tempo de permanéncia que detenham no escal@o da
estruturaindiciéria anterior.

4 - Todos os militares que j& tenham progredido para escaldes eiminados na nova estrutura
indiciaria sdo posicionados no escal@o mais proximo do mesmo posto, mantendo o direito ao
abono de um diferencia correspondente ao

excesso entre eles, 0 qual é absorvido e considerado nos termos previstos nos n.os 4 e 5 do artigo
12°

5 - O regime de transicdo previsto nos numeros anteriores aplicase também aos deficientes das
Forcas Armadas.

Artigo 20.°
Formalidades da transicéo

1 - A integracdo dos oficiais, sargentos e pragas nos escaldes dos respectivos postos ndo

depende de quai squer formalidades.

2 - Pelos competentes servigos dos ramos das Forcas Armadas ser8o publicadas listas de transicéo
para a nova estrutura remuneratoria, para conhecimento de todos os interessados.

3 - Da integracdo cabe reclamacdo e recurso hierarquico, nos termos estatutarios em vigor,

Sem prejuizo de recurso contencioso Nos termos gerais.

Artigo 21.°
Regimetransitorio dos suplementos

Os subsidios, suplementos, gratificagdes ou abonos anteriormente praticados, identificados em lei
especil  como subsidios, suplementos, gratificagbes ou abonos de risco, penosidade,
insalubridade, deslocacdo em servigo, despesas

de representacdo e subsidios de deslocamento e de residéncia, mantém-se nos seus regimes e nos
seus montantes actuais, sujeitos a actualizacdo, nos termos em que esta vem sendo feita.

Artigo 22.°
Salvaguarda de direitos

Da aplicagdo do presente diploma né&o pode resultar reducdo das remuneragOes actualmente
auferidas.

Artigo 23.°
Postosaextinguir

Os postos em extingdo nos trés ramos das Forgas Armadas passam a ser remunerados de
acordo com o anexo 1V ao presente diploma.

Sistemaretributivodosmilitares
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Sistemaretributivo aplicavel aos militares dos quadros permanentes (QP) eem regimede
contrato (RC) das Forgas Armadas

(DecretoLei n.° 328/99, de 18AGO, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 207/2002, de 170UT, e
rectificado pela Declaragéo de Rectificagdo n.° 31-D/2002, de 310UT)

Artigo 24.°
Regime de actualizagdo das ajudas de custo

Por portaria conjunta dos Ministros da Defesa Nacional e das Finangas e pelo membro de Governo
responsavel pela Administracdo Publica seréo fixados os montantes das gjudas de custo por
deslocacdo no territrio nacional, sujeitos

a0 principio da actualizacdo anual, de harmonia com os critérios adoptados pelo Governo para a
generalidade da Administracéo Publica.

Artigo 25.°
Producéo de efeitos

1- O suplemento de condicdo militar previsto no artigo 7.° do presente diploma é aplicado a
partir do dia 1 de Julho de 1999.

2 - O disposto no n.° 3 do artigo 7.° é aplicado a todos os militares que auferem  actualmente
tal suplemento, nos respectivos montantes, independentemente da situagéo de servigco em que
se encontrem.

3 - Ao célculo da remuneragdo base mensal concretizada em fungdo das escalas indiciarias
respectivas so aplicaveis:

a) A partir do dia 1 de Julho de 1999, os mapas n.os 1 constantes dos anexos | (Escala indiciaria
dos militaresdo QP das Forcas Armadas), Il (Escaaindicidriados militares das Forgas Armadas
em RC) e |V (Escda indici&ria dos postos militares em extin¢do), todos integrantes do presente
diploma;

b) A partir do dial de Janeiro de 2000, os mapas n.os 2 constantes dos anexos I, 1l e IV,
respectivamente;

c) A partir do dia 1 de Julho de 2000, os mapas n.os 3 constantes dos anexos | ell.

4 - As remuneragdes previstas no n.° 3 do artigo 11.°, conforme o anexo |11 do presente diploma, o
aplica:

a) A partir de 1 de Julho de 1999, o vaor de 100 no indice de aspirante a oficial tirocinante;

b) A partir de 1 de Janeiro de 2000, o valor de 115 no indice de aspirante aoficia tirocinante;

c) A partir de 1 de Julho de 2000, o vaor referido de 125 do mesmo indice.

Artigo 26.°
Norma revogatoria

S80 revogados os Decretos-Leis n.os 57/90, de 14 de Fevereiro, 408/90, de 31 de Dezembro,
307/91, de 17 de Agosto, e 98/92, de 28 de Maio, ealLe n.°25/91, de 16 de Julho, bem como
todas as disposi¢des que contrariem o presente diploma.

Sistemaretributivodosmilitares
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Sistemaretributivo aplicavel aos militares dos quadros permanentes (QP) eem regimede
contrato (RC) das Forgas Armadas

(DecretoLei n.° 328/99, de 18AGO, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 207/2002, de 170UT, e
rectificado pela Declaragéo de Rectificagdo n.° 31-D/2002, de 310UT)

ANEXO |

Escala Indiciaria do Militares do QP das Forgcas Armadas
MAPA N°1(a)

Escaldes
Postos
1 2 3 4 5 |6 |7
Almirante/General 755
Vice Almirante/Tenente- 610 640 665
General
Contra-Almirante/Major- 545 565 585 600
General
Comodoro/Brigadeiro- 550
General
Capitdo-de-mar-e- 445 465 495 515
guerra/Coronel
Capitao-de-fragata/Tenente 385 395 410 430
Coronel
Capitao-tenente/Major 345 355 370 380
Primeiro-tenente/Capitdo 275 290 305 320 340
Segundo-tenente/Tenente 230 240 250 260 270
Guarda-
marinha/Subtenente/Alferes 200 210 220
Sargento-mor 290 310 320
Sargento-chefe 250 255 265 270
Sargento -ajudante 215 225 235 240 245
Primeiro-sargento 175 180 185 195 200 210
Segundo-sargento 165 170
Cabo da Armada/Cabo de
Seccdo 145 150 155 160 170 (180 190
Primeiro marinheiro/Cabo 105 110 115 125 135 145

adjunto

(a) Em vigor a partir de 1 de Julho de 1999.

Sistemaretributivodosmilitares
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Sistemaretributivo aplicavel aos militares dos quadros permanentes (QP) eem regimede
contrato (RC) das Forgas Armadas

(DecretoLei n.° 328/99, de 18AGO, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 207/2002, de 170UT, e
rectificado pela Declaragéo de Rectificagdo n.° 31-D/2002, de 310UT)

MAPA N°2 (a)

Escalbes
Postos
1 2 3 4 5 6 |7
Almirante/General 760
Vice Almirante/Tenente-
General 620 655 665
Contra-Almirante/Major- 560 585 595 600
General
Comodoro/Brigadeiro- 550
General
Capitdo-de-mar-e- 460 485 515 525
guerra/Coronel
Capitao-de-fragata/Tenente 400 410 495 240
Coronel
Capitao-tenente/Major 355 370 385 395
Primeiro-tenente/Capitdo 285 295 315 330 345
Segundo-tenente/Tenente 235 245 255 265 270
Guarda-
marinha/Subtenente/Alferes 205 215 225
Sargento-mor 295 315 330
Sargento-chefe 260 265 275 280
Sargento -ajudante 225 230 240 245 250
Primeiro-sargento 190 195 200 205 210 220
Segundo-sargento 180 185
Cabo da Armada/Cabo de 150 155 160 165 175 185 190
Seccao
Primeiro marinheiro/Cabo 110 115 120 125 135 145

adjunto
(a) Em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2000.
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Sistemaretributivo aplicavel aos militares dos quadros permanentes (QP) eem regimede
contrato (RC) das Forgas Armadas

(DecretoLei n.° 328/99, de 18AGO, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 207/2002, de 170UT, e
rectificado pela Declaragéo de Rectificagdo n.° 31-D/2002, de 310UT)

MAPA N°3 (a)

Escalbes
Postos
1 2 3 4 5 6 |7
Almirante/General 760
Vice Almirante/Tenente-
General 630 665
Contra-Almirante/Major- 575 600
General
Comodoro/Brigadeiro-
General
Capitdo-de-mar-e-
guerra/C oronel 475 =00 230
Capitao-de-fragata/Tenente 410 420 435 455
Coronel
Capitao-tenente/Major 365 380 395 405
Primeiro-tenente/Capitao 290 300 320 335 350 360
Segundo-tenente/Tenente 240 250 260 270
Guarda -
marinha/Subtenente/Alferes 215 225
Sargento-mor 305 335
Sargento-chefe 265 275 285
Sargento -ajudante 235 240 245 255 260
Primeiro-sargento 215 220 225 230 235
Segundo-sargento 190 195
Cabo da Armada/Cabo de 175 180 185 190 195 200 215
Seccao
Primeiro marinheiro/Cabo 120 125 135 145 155 160

adjunto
(a) Em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2003.
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Sistemaretributivo aplicavel aos militares dos quadros permanentes (QP) eem regimede
contrato (RC) das Forgas Armadas

(DecretoLei n.° 328/99, de 18AGO, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 207/2002, de 170UT, e

rectificado pela Declaragéo de Rectificagdo n.° 31-D/2002, de 310UT)

Escala Indiciaria do Militares das Forcas Armadas em RC
MAPA N°1(a)

Postos
1
Segundo-Tenente/Tenente 230
Guarda- 200
Marinha/Subtenente/Alferes
Primeiro-Sargento 175
Segundo -Sargento 155
Sub Sargento/Furriel 135
Primeiro Marinheiro/Cabo 105
Adjunto
Segundo -Marinheiro/Primeiro
100
Cabo
Primeiro-Grumete/Segundo
95
Cabo
Segundo-Grumete/Soldado 85

(a) Em vigor a partir de 1 de Julho de 1999.

Postos
1
Segundo-Tenente/Tenente 235
Guarda- 205
Marinha/Subtenente/Alferes
Primeiro-Sargento 190
Segundo -Sargento 170
Sub Sargento/Furriel 135
Primeiro Marinheiro/Cabo 110
Adjunto
Segundo -Marinheiro/Primeiro 100
Cabo
Primeiro-Grumete/Segundo
95
Cabo
Segundo-Grumete/Soldado 85

(a) Em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2000.

Sistemaretributivodosmilitares
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Sistemaretributivo aplicavel aos militares dos quadros permanentes (QP) eem regimede
contrato (RC) das Forgas Armadas

(DecretoLei n.° 328/99, de 18AGO, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 207/2002, de 170UT, e
rectificado pela Declaragéo de Rectificagdo n.° 31-D/2002, de 310UT)

MAPA N°3 (a)

Escald
Postos scaloes
1 2 3 4 5
Segundo-Tenente/Tenente 240 250 260
Guarda-
Marinha/Subtenente/Alferes 215 225
Primeiro-Sargento 200 205
Segundo -Sargento 180 185 195
Sub Sargento/Furriel 135 140 150
Primeiro Marinheiro/Cabo
Adjunto 110 115 120 130 140
Segundo -Marinheiro/Primeiro 100 105
Cabo
Primeiro-Grumete/Segundo
95
Cabo
Segundo-Grumete/Soldado 85 90 95

(a) Em vigor a partir de 1 de Julho de 2000.
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Sistemaretributivo aplicavel aos militares dos quadros permanentes (QP) eem regimede

contrato (RC) das Forgas Armadas

(DecretoLei n.° 328/99, de 18AGO, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 207/2002, de 170UT, e

rectificado pela Declaragéo de Rectificagdo n.° 31-D/2002, de 310UT)

ANEXO 111

Remuneracdes a que se refere o n® 3 do artigo 11°

Postos Escala Remuneratéria
Aspirante a oficial tirocinante indice 125
Cadetes alunos

1°ano 20% da remuneracao de aspirante a oficial tirocinante
2° ano 25% da remuneracao de aspirante a oficial tirocinante
3°ano 30% da remuneracao de aspirante a oficial tirocinante
4° ano 40% da remuneracao de aspirante a oficial tirocinante
Sargentos Instruendos

1°ano 18% da remuweracgédo de aspirante a oficial tirocinante
2° ano 23% da remuneracao de aspirante a oficial tirocinante
3% ano 28% da remuneracao de aspirante a oficial tirocinante
Pracas

Segundo grumete aluno 15% da remuneracgédo de aspirante a oficial tirocinante
Segundo marinheiro aluno 20% da remuneracao de aspirante a oficial tirocinante

ANEXO IV

Escala Indiciaria dos postos militares em extin¢éo

MAPA N°i(a)

Escald
Postos Scaloes
1 2 3 4
Furriel 145 150 155 160
(a) Em vigor a partir de 1 de Julho de 1999.
MAPA N°2(a)
Escald
Postos scaloes
1 2 3 4
Furriel 150 155 160 165

(a) Em vigor a partir de 1 de Janeiro de 1999.

Sistemaretributivodosmilitares

170

177

16/16



