REGULAMENTO DE AVALIACAO DO MERITO DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS

(RAMMFA)

Camaradas, como sabem, é intencao da ANS entregar ao Exmo. Sr. Presidente da AR, uma petigao,
com o objectivo de suspender a eficacia do diploma que entrou, ou deveria ter entrado, em vigor no
passado dia 01JAN (a Portaria n2 301/2016 de 30NOV) ou seja, o RAMMFA. E dizemos deveria porque
pese embora esteja expresso no artigo n? 4 do documento que, o mesmo, produz efeitos a partir de
01JAN18, os militares de Marinha em termos de avaliagdo periddica anual, sdo avaliados a 01JAN,
mas por indicacdo da Marinha e difundido na OP/246/29DEZ17, tal ndo sucedeu e os militares deste
ramo estdo a ser avaliados, ainda, pelo anterior Regulamento (Portaria n2 502/95 de 26MAl).

Assim, a prépria Marinha, suspendeu a sua eficacia.

Se bem que tal decisdo por parte do Chefe do Estado-Maior da Armada, até va de encontro a nossa
pretensao, ainda assim, permitimo-nos perguntar:

- Qual a legalidade deste acto?

- Como é possivel, militares, serem avaliados por um Regulamento que se encontra revogado?
Enfim...

No Exército, como os militares do QP em termos de avaliacdo periddica anual, apenas sdo avaliados a
partir de 28FEV (1SAR, 2SAR) tudo tem estado, aparentemente, sereno...

J& no que toca aos militares RC, no Exército, por exemplo para as renova¢des de contratos e
passagens a disponibilidade, desde 01JAN, tem cantado outro galo... Assim, para essas situagoes, e
por exemplo, para um militar que tenha de renovar o contrato ou que transite para a reserva de
disponibilidade, por exemplo, no dia 15FEV18, o mesmo deveria ser alvo de uma FAI de 16FEV17
(data de inicio do contrato) a 15FEV18. Ora, a DARH, sem nada escrito, tem dado orientacdes,
verbais, para que as FAl sejam elaboradas com data final de 31DEC17... e em conformidade com o
anterior Regulamento. Sendo certo que para as renovacdes de contrato, as FAl sdo extraordindrias e
ndo anuais, ainda assim, deveriam reportar-se ao periodo de um ano.

Perguntamos:

- Qual a legalidade destes actos?

Ja na Forga Aérea Portuguesa, é assim:
- Até indicacdes, aguardar...

Camaradas, este novo RAMMEFA foi publicado em 30NOV16. Até a sua entrada em vigor, passaram
treze meses. Um ano e um més. Neste periodo de tempo ndo foi possivel nas Forcas Armadas ser
implementado um sistema de informacdo de suporte do Sistema de Avaliacdo do Mérito dos
Militares das Forcas Armadas, que assegurasse a adequada reserva e sigilo no processamento da
informacao.

Camaradas, e é por isso que, o mesmo, ainda nao entrou em vigor!

Perguntamos:



- Se tal desiderato ndo foi possivel, e é isto que tem de ser percebido, porque os Chefes nado
concordam com o Regulamento, e foram “deixando andar para ver o que dava...” é um ponto. E se é
este, entdo, até estdo no bom caminho porque se alguém ndo concorda com este RAMMEFA,
declaradamente, sdao as APM mas, entdo, assumam-no de vez por todas, de forma clara, e juntem-se
a nés na mudanca deste Regulamento, integrando-nos nos grupos de trabalho para a sua revisao!

- Mas, se ndo foi este o caso, entdo, os Chefes Militares estdo a dar um mau exemplo, mais um mau
exemplo, mais um tiro nos pés e a colocar em causa todos os militares, junto da tutela politica.

Camaradas, as Chefias tiveram mais de um ano para preparar o sistema e ele ndo esta pronto.
Pensamos que todos, todos, deveriamos saber efectivamente porqué, independentemente de
gostarmos, ou nao, deste RAMMFA!

Camaradas, este novo Regulamento de Avaliagdo, Comum, mas que de Comum pouco tem, é, em
suma, uma mescla pouco clara e para pior, do que de pior existia nos trés anteriores Regulamentos.
Mau por mau.. para pior... Antes como estaval

- Camaradas, o que é que tem de Comum, um Regulamento em que os actores, os métodos e os
processos sao tudo menos uniformes?

Vamos a exemplos:

- A Composi¢do dos Conselhos de Armas e Servigos, de Classes e de Especialidades... Cada um, de
maneira diferente dos outros...

- Assim como dos Avaliadores:
- Artigo 162 - Na Forca Aérea (SMor, SCh e SAj sdo Primeiros Avaliadores, de SAj até Soldado).

No Exército (SMor, SCh, SAj e inclusivé 1Sar com fungdes de chefia técnica, sdo Primeiros Avaliadores
de SAj, até Soldado).

Na Marinha (SMor ou SCh, mas com pelo menos dois anos de servico apds a promogao, sdo Primeiros
Avaliadores de 1Sar até Grumete. Ndo podem é avaliar SA]j. E os SAj, ndo avaliam ninguém...

Perguntamos:
- Isto é que é um Regulamento Comum?
Camaradas, falemos agora de Competéncias.

Em relacdo as Competéncias em que os militares serdo avaliados, neste novo Regulamento, mais
concretamente em relagdo a Competéncia — DECISAO — militares que estejam em fungdes de
Execucdo, ndo s3o avaliados nesta Competéncia — DECISAO.

Perguntamos:
- Entao um militar por ser Executor, nunca tem de Decidir?
Militares em funcdes de Estado-maior, ndo sdo avaliados na Competéncia — LIDERANCA MILITAR...

Perguntamos:



- Qual o racional? Entao um militar em fung¢des de Estado-maior, com subordinados, nao tem que
ter lideranga?

Falemos agora do:
Artigo 322 - Ponderagao das Bases (Camaradas, é este o cerne da questao deste RAMMFA).

Na promog3o por escolha a SCh e SMor a ponderagdo da AVALIACAO INDIVIDUAL (Al) (ou seja, as
FAI) passam a valer 40% podendo chegar aos 45% (assim o entenda o CEM do Ramo - n2 2 do mesmo
artigo). Isto é, s6 as FAI, passam a valer quase tanto como a AVALIACAO DA FORMACAO (25%) e a
ANTIGUIDADE NO POSTO (25%).

Camaradas, é contra isto que nos temos de bater.

Aliado a isto, em relacdo a ANTIGUIDADE NO POSTO (AP), em conformidade com o Art? 3692,
passando cada dia a valer 0,005 valores, ao fim de 11 anos no posto, todos os militares passarao a ter
20 valores...

Ou seja, a ANTIGUIDADE NO POSTO (AP) passa a ter um peso inécuo e na maioria dos casos, deixa
mesmo de ser um critério de avaliacao...

Perguntamos:

- Algum militar (por exemplo no Exército, foi promovido a SCh, nos ultimos anos, tendo estado
menos de 11 anos em SAj?

Assim, e em conformidade com o que defendemos, é contra esta mudanga total do paradigma
avaliativo que nos insurgimos.

Passamos de Regulamentos de Avaliagdo dos Ramos, baseados na AVALIACAO DA FORMAGAO (AF)
e da ANTIGUIDADE NO POSTO (AP) para este RAMMFA, unicamente baseado na AVALIACAO
INDIVIDUAL (Al) dos militares.

Perguntamos:

- Para onde é que nos querem atirar?

Falemos agora do:

Art2 342 - Metodologia e quantificacdo da Avaliacdo da Formacao (AF)

Por exemplo, no Exército (porgue é o Unico que tem Curso de Promoc¢do a Sargento Ajudante, este,
para quem ja o tem e para quem o ird frequentar, deixa de ser quantificado (de ter coeficiente) na
tabela deste artigo.

Depois, na alinea b) do n? 1 deste mesmo artigo, de forma sub-repticia, véem dizer que "Os cursos de
promogdo estatutdrios, ndo referidos na alinea anterior, sGo também considerados para o cdlculo da
média, sendo-lhes atribuido um coeficiente definido por despacho do CEM do respectivo Ramo."

Perguntamos:

- Que arbitrariedade é esta?



Ou seja, neste ano, o CEM, apetece-lhe, porque sim, faz um Despacho, e acha que o CPSA deve ter
coeficiente 1. Para o ano, e porque nao, apetece-lhe, faz outro Despacho, e passa a ter coeficiente 2
(dizer ainda que, a data, apenas o CEME ja difundiu o Despacho. Do CEMA e do CEMFA, nem vé-lo).

E mais:

Em conformidade com o ponto 2. "Podem ser considerados outros cursos por despacho do CEM do
respectivo ramo..."

Para finalizar, a cereja no topo do bolo, o CFS passa a ter Coeficiente 3 apenas para a promocgdo até
1SAR. Para as promocdes por escolha, a SAj, SCh e SMor, passa a coeficiente 2 e o CPSCh passa a ter
coeficiente 3.

Ou seja, um Curso que ndo chega a trés meses (CPSCh), passa a ser mais valorizado que outros de 2
anos e nalguns casos de 3 anos (CFS).

Perguntamos:

- Mas que novo Regulamento é este, quem o fez, e para onde é que nos querem atirar?
Falemos agora do:

Art2 352 - Metodologia e quantificacdo da Avaliacdo Disciplinar (AD)

Ora, como a coisa ja esta a jeito, e valoraram-se bastante as AVALIACOES INDIVIDUAIS (Al), para que
tudo fique ainda melhor, passam também a quantificar-se os louvores recebidos e ainda, para mais,
com pontuagdes bem distintas:

Ou seja, um militar passa a vida toda num Regimento e quando louvado, se o for, sera pelo seu
Comandante de Unidade (COR) e muitas vez o mesmo ndo sobe e fica pelo Comandante de Batalhado
(TCor).

No primeiro caso, o louvor valera 4 pontos, no segundo, 3.

Um outro militar passa a vida numa Chafarica (qualquer Direc¢do). Esta sio Comandadas, no minimo,
por Comodoro/Brigadeiro General.

O louvorzito, aqui, valera 5 pontos.

Como geralmente os chefes, nestes locais sdo uns maos largas, vai ndo vai, o mesmo sobe ao OCAD
(Orgdo Central de Administracdo e Direc¢do), de Comando Vice Almirante/TGen.

Neste caso,"sd" vale 6 pontos...

Como dizia, outrora, o actual Secretario Geral da ONU, é uma questdo de fazer as contas...
Falemos agora do:

Art? 372 - Metodologia e quantificagdo da AVALIACAO COMPLEMENTAR (AC)

Para finalizar em beleza, e para ndao tomar mais tempo aos Camaradas e para os ouvir ficdvamo-nos
por esta verdadeira pérola:

Ora, este artigo para ser compreendido, remete-nos para o 222, 272, 282, 292 e 322,



A AVALIACAO COMPLEMENTAR (AC) "aprecia o potencial do militar e o conjunto dos elementos do
curriculo...” - Art 272,

"A avalia¢Go do potencial é um julgamento subjectivo... Nesta avaliacGo os avaliadores estimam...
Quando o militar ndo denotar o potencial adequado para assumir maior responsabilidade, essa
avaliagdo tem relevéncia para os efeitos do disposto no n? 2 do artigo 229." - Art 292,

Ora, portanto, a Avaliacdo do Potencial é subjectiva e é por estimativa mas consegue aferir-se, dai,
gue poderemos nao ter condi¢Ges gerais de promogdo, que poderemos ser excluidos dos processos
de nomeacdo e indigitacdo (por exemplo para cargos internacionais), ndo termos condi¢Ges de
transitarmos para a progressao horizontal e, até, para a ndo renovagao de contratos aos militares
RV/RC - vide n22 do Art2 222,

Para além de tudo isto, é ainda baseado neste artigo, que os Conselhos de Armas, Servigos, Classes e
Especialidades poderdao, e mais uma vez por despacho do CEM do Ramo, atribuir um valor, nunca
superior a 1 valor, atentos os critérios definidos no Art 282 onde, de acordo com a alinea l), de entre
outras 11 alineas, consta mais estd pérola:

"outras situacdes consideradas relevantes".

Perguntamos:
- Mas que raio sao as outras situagées consideradas relevantes!!!!

Concluindo, o CEM, por exemplo da Armada acha que, este ano, porque sim, o Conselho deve atribuir
0,5. Para o ano, porque ndo, 0,8 e para o outro, porque nim, 0,1. O mesmo, ou de maneira diferente
para a FAP e para o EXE.

Perguntamos:

- ISTO E QUE E UM REGULAMENTO COMUM?

Camaradas,
N3o é, com certeza que nao é, e tutela politica e também militar, bem o sabem!

Camaradas, ndo é o reconhecimento institucional do Dia Nacional do Sargento, aquilo que
defendemos ha anos que seja uma realidade, que coloca ou p6e em causa a coesao e a disciplina
nas Forgas Armadas.

Sao sim, Regulamentos destes e outros que tais, feitos por Politicos e infelizmente, muitas vezes
apadrinhados pelos nossos chefes, que o podem fazer.

Camaradas, Viva o Dia Nacional do Sargento, queiram ou nao!

Casa do Alentejo, 3 de Fevereiro de 2018



