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suplemento, na edig¢do anterior (n2 95) do jornal

“O Sargento”, as Associagdes Profissionais de Mi-
litares, ANS, AOFA e AP, promoveram uma Sessao Evoca-
tiva do 152 aniversario da publicagdo das Leis Orgéanicas
gue reconheceram o direito ao associativismo profissional
para os militares, as Leis Orgénicas n2 3/2001 de 29 de
Agosto e n? 4/2001 de 30 de Agosto. A sessdo decorreu
no passado dia 7 de Dezembro de 2016, no Auditério do
Edificio Novo da Assembleia da Republica, em Lisboa, du-
rante todo o dia, tendo sido dividida em dois painéis.

Visto o elevado interesse e importancia das interven-
¢Oes ali proferidas, entenderam as DirecgGes da ANS e do
jornal “O Sargento” publicar as mesmas, na integra, como
suplementos do jornal. Dada a extensdo dos trabalhos, a
sessao é publicada em dois suplementos. Com a edigdo n?
96 do jornal “O Sargento” é publicado este suplemento,
relativo ao painel da tarde, subordinado ao tema “A Pers-
pectiva Juridico-Constitucional, Institucional e Socioldgica”.

A transcrigdo procurara ser o mais fiel possivel, tentan-
do reproduzir por escrito aquilo que foi dito. Pelo facto,
poderdo por vezes aparecer expressées menos comuns na
perspectiva de um texto, concordancias verbais ou tem-
porais menos correctas, ou espacgos e reticéncias menos
literarios.

Contudo, a consciéncia da importancia de fazer chegar
aos nossos leitores, particularmente a todos quantos ndo
puderam estar presentes, o contetido de tdo importante
evento, e o respeito por todos os interventores, determi-
nou que tal opgdo tenha sido tomada. E assim, portanto,
que a transcri¢do das intervengdes procurara ser o mais
fiel possivel ao que foi, e como foi, dito pelos diversos ora-
dores.

As fotografias publicadas neste Suplemento foram
gentilmente cedidas pela Assembleia da Republica e sdo
da autoria do fotdgrafo Luis Saraiva.

By

Conforme ja noticiado e publicado no primeiro

Cabo Vitor Nicolau — Vamos dar inicio ao segundo painel
desta sessdo evocativa, “A Perspectiva Juridico-Constitu-
cional, Institucional e Socioldgica”.

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Eu quero agra-
decer as associa¢des militares por terem convidado este
painel, a mim proprio também. Eu sou jornalista da RTP,
estou aqui com muito gosto, tenho que admitir que foi ali
o Lima Coelho que me convenceu, mas como eu lhe disse
uma vez, tantas vezes lhe liguei a pressa para me dar uma
declaracdo para o Telejornal, portanto também ndo con-
seguia dizer que nao as associa¢cdes que eu acompanhei
nos ultimos anos de RTP, as suas vitdrias, as suas derrotas,
e por isso é com muito gosto que aqui estou também para
assinalar este aniversario da lei, das leis que permitem o
associativismo.

la entdo pedir aos nossos oradores, do nosso painel ...
podemos comegar por Carvalho da Silva, que toda a gen-
te conhece, e depois, logo de seguida, iremos aos outros
oradores. Comegamos por Carvalho da Silva e a seguir, e
depois a seguir também pelo senhor doutor (referindo-
-se a Guilherme da Fonseca) que tem que se ausentar um
pouco mais cedo. Portanto, os trabalhos vao ser ... cada
orador fara a sua intervencdo e depois, no fim, havera
perguntas e respostas. Muito obrigado.

Socidlogo Manuel Carvalho da Silva — Ja agora, eu
gosto mais de falar de pé, se o presidente e os compa-

nheiros de mesa autorizarem ... e, rapidamente, eu quero
em primeiro lugar agradecer o convite, dizer que é uma
honra e um prazer estar aqui, sinceramente obrigado e,
a todas e todos os presentes. E muito rapidamente, in-
troduzindo apenas ideias, o desafio que me fizeram para
reflectir um pouco nesta sessdo numa perspectiva social
ou social-socioldgica, levou-me a pensar um bocadinho,
0 que interessara analisar? Desde logo ha uma dimensdo
importante: quinze anos de vida é ja um espaco temporal
significativo e acho que, por aquilo que conheco da ac-
tividade do associativismo militar, é, sdo quinze anos de
aquisicdes muito importantes para cidaddos que mere-
cem uma atencgdo especial por razdes que ja vamos ver,
guanto a determinagdo, ao enquadramento de condi¢Ges

e a determinagao da forma de desenvolver uma cidadania
plena na sociedade. Portanto, ndo posso deixar de, desde
logo saudar estes quinze anos, dar-vos os parabéns por
tudo o que tém feito e dizer que é importante prosseguir
e multiplicar este tempo.

Um segundo tépico, apenas levanto para, para induzir
algumas vertentes de reflexao, é qual a efectividade dos
direitos atribuidos ao associativismo militar? E a efectivi-
dade levar-nos-a provavelmente ... levar-nos-ia a analisar
duas vertentes, uma delas ndo me foi solicitada e acho
que este, este painel ndo esta voltado para ai, que é o
da observacio da relagdo, relagdo/presenca dos militares
nas suas associagdes. Qual é a dinamica, julgo que ha as-
pectos que é preciso olhar numa perspectiva interna e ha
outros, e esses de certa forma vdo passar nesta sessdo
por certo, que tem a ver com aquilo que a sociedade e as
instituicGes na sociedade determinam para o desenvolvi-
mento, para a efectividade das fungGes que estdo atribu-
idas as associagOes militares. Portanto, deixo para outros
debates vossos o tal olhar interno, mas julgo que é im-
portante fazé-lo, as questdes da participagdo das pesso-
as nas organizagOes sao hoje muito delicadas, obrigam a
pensar muito e a encontrar ... e a um esfor¢o para encon-
trar saidas positivas, agora aqui debrucemo-nos entao, o
que é que ... 0 que é que os orgados de soberania, o que é
que as instituicdes do Pais ddo ou ndo ddo e, desde logo,
aquela, aquela instituicdo mais tutelar, digamos, de todo
o espaco de trabalho, e de movimento das associacbes
que é a instituicdo militar. Todos temos presente que ha
uma especificidade, uma multiplicidade de aspectos que
d3do densidade a essa especificidade da Condi¢do Militar,
e os deveres que lhe estdo atribuidos, mas sem duvida,
do meu ponto de vista, as associa¢Ges militares, as asso-
ciacOes dos militares, tém trés componentes de desenvol-
vimento da sua actividade que sdo extraordinariamente
importantes. A representagao socioprofissional, e, por-
tanto, qual a efectividade objectiva que tem sido atingida
neste plano, e eu acho que ndo vou ... talvez na discussao
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possamos desenvolver alguns aspectos, mas desde logo,
a profissdo, para que a instituicdo militar seja valorizada é
preciso que a fungdo socioprofissional também seja valo-
rizada e portanto as questdes do estatuto, das carreiras,
das condigdes concretas de cada militar ao nivel em que
se encontra, sdo componentes que precisam de uma ana-
lise muito objectiva, ha uma relagdo profundissima entre
aquilo que é o municiar de competéncias, o municiar de
qualificacBes, o estabelecimento e a qualidade que se
atribui ao estatuto profissional nas mais diversas fungées,
ha uma relagdo profunda entre essas atitudes e aquilo
que se pode exigir depois como deveres quando se age
em nome da instituicdo e no colectivo da institui¢do, sdo
os aspectos deontoldgicos e, portanto, importara tam-
bém ver com atengdo como é que as coisas estdo e acho
que ... depende de ... com certeza virdo aqui comentarios,
e aquilo que as associagdes podem e devem assumir, para
que toda, todo, toda a assisténcia social e de outra ordem
que a sociedade tem obrigacdo de prestar aos militares,
seja efectivamente assegurada e, portanto, como é que
estamos também a nivel do ... da execugdo de matérias
gue sdo fundamentais neste plano do, digamos, do assis-
tencialismo, e como é que as associagdes vém essa pres-
tacdo, e qual o espago que é deixado as associagOes para
efectivamente poderem intervir, agir, influenciar, quer ao
nivel deontoldgico, quer ao nivel do assistencialismo, as
coisas funcionem em pleno.

Enfim, quando faldmos de efectividade ndo faldmos
apenas de formalismo. E preciso agir no concreto, e na
troca de impressdes que tivemos quando me fizeram o
convite, era dado um exemplo de qudo distanciado as ve-
zes estd o formal da pratica, ndo é? quando por exemplo o
diploma 90/2015, me é dito, demorou trés anos a prepa-
rar e depois pediu-se as associagdes profissionais que se
pronunciassem, salvo erro, em trés dias. Isto ndo chega!
Para além de ser necessario ver se durante estes trés anos
de preparagdo houve algum carrear, alguma ... primeiro
o espevitar das condigdes para a reflexao sobre as coisas
e depois, algum carrear do pensamento, da reflexdo, da
analise critica, a considerar ou a ndo considerar, mas que
emergisse e pudesse ser observado.

Estamos numa sociedade em que a participagdo é mui-
to, muito importante, a democracia precisa da participa-
¢do, e podemos dizer, como eu venho afirmando desde o
principio, e queria-me encaminhar para o fim, as exigén-
cias especificas e de grande responsabilidade da institui-
¢do militar precisam destas audi¢Oes efectivas e da garan-
tia da responsabilizacdo pela participagdo.

Ha um tépico que queria ... e encaminhando-me para
o fim, apenas como mensagens muito curtas, queria des-
de logo deixar ... que é a relagao entre deveres e direitos
ou entre direitos e deveres. N6s temos vivido tempos, os
ultimos anos foram muito férteis nisto, ndo é? os direitos
vistos como privilégios das pessoas! Os direitos ndo sdo
privilégios! E em determinada altura institui-se os direitos
... € os direitos, como é? os direitos e os direitos institui-
dos, os direitos adquiridos, como se houvesse direitos que
nao sejam adquiridos! Ou ha direitos, ou ndo ha direitos!
Um direito a nivel da familia, a nivel de uma empresa,
de um sector, de um pais, é quando a sociedade, enfim,
chegou a um entendimento e aquilo deve ser assumido. E
nods estamos a viver tempo em que estas armadilhas em
relagdo aos direitos, desarmam os deveres. Sempre que
falamos de direitos estamos a falar de deveres. Nao ha
direitos sem deveres! E implicito. Mas nés precisamos de
assumir mais os deveres, e o primeiro dever é a conscién-
cia dos direitos e do seu exercicio. E a propdsito também
desta questdo, eu, por exemplo, pela observacdo da area
de trabalho, mas de outras areas na sociedade constato
isto: quando se retiram direitos, em muitos casos sem um
minimo de fundamentacdo, porque pode haver o retirar
de um direito para substituir ou para reformular, mas se
retiram na base apenas de manobrismos, o que se esta é
a desarmar as pessoas em relagdo aos seus deveres para
com a sociedade. E este € um drama hoje! N6s precisa-
mos de responsabilizagdo, nds precisamos que os cida-
daos sintam que tém o direito e o dever de participar, de
estar nisto, de estar naquilo e de que a sociedade é uma
construcdo dele. Nés ndo podemos continuar nesta onda
de considerar os direitos algo velho porque corremos esse
risco de estarmos a distanciar os individuos.

O outro aspecto que queria realgar nestas notas finais

é o das restricoes. As restricdes, serd bom uma anali-
se sobre as restricdes que sdo colocadas em fungdo da
Condigdo Militar, mas restricdes ndo podem ser sinébnimo
de bloqueios ou de proibi¢des. E muitas vezes tomam-se
as restrigdes, e na vida e nos espagos do associativismo
militar isso muitas vezes ndao é geral, mas muitas vezes
tomam-se as restricdes como proibigdes, com interpre-
tagdes primarias e eu, nesse plano digo, cada associagdo
tem o dever, tem o direito, mas também tem o dever de
reagir contra isto e sacudir mesmo, e sacudir mesmo. E
que proibicdes é uma coisa, restri¢ées é outra. E as restri-
¢Oes precisam de um tratamento muito, muito cuidado.
Os militares tém de ser cidaddos plenos, o mais comple-
to possivel, em todo o seu tempo ou em todos os seus
tempos e nas dimensdes da sua vida, mesmo enquanto
estdo fardados. Nao deixam de ser cidaddos quando estdo
fardados. Acho que ndo queremos em Portugal militares
magquinas, nem militares herdis no sentido, digamos, que
é utilizado sem preocupagdo, porque ha espago também
para os herdis, mas isso é outra coisa. E termino com duas
ultimas notas: a primeira sobre um dos tdpicos do artigo,
salvo erro é 0 122 da Lei 90/2015, quanto aos deveres es-
peciais. O dever, como é? para ser rigoroso, o dever da
isencdo politica. Eu interrogo: o que é isto? O que é a isen-
¢do politica? Agora ao sentarmo-nos, eu e o senhor gene-
ral, estdvamos a trocar impressdes por uma questdo que
era a ideologia. Nés ... eu acho que todos entendemos o
que é a equidistancia, a ndo filiagdo partidaria, ndo iden-
tificagdo partidaria, e por razoes objectivas, a andlise do
quadro politico-ideoldgico ou politico-partidario-ideoldgi-
co, com as precaugdes em relagdo a isso tudo, mas induzir,
nos militares, uma ideia que se aproxime de que eles nao
tém que ter ideologia, isto € um absurdo! O que é a ideo-
logia? Sdo quadros de valores e por isso, ha pouco comen-
tdvamos, podemos estar em posi¢des distantes noutros
planos, politico-partidarios ou politico-ideoldgico, nds, ao
nivel do quadro de valores, muitas vezes estamos profun-
damente préximos e ha valores que os militares precisam
de ter muito vivos, desde logo tudo o que é fundamental
para a democracia, mas também dimensdes de humanis-
mo e outras e, portanto, nds precisamos de militares com
uma profunda consciéncia politica, sabendo distanciar-se
naquilo que tem ... e ndo entrar naquilo que ndo podem
entrar, mas ndo distanciados da ideologia, dos quadros de
valores que é preciso ter presente e afirmar na sociedade!

O ultimo tdpico ... o Ultimo tépico é o do estigma, asso-
ciagcdes militares ... sindicalismo ... Nés vivemos um tem-
po de forte ... desde logo ha duas coisas: o neoliberalis-
mo que hoje, enfim, é um pensamento e praticas muito
influentes no mundo, tem o sindicalismo como inimigo,
ponto final! Isso tem ... temos de tratar a questdo. E nesta
sociedade que vivemos e nao faltam, hoje, lideres politi-
cos, ndo faltam lideres politicos a emergir e com posi¢des
profundamente antissindicais. O senhor Trump é visce-
ralmente antissindical, assume-se como tal! Bem, mas ha
qgue pensar o valor do sindicalismo, e eu ndo estou com
isto a dizer que as associa¢cOes militares devem ser sin-
dicatos, isso, nem me meto sequer nos parametros base
de discussdo, podemos trocar impressdes, mas a questdo
é esta: é que ndo ha que haver nenhum estigma! Agora
neste tempo esta ... eu disse, hd aqui uma propensao para
uma certa carga antissindical, por estas razoes que eu es-
tava a referir, ideoldgicas, pela emergéncia, nds ansiamos
a viver num Estado de Direito e ndo em democracias esva-
ziadas com liderangas delinquentes no sentido de pessoas
corruptas, mas é isso que estamos a viver, em vez de vi-
vermos em Estados de Direito, estamos a viver em demo-
cracias cada vez com menor densidade e a emergir lideres
que estdo cheios de buracos, portanto muito complicado.
Eu acho que devemos acreditar na inteligéncia humana
para ultrapassar isto tudo mas, cuidado, ndo desarmemos
em relagdo as organizagOes e ao papel que as organiza-
¢Oes e associacdes devem ter e, portanto, é melhor cuidar
disso e, dizia eu, esta onda mais a onda das grandes pres-
sOes da automagado, e outras que estdo ai que mais uma
vez dizem “os sindicatos sdo obstaculo”, mas atencao,
agora fala-se na quarta revolugao industrial, os sindicatos
emergiram em forca na primeira e com um contributo ex-
traordinario, o direito do trabalho acabou por se afirmar
e foi talvez um dos elementos mais democratizador das
sociedades modernas e, portanto, tudo isto tem relagdo
profunda com associativismos, com ... e neste caso com

sindicalismo e, portanto, ndo ha que ter aqui estigmas
sobre o sindicalismo e muito menos fazer ... introduzir es-
tigmas sobre as associa¢gdes militares nesta tentativa de
encostar! Compete aos militares e as instituicGes debater
as tais restricdes mas ndo dar cobertura a esta desvalori-
zagao. Portanto, mais uma vez, ja me alonguei, parabéns
pelos quinze anos e os votos para que o associativismo
militar seja refor¢ado e seja ... e que ndo tenha complexos
de ser incémodo, E preciso muitas vezes, no plano social,
nds provocarmos incomodidades para que as coisas mu-
dem. N3o se tem a certeza de que aquilo que propomos
como incomodidade as vezes seja a solucdo definitiva ou
seja a verdade, porque ndo ha verdade absoluta, ndo exis-
te, mas reagimos e procuramos trazer cargas a sociedade.
Do ponto de vista social acho que é esse o desafio, é isso
que vos desejo. Obrigado!

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Muito obrigado.
Carvalho da Silva deixou aqui algumas questGes bastante
interessantes que podemos debater aqui, daqui a pouco,
nomeadamente aqui, a reaccdo a estas restricdes da lei.
Resta saber se na pratica é facil aos dirigentes associati-
VOs reagirem e quais sdo as consequéncias? Porque de-
pois é preciso interpretar a lei e também temos aqui no
nosso painel quem nos pode falar sobre isso. A diferente
interpretacdo da lei podera trazer consequéncias para os
dirigentes associativos e era isso que a seguir também iri-
amos falar. Passo também agora a palavra, ja ao Doutor
Guilherme da Fonseca que depois tera de sair um pouco
mais cedo. Muito obrigado.

Juiz Guilherme da Fonseca — Desculpem-me mas eu
prefiro estar, por causa dos papéis, prefiro estar sentado.
Em primeiro lugar eu queria agradecer, portanto, este
convite das associagGes profissionais de militares, APM,
para estar presente aqui nesta sessdo, numa data que
é importante para vos porque trata-se de comemorar
quinze anos de leis de 2001. Quinze anos ja é um espago
importante de vigéncia das leis. Alids, com a curiosidade
gue, nestes casos falo sempre, essas leis que duram quin-
ze anos ja sdo leis que merecem atendimento, merecem
louvor. O nosso legislador esta constantemente a inovar e
a alterar e a extinguir, de modo que ja é um dado positivo,
quinze anos na vigéncia destas leis de 2001.

A segunda palavra é de manifesta¢do, portanto, da mi-
nha solidariedade com as ac¢Ges das APM que eu tenho
acompanhado e, portanto, muito me honra, volto a dizer,
estar aqui entre vos.

Por ultimo, ja foi dito, mas eu vou pedir desculpa, vou
ter que me ausentar mais cedo, tenho compromisso ao
fim da tarde, mas ndo queria faltar a esta sessao. Portan-
to, se ndo estiver no debate, peco-vos antecipadamente
desculpa.

Eu vou falar sobre o associativismo socioprofissional
dos militares numa perspectiva juridico-constitucional
que é, digamos, a minha especialidade, e o que traz-me
aqui uma série de consideragGes que eu vou encurtar o
mais possivel, e que possam conduzir a uma reflexao que
a leitura da Constituicdo proporciona. Na primeira consi-
deragao vou falar do militar, ou no militar, enquanto ci-
dad3o inserido na sociedade civil como qualquer cidaddo
portador de direitos e de deveres, obrigagdes a que o mi-
litar na veste de cidaddo, na vida activa ou na reserva e re-
forma ou noutras situagdes ... e eu agora faco um aparte,
eu nunca fui militar, de modo que se nao estiver correcto



SUPLEMENT‘ SARGENTO

naquilo que eu va dizer na linguagem militar, pego descul-
pa das incorrec¢des. Mas o militar, nessa veste de cida-
d3do é ou pode ser, pai de familia com todas as valéncias
que isso acarreta, é ou pode ser, professor ou aluno na
qualidade, portanto, de professor ou aluno de qualquer
grau de ensino, é ou pode ser desportista na qualidade
de praticante, arbitro, socio ou dirigente associativo, é ou
pode ser cultor activo ou passivo em areas ligadas, por
exemplo, as artes visuais, musicais, de cinema, ou sim-
plesmente de animacdo cultural, é ou pode ser politico,
ocupando portanto lugares publicos de cariz politico,
deputado a Assembleia da Republica, por exemplo, é ou
pode ser juiz em tribunais militares, em que ha necessida-
de de intervengdo de um juiz militar, da sec¢do criminal
do Supremo Tribunal de Justica, embora, tanto quanto eu
saiba, nunca houve ainda a intervencdo de militares em
julgamentos no Supremo Tribunal de Justica. Portanto, ha
uma infinidade de situagdes, é ou pode ser empresario no
sector privado, ha uma infinidade, portanto, de situagées
da vida corrente em que o militar veste, portanto, o vestu-
ario, desculpem a repeticdo, veste o vestudrio de cidaddo,
de qualquer cidad3o. E se isto é assim, ele tem de bene-
ficiar do estatuto de cidadania cujo nucleo é um direito
politico igual, ao menos tendencialmente igualitario, para
uma universalidade de pessoas cidaddos, incluindo aqui
os militares, que podem decidir no colectivo em como
sdo aptos ndo sé para eleger como para ser eleitos. Nesse
estatuto descobrem-se multiplos, multiplos direitos, ndo
VOU agora estar a enumerar exaustivamente esses direi-
tos. Mas desde logo o, portanto, o direito de eleger e ser
eleito por via do direito de sufragio, o direito de tomar
parte na vida politica, o direito de petigdo singular ou co-
lectivo perante os poderes publicos ou quaisquer autori-
dades, o direito de apresentar queixas contra ac¢des ou
omissdes dos poderes publicos ao Provedor de Justica, o
direito de ser esclarecido objectivamente sobre actos do
Estado e demais entidades publicas e ser informado pelo
governo e outras entidades, ser informado pelo governo
ou outras autoridades acerca da gestdao dos assuntos pu-
blicos. Tudo isto estd reflectido na Constituigdo em duas
normas, que ndo vale a pena estar aqui a ler, a transcre-
ver, e falo aqui agora por ultimo, num direito que anda
sempre muito esquecido, que é o direito de resisténcia
que esta consagrado no Artigo 212 da Constituigdo, por-
tanto, este direito de resisténcia é um direito de qualquer
cidaddo, portanto também pode ser um direito, portanto,
a dispor pelo militar. Esta é a primeira consideragdo. Por-
tanto, o militar enquanto cidaddo tem esta veste de que
tenho estado a falar, mas esse estatuto, o tal estatuto, é a
segunda consideracgdo, o tal estatuto de cidadania aparen-
temente ndo estd acolhido integralmente ou plenamente
na norma do Artigo 270 da Constituicdo pois prevé restri-
¢Oes ao exercicio de direitos por militares e agentes mili-
tarizados dos quadros permanentes em servigo efectivo,
é o texto da Constituicdo, sao os trés fins alids, que ca-
bem numa reserva absoluta da Assembleia da Republica e
implicando ainda uma reserva de maioria, portanto o le-
gislador constituinte deu-lhe, digamos, o papel relevante
ao estabelecimento dessas restricées do Artigo 270. Essa
norma, portanto, ndo pode desligar-se, também nado vou
prolongar-me nisso, ndo pode desligar-se do quadro cons-
titucional regulador da Defesa Nacional, portanto, basta
dizer que esta na Constituicdo, portanto, para além desse
quadro do direito da Constituicdo sobre a Defesa Nacio-
nal ainda se podem convocar as normas que preveem os
juizes militares, as normas que se reportam aos tribunais
militares previstos apenas durante a vigéncia do estado
de guerra, a norma que proibe associagdes armadas ou de
tipo militar, militarizadas ou paramilitares, a norma que
prevé prisdo disciplinar imposta a militares, portanto, isto
pode dizer-se numa so6 palavra, que é uma constituicdo
militar, portanto, a Constituicdo tem, digamos, um sector,
um departamento que é, em meu entender, uma verda-
deira constituicao militar.

Por ultimo, ha uma consideragdo centrada nessa nor-
ma, referindo o Artigo 270, que esta localizada, curiosa-
mente estd localizada ndo no titulo da Defesa Nacional,
mas esta localizada no titulo da Administracdo Publica, o
que significa que as relagdes de servico dos militares sdo
as dos trabalhadores da Func¢do Publica, portanto, os mi-
litares neste sentido de relagdes de servigo sdo incluidos,
digamos, na expressdo de mais agentes que a Constitui-

¢ao refere. Mas eu estava a dizer que esta norma pode ser
discutida, é claro que teoricamente eu posso avangar esta
ideia, pode ser mesmo discutida como norma constitucio-
nal num plano de vicio de inconstitucionalidade material,
portanto, isso levanta a velha e académica questao das
normas constitucionais inconstitucionais. Eu admito per-
feitamente que ... ndo vou agora alongar-me nem pronun-
ciar-me sobre isso, mas, admito que esta norma do Artigo
270 é uma norma constitucional, mas de sentido incons-
titucional. Portanto, para além dessa questdo que eu ape-
nas enuncio, o que esta aqui é saber até onde pode ir o
legislador ordinario na regulagdo das restricGes ao exer-
cicio de direitos e que esta ai prevista essa restricdo no
Artigo 270. Essa regulagdo que implica um procedimento,
que ja referi, legislativo, reforcado, tem de respeitar os
principios constitucionais, portanto, da justica, da igual-
dade e, em especial, o principio da proporcionalidade ou
da proibicdo do excesso na estrita medida das exigéncias
préprias das respectivas fungdes. E o que estd no Artigo
270. Na formacgdo expressa, portanto, no Artigo 270 “na
estrita medida das exigéncias proprias das respectivas
fungbes”. Isto implica a observancia de trés dimensdes
daquele principio, o principio da proibicdo do excesso, ne-
cessidade, exigibilidade e proporcionalidade. DimensGes
que tém correspondéncia com a norma do Artigo 18, n2 2,
embora com exigéncias ainda maiores, quanto mais nao
seja se trata de restrigGes excepcionais que atingem de-
terminadas categorias de militares. E ndo se esquega tam-
bém que essa norma do Artigo 270 nao estabelece uma
cldusula geral de restrigdao dos direitos daqueles militares,
antes indica taxativamente os direitos fundamentais que
podem ser objecto das restri¢cdes, portanto, ndo se pode
ir além dessa indica¢do taxativa dos direitos fundamen-
tais que podem ser objecto de restricdes, liberdade de
expressao, direito de reunido, direito de manifestacdo.
Outro tipo de restri¢Ges, para além dessa enumeracao ta-
xativa, colide com o quadro constitucional. Por exemplo,
se se falar de um direito de escolha do local de residéncia
ou deslocagdo, este direito ndo permite restricdes, para
alem de que, no caso de leis restritivas, elas ndo podem
ter efeito retroactivo nem diminuir a extensdo e o alcance
do conteudo essencial dos preceitos constitucionais, diz o
n? 3 do Artigo 18.

Chegando aqui, € bom de ver que as leis restritivas de
ha quinze anos, portanto as tais, as leis 3/2001 e 4/2001,
que estamos aqui a comemorar, cumprem, em meu en-
tender e no essencial, o ditame do Artigo 270 da Cons-
tituicdo e parece-me também que estdo ao abrigo dos
principios constitucionais de que falamos atrds, portanto,
aqueles da justica, da igualdade e da proibi¢do do exces-
so, ndo brigando com o conteudo essencial dos preceitos
constitucionais. Mas ha um outro pormenor, em meu
entender, de cariz negativo, desde logo o direito de reu-
nido e de manifestacdo, ou melhor, os direitos de reunido
e de manifestacdo que, a luz do Artigo 45, eu considero
absolutos, porque a Constitui¢do diz no Artigo 45 que to-
dos tém o direito a reunir sem necessidade de qualquer
autorizacdo e, o mesmo Artigo 45 consagra o direito de
manifestagdo, portanto, ai, portanto ... permite-me, e eu
tenho defendido isso, que sdo direitos de natureza abso-
luta, porque ... e portanto, como tal, ndo deviam conhecer
as restricdes que colidem com a natureza absoluta des-
ses direitos. Portanto, aquelas restri¢gdes que constam do
quadro legislativo de 2001, em meu entender, ndo tém
razdo de ser, porque se o direito de reunido esta reconhe-
cido como ... independentemente de autorizacdo, e se o
direito de manifestacdo esta consagrado como tal, nem
sequer ai se fala em autorizacdo, esta consagrado como
tal, portanto, essas restricdes no que toca a esses direi-
tos colidem com este caracter absolutos desses mesmos
direitos. Depois ha um outro ponto negativo que é ... que
alias vos interessa particularmente porque consta de uma
proposta que as associagGes querem adiantar, que é um
direito de representagdo e defesa dos militares represen-
tados, reconhecendo-se a legitimidade processual as as-
sociagdes para esse efeito, o que esta em falta, portanto,
mas pode aditar-se, como as associa¢des pretendem, ao
Artigo 22 da Lei 3 de 2001. E tem um significado importan-
te na medida em que a justica administrativa, sobretudo
a justica administrativa, tem uma longa aplicacdo na érbi-
tra, no plano dos militares quando atingidos por acg¢des
ou omissdes das autoridades e entidades publicas, ndo so,

portanto, as actividades militares, portanto, os militares
tém o direito de reagir através da justica administrativa
contra os atentados aos seus direitos e, portanto, entre
essas acgoes e omissdes contam-se os comportamentos
das autoridades militares com violagdo das normas das
leis 3/2001 e 4/2001. Portanto, tudo o que sejam compor-
tamentos que colidam com essas leis de 2001, elas podem
ser sindicadas através dos tribunais administrativos.

Por ultimo, ha ainda ... e eu acho que este direito de
representacdo tem cabimento e tem oportunidade de ser
defendido pelas associagdes no que toca a sua introdu-
¢do nas leis de 2001. Por ultimo, eu acho que também
é um dado importante reconhecer na alinea b) do Artigo
29, a capacidade de negocia¢do das associagcOes militares,
sobre questdes do estatuto profissional, remuneratdrio,
social dos seus associados, o que estd em falta, portanto,
nessa alinea b) do Artigo 29. Eu acho que quando ai se
fala, e ndo vale a pena estar aqui a socorrer-me da lei,
quando ai se fala na ... ouvir as associagdes profissionais
de militares sobre questGes de natureza social, devia-se
acrescentar reconhecer uma capacidade de negociacdo
das associaces militares nessas matérias que estdo ai in-
dicadas na alinea b) do Artigo 29.

Portanto, isto sdao os pontos negativos, mas como eu
acabei de dizer, de um modo geral, hd um acolhimento
qgue ndo é desfavoravel das leis, relativamente ... das leis
de 2001, relativamente a norma do Artigo 270. Portanto,
s6 para terminar, eu vou saltar a seguinte reflexdo: estan-
do em geral, como eu disse, todos os militares, sujeitos ao
dever de obediéncia genérica a Lei Fundamental, a con-
cretizacdo dela, operada pelo legislador ordinario por via,
entre muitas outras, das leis 3/2001 e 4/2001, tem de ser
constantemente acompanhada para detectar violagGes,
distor¢cGes ou omissGes, seja nas suas normas, seja na
sua aplicagdo pratica, portanto, aplicagdo pratica dessas
normas, devendo todos usar os meios graciosos e/ou con-
tenciosos para evitar ou remediar tais situagdes. Muito
obrigado e desculpem.

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Muito obrigado,
senhor doutor. Destacou aqui no inicio este dado positivo,
destacou aqui realmente este dado positivo de ser uma lei
que aparece hd quinze anos, estd em vigor, agora resta sa-
ber se é uma lei actual e se, ao permitir o associativismo,
nao estard ali também, ao mesmo tempo, a condiciona-lo.
E algo para debate, a seguir. Passo agora entdo a palavra
ao general Campos Gil, muito obrigado.

]

General Anténio Campos Gil — Minhas senhoras, meus
senhores, meus camaradas, em primeiro lugar tenho que
agradecer o honroso convite que me foi dirigido pelas as-
sociagOes, e que me deixou perplexo por um lado, porque
sou contra o associativismo militar, sou uma voz discor-
dante, sempre fui, liminarmente, baseado naturalmente
em principios e em fundamentos que estdo na minha cul-
tura, e em segundo, por via disso, nada sei, nem nunca
procurei saber. E, portanto, dai também um profundo em-
barago para estar aqui presente. Mas agradeco, acima de
tudo, e foi-me dificil recusar este convite, pela forma gen-
til, cavalheiresca, de camarada, de respeito, com que o ex-
celentissimo Sargento-Mor Lima Coelho, ex-presidente da
Associacdo Nacional de Sargentos me enderecou o convi-
te. Isto para mim constituiu algo que, sé por si, me levou
a reflectir profundamente sobre todas as minhas convic-
¢Oes, que eu julgava que tinha! E ter que reconhecer que
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ao fim de quarenta e seis anos de militar, quarenta e qua-
tro no activo, estamos sempre a aprender, mesmo vindo
daqueles com os quais ndo nos identificamos, do ponto
de vista filoséfico e de postura, no sentido dos conceitos,
nalguns aspectos, mas curiosamente identificamo-nos na
postura de cavalheiro, de camarada e curiosamente nos
principios dos valores que regem a Condi¢do Militar. Isto
foi para mim uma ligdo que me levou a reflectir. Estamos
sempre, portanto, a aprender. E bem-haja por isso! E
deixe-me dizer-lhe outro aspecto, que ndo é a primeira
vez que o digo aqui: excelentissimo! Porque o senhor, e os
camaradas como o senhor, sdo mais exceléncias do que
guantas exceléncias eu conheci nos meus ultimos tempos
da vida militar, que de exceléncias ndo merecem sequer o
pensamento. E por isso eu tive, e senti-me na obrigacao
de vir aqui falar aos meus camaradas e naturalmente vou
fala-lo com o sentimento que ... s6 a Unica coisa que me
resta. Um sentimento de quem tem quarenta e seis anos
de militar e que hoje posso dizé-lo aqui com toda a fran-
queza, que soO carrego duvidas. Muitas duvidas e o que
aqui vou dizer sdo apenas, e tdo so, reflexdes e desabafos
de um turbilhdo de duvidas que eu carrego, e acima de
tudo, de um profundo desapontamento que eu tenho ao
chegar onde cheguei, depois de ter desempenhado car-
gos de responsabilidade na Instituicdo Militar e, porque
tenho dez minutos, e tenho pena de me perder e de me
deixar levar pelas emogdes, eu resolvi escrever e vou ler,
porque assim ndao me perco e pelo menos, se disser al-
guma asneira, pronto ... estd aqui a prova de que o disse!

Bom, posto isto, eu articulei a minha interven¢do em
trés partes a que chamei “andamentos”. E podem ter a
certeza de que vou fazer a pausa entre andamentos, que
de certa forma ilustram o estado de espirito com que me
confronto em relagdo a esta matéria e que designei “Nao
ha lugar para o associativismo militar!”. E ai esta a pausa
para o segundo andamento. “Gostaria que ndo houvesse
lugar para o associativismo militar!”, e o terceiro e ultimo
andamento “Pois é! Mas ele ja existe!”.

Em relagdo ao primeiro andamento, que no fundo sdo
as convicgdes de base que me levaram a vestir uma farda,
em coisas que hoje em dia, e tdo bem o senhor doutor
(referindo-se a Carvalho da Silva) aqui referiu a questdo
dos deveres, direitos, etc. Extraordindario. E a segunda vez
gue o oucgo ... esta a ver? eu ja me estou a deixar falar e
depois perco-me. Extraordinario, o que eu hoje aqui ouvi!
De bom, e alguma coisa que me provocou o meu sentido
de reacgdo. Mas, um dos pilares fundamentais, um dos
pilares fundamentais da Instituicdo Militar é a sua estru-
tura hierdrquica, ja aqui foi falado em certa medida isso.
Ora isto marca a diferenga, ao contrario do que foi dito
aqui, de manha. O comandante, a qualquer nivel ... e aqui
é importante que se tenha bem esta nogdao. Um primeiro-
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-sargento ou um segundo-sargento, comandante de uma
secg¢do, tem essa responsabilidade inerente a sua fungdo
de comandante. E é inaliendvel. O comandante é o uni-
co interlocutor e zelador do bem-estar dos seus homens,
cabendo-lhe por ineréncia essa responsabilidade. Isto de-
corre, ndo s6, mas também, do principio da unidade de
comando. E assim desde cedo aprendemos a confiar nas
chefias militares ... meu coronel (dirigindo-se a Manuel
Cracel), ja la vou ... e a esperar que sejam elas, bem como
os mais altos responsaveis ao nivel da tutela politica, e
mais ninguém, a zelar pelo nosso bem-estar. O surgimen-
to de qualquer estrutura paralela a cadeia de comando é
sentido como algo que nao encaixa, qual elemento per-
turbador que vem distorcer uma condi¢do estrutural e
cultural. Portanto, ndo é por medo. E por convicgdo. Ndo
é por medo que as chefias militares tém dificuldade em
lidar com as associac8es. E por convic¢do. Eu fiz parte dis-
so. Eu tive essa responsabilidade e tive dificuldade.

Por outro lado, a Condigdo Militar, esta sim, a espinha
dorsal e esséncia da Instituicdo Militar, implica a sujeicdo
voluntaria (ja aqui foi falado) a um cddigo de conduta res-
tritivo que se baseia, entre outros, nos conceitos de dever
e disciplina, sacrificio e solidariedade que nds designamos
e muito bem por camaradagem. Porque nos distingue
aqui também e ... talvez nao sei se estarei em contradi¢do
(dirigindo-se a Carvalho da Silva) com o que aqui referiu,
e era interessante ouvir da sua parte, e gostava de ouvir
da sua parte um comentdrio a esta frase que eu aqui vou
dizer, porque é para mim importante, na minha prépria
reflexdo pessoal sobre estas matérias ... aqui, entendo eu,
e sempre entendi, e comec¢a também aqui um problema,
para mim, do ponto de vista filosofico, aqui o dever ocu-
pa um espago e assume uma relevancia, bem mais des-
tacada e de primazia, em relacdo aos direitos. E também
no estrito respeito deste cédigo de conduta, que quem
abraga a carreira das armas renuncia a um conjunto de
direitos de cidadania. Pronto! Todos aqui ja faldmos sobre
isso. E agora outro aspecto que é polémico naturalmente
e é filosdfico, naturalmente. Na sua esséncia, a Condigdo
Militar, e isto é forte, eu sei, ndo implica muito mais direi-
tos para além daqueles que sdo inerentes a condicdo do
ser humano e do direito de esperar ... e aten¢do que eu
utilizo a palavra “esperar” e ndo “exigir”, porque marca
uma diferenca substancial, porque “exigir” implicaria mo-
vimento no sentido de exigir, como o proprio tema identa,
e peco desculpa a repeti¢do, a prossecugdo e a consecu-
¢do daquilo que nos possa porventura vir a ser retirado,
e eu nado utilizo essa palavra e utilizo intencionalmente a
palavra “esperar” ... e do direito de esperar que aqueles
gue nos comandam e, principalmente, os que sdo a cada
momento responsaveis pela tutela politica, cumpram os
seus deveres para connosco. Ou seja, o direito de espe-

rar que esses responsdveis honrem 0s compromissos
politicos que assumiram connosco, nhomeadamente no
dominio dos direitos que consideraram adequadamente
atribuir aos militares e suas familias como compensato-
rios desta condigdo restritiva. Eu forcei a construgdo deste
raciocinio, naturalmente. Mas fago-o por uma questao de
principio filoséfico como encaro a Instituigdo Militar.

Isto é filoséfico, mas é um principio estrutural para a
instituicdo de soberania do Estado, que quer ser e tem
que ser um espelho e exemplo de conduta da e para a
Nacdo. E, neste dominio, sé é exemplo e espelho quem
serve, quem, para melhor servir, voluntariamente pres-
cindiu de alguns direitos da sua liberdade de cidadania e
que tem o “dever” como primeiro artigo no e do seu cédi-
go de conduta. Isto é algo que se aprende, se interioriza e
se agrega ao nosso ADN, moldando-o, quando abragamos
a carreira das armas, em defesa do nosso Povo, da nossa
Pétria, Portugal! E isto que nos distingue e afastarmo-nos
disto, creio eu, é descaracterizarmo-nos como militares.

O aparecimento dos movimentos associativos milita-
res, mesmo que limitados por restrices legais, provocou
uma ruptura nesta estrutura de principios e conceitos. Ao
centrarem o seu ambito, por fundamento da sua natureza
estatutaria na defesa dos direitos e dos seus associados,
e nestes dominios se posicionarem como interlocutores
paralelos junto da tutela politica, e quantas vezes desfa-
sados das posi¢Oes oficiais e institucionais, inverteram
ndo sé a ordem dos factores na equacido dever/direito,
como também por outro lado, passaram a constituir o tal
elemento perturbador da cadeia hierarquica de comando
de que atras falava. Como consequéncia, e agora aqui ja
estou extrapolando e dando um salto naturalmente sig-
nificativo, como consequéncia, aproveitando e alargando
a janela de abertura proporcionada pelo associativismo,
em situacdes de crispacdo e quando o direito a indignac¢do
apela, natural e humanamente, a acgdo, quantas vezes
cruzamos o limite do admissivel, como em manifestacGes
publicas ou ndo, e fosse qual fosse o estilo de que elas se
revestiram? Bem sei que hoje ja estd consagrado o direi-
to a manifestagdo. Francamente nunca me pareceu, nem
parece aceitavel a escolha deste caminho. Julgo que desta
forma nos descaracterizamos e, desculpem-me o termo,
estamos a dar “um tiro no pé”.

Meus caros camaradas, bem sei que o movimento as-
sociativo militar tem hoje uma larga expressao internacio-
nal na maioria dos paises democraticos ocidentais e até
pode ser o resultado dos “ventos da histdria”, mas julgo
que isso nos afasta da nossa esséncia e nos aproxima a
passos lentos do simples funcionalismo publico (e aqui
sem qualquer desconsideragdo para com os funcionarios
publicos), levando-nos numa corrente aliciante e aparen-
temente normal, mas, a meu ver, descaracterizante. Temo
gue quando dermos por ela seremos mais simples funcio-
narios publicos do que membros de um corpo especial, de
uma elite espelho e exemplo de e para a Nagao.

Mas mais do que os “ventos da histdria” os tempos e
vivéncias recentes abalam e questionam as convicgdes,
mesmo as mais arreigadas...

Quando se constata que a sociedade global recentrou
0s seus comportamentos na primazia do individualismo,
do imediatismo e do consumismo, dos direitos esquecen-
do os deveres ... e ainda bem que o senhor doutor (refe-
rindo-se a Carvalho da Silva) falou nos deveres ... quando
as ideologias e com elas os seus quadros de valores éticos,
gue ndo somos sé nds que temos valores éticos, as ideo-
logias, como muito bem o disse, quando as ideologias e
com elas os seus quadros de valores éticos parecem ter
adormecido, submetidas a uma nova ditadura apatrida
dos mercados ... quando, e agora falando de aspectos
mais concretos, o poder politico, numa atitude obsessiva
e constante de reorganizar e reestruturar as Forgas Arma-
das ... e aqui estd uma das questdes, meu coronel (referin-
do-se a Manuel Cracel) ... vai reduzindo as competéncias
das chefias militares e retirando-lhes mecanismos para o
exercicio das suas atribuicoes, transferindo-os para outros
orgdos fora da cadeia hierarquica militar, como e a titulo
de exemplo recente, que eu vivi e fui testemunha, se che-
gou a admitir (felizmente que ndo andou para a frente)
transferir a competéncia de administracdo dos recursos
humanos militares para uma direc¢do geral do ministério
da Defesa Nacional, gerida, naturalmente ... pois ... direi
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eu, por um civil da confianca politica .... Quando se verifi-
ca que até as compensagdes correspondentes a Condi¢do
Militar, de natureza estatutaria, remuneratéria e de apoio
na area da saude para os militares e seus familiares es-
tdo a ser constantemente postas em causa ... quando essa
mesma tutela ... e aqui esta outra resposta para aquilo que
me disse (referindo-se a Manuel Cracel), sem discordar da
sua intervengdo porque ela foi extraordinaria e é assim, é
o contraditdrio, e eu ndo vou discutir isso, levava-nos aqui
para um debate sé centrado nessa questdo que colocou, e
bem ... quando essa mesma tutela ndo da o devido crédito
as opinides, conselhos e avisos das chefias militares, nes-
tes e noutros dominios ... que podemos esperar?

Quando sentimos que progressivamente temos vindo
a ser desconsiderados e desrespeitados pelo poder poli-
tico ... quando sentimos haver uma certa dificuldade em
aceitar e compreender a necessidade da autoridade e
disciplina militar, como se estas palavras e conceitos que
envolvem, fossem incompativeis com o estado de direi-
to e a democracia ... quando suspeitamos, como também
aqui hoje na manha foi de certa forma referido, quando
suspeitamos que quem mais grita, ameaca e insulta, mais
consegue ... que podemos esperar, repito? ...

E neste, e perante este quadro geral, feito de pinceladas
soltas, que ilustram e traduzem o estado de espirito de
desalento, eu préprio em momentos de maior desanimo
me vi confrontado com uma vontade quase indomavel de
vir para a rua e gritar “estou faro deles”. E este “deles”
refere-se naturalmente ... e é pena ndo ter aqui mais ne-
nhum politico na minha frente, porque era para eles que
eu hoje dirigiria parte do que vou dizer daqui para a frente
... e estes “deles” refere-se naturalmente aos senhores po-
liticos que nos tém governado e que sempre que chegam
ao poder logo nos querem reorganizar, imbuidos, quica,
de uma fé messianica de que “é desta que vao colocar na
linha esta malta esquisita da tropa, que se rege por um
codigo de conduta estranho, e que teima em ndo aceitar
ser transformada em funcionarios publicos”...

Aqui chegado, e neste e perante este quadro, ja sé digo
“gostaria que nao houvesse lugar para o associativismo
militar!”. Isto significa que ja o aceito? Ainda nao, e espe-
ro ndo chegar a esse ponto. Neste quadro, como ja disse,
tolero-o como um mal menor, quanto mais ndo seja por-
que ele ja é uma realidade. Pois é! Ele ja existe!

E naturalmente a sua existéncia é um facto consumado,
a que ja nos vamos habituando, e ndo volta atras. E agora
direi eu ... E se calhar esta correcto! E sé disse este “se
calhar esta correcto” por aquilo que hoje também aqui
interiorizei e bebi, acima de tudo pelo que vou dizer. E ndo
é a existéncia de associagdes socioprofissionais ... e isto ja
é reflexo “pds-convite” ... e ndo é a existéncia de associa-
¢Bes socioprofissionais que, de per si, vai por em risco a
Instituicdo Militar, mesmo nos seus valores mais sagrados,
espero e desejo. Mas para tal é necessério, no entanto,
aprendermos a explorar ... atengdo ao termo que eu uti-
lizo aqui “a explorar”. E eu estou sempre a falar no plural
porque eu incluo-me aqui nisto, apesar de ja ndo estar
no activo. Para tal é necessdrio, no entanto, aprendermos
a explorar mais este instrumento de acesso a tutela po-
litica, de forma conjugada com as chefias militares e no
estrito respeito pelo nosso cédigo de conduta que nos
distingue como militares. Ndo sera um caminho fdcil, mas
parece-me possivel, direi mesmo, meus camaradas, tem
que ser possivel. A este propdsito e a titulo de conclusdo,
permitam-me duas observagdes e uma sugestdo de um
possivel objectivo para o préximo ciclo de associativismo
militar ... se é que possamos dizer que ha um novo ciclo de
associativismo militar.

Em primeiro lugar considero indispensdvel o estrito
respeito pelo nosso cédigo de conduta. Nunca nos es-
guegamos das restrigdes a que voluntariamente nos sub-
metemos. Julgo que isto ndo é incompativel, e aqui foi
afirmado pelo senhor doutor (referindo-se a Carvalho da
Silva), julgo que isto ndo é incompativel com o espirito as-
sociativo militar, ou seja, temos em atencdo as restricGes,
algumas das restri¢Ges a que voluntariamente nos subme-
temos. Portanto, diria eu, julgo que isto ndo é incompati-
vel com o espirito associativo militar, ndo deve ser, ndo

pode ser. Evitemos a deriva sindicalista, evitemos cair no
caminho facil das manifestagdes, embora estejam auto-
rizadas, que tantas vezes se nos afigura como inevitavel,
mas que nos descaracterizara, julgo eu. Considero até im-
perioso e exorto a que os dirigentes associativos tenham e
cultivem estes aspectos como farol para e durante os seus
mandatos, porque sdao eles que nos distinguem e deles
resulta o respeito com que seremos olhados pela Nagao.

Em segundo lugar hd que procurar, mais do que nun-
ca, a coordenacgdo e o trabalho com as Chefias Militares,
no estrito ambito das atribuicdes que sdo legalmente
conferidas as associagdes socioprofissionais e s6 nestes.
Hoje ouvi aqui potencial abertura para outros sectores.
N3o sei! Nao reflecti sobre isso. Terei alguma dificulda-
de nalguns casos em que pensar, admitindo outros que
porventura poderao ser repensados. Nao sei! Nao reflec-
ti sobre isso e, portanto, ndo me perguntem nada sobre
essa matéria, porque tudo o que disser sera um impulso
imediato! ... Perdi-me aqui ... Bom ... sera um movimento
reciproco de aproximagdo e entendimento, que ja se ini-
ciou, com alguns escolhos pelo caminho, admito, mas que
se torna incontornavel. Julgo que um comportamento no
quadro geral que atras referi, ou seja, no cumprimento do
codigo de conduta, tornard essa aproximagao mais facil,
pois permitira ultrapassar gradualmente as desconfiancgas
e reservas, mutuas.

Por ultimo, uma sugestdo de um verdadeiro objectivo
de luta, e isto vem ao encontro, ndo exactamente e total-
mente aquela que foi a sua intervengao, senhor doutor
(referindo-se a Francisco Leitdo), na parte da manh3, e isto
ja ndo é de hoje! Ja tem algum tempo na minha cabeca.
Deixarei necessariamente, se assim for entendido, para
uma outra parte. E imperioso restituir as Forcas Armadas,
a Instituicao, a competéncia e os respectivos mecanismos
que lhes permitam assegurar, de forma auténoma, a de-
fesa judicial de qualquer militar que tenha que responder
em tribunal por qualquer acto ou omissdo praticado em
servi¢o. Ndo vou discutir a justeza da decisdo de extin¢ao
dos Tribunais Militares, mas nesse tempo e como é sa-
bido, e se nos recordarmos, existia a figura do Defensor
Oficioso, a cargo de um militar, com formacgao juridica mas
naturalmente conhecedor da coisa castrense. Com o fim
dos Tribunais Militares esta capacidade extinguiu-se sem
que tivéssemos prestado grande importancia ao facto.
Mas é hoje, e perante factos como os que recentemente a
todos nds nos tém preocupado, e especialmente a nds mi-
litares, que mais urgente se torna pugnarmos todos, che-
fias militares, associagGes, militares no activo, reserva ou
reforma, pela reposicdo dessa capacidade. Quem melhor
do que um militar, com formacdo juridica naturalmente e
prestando servico numa especialidade prépria das Forgas
Armadas, para assegurar a Defesa Oficial dos seus milita-
res, principalmente contra o preconceito e o “édio patolé-
gico” com que sistematicamente somos brindados.

E aceitdvel que se exponha um militar, especialmente
0s mais novos, a situagdes de risco, em que podem falhar,
sem que se lhes assegure o direito elementar a uma defe-
sa digha e a cargo da propria instituicdo que ele abragou?
E aceitavel que um militar considerado suspeito ou argui-
do num processo resultante da sua actividade em servicgo,
tenha que procurar a sua defesa e custeda-la, enquanto a
instituicdo e a tutela politica como que “assobiando para
o lado”, onde eu me incluo, ja agora meto a cabega, nou-
tras alturas, “assobiando para o lado”, dizem que isso ja
nao é da sua competéncia? Isto, meus senhores, meus ca-
maradas, é inconcebivel!

E agora, infelizmente ndo tenha na presenca nenhum
politico, porque era a eles que ia dirigir este desafio. Eu ia
convidar os excelentissimos deputados que estavam aqui
de manh3, a reflectirem e a juntarem-se a nds nesta causa
que considero justa e que deve passar a fazer parte da-
quele pequeno pacote de direitos que eles politicos consi-
deraram adequado atribuir-nos como compensatdrios da
Condigdo Militar. Muito obrigado pela atengao.

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Antes de dar a
palavra a Carvalho da Silva, acho que deixariamos para
depois uma resposta as consideracdes do senhor gene-
ral, podemos dizer que se Lima Coelho conseguiu trazer

o senhor general aqui a sessdo, eu acho que até ao fim
da sessdo, Lima Coelho poderd conseguir que o senhor
general se associe (risos na sala) ... e ainda temos ... e as
associagOes todas ... mas eu acho que isso serd possivel ...
Vamos entdo passar agora ao senhor doutor juiz.

Juiz Anténio Bernardo Colago — Muito boa tarde. Eu
também, como o doutor Carvalho da Silva, me sinto a
vontade estando de pé diante de vés, ndo tanto por uma
questdao de amor-préprio mas porque eu sinto mais empa-
tia convosco estando de pé. Saudo ... saudo as associagoes
profissionais militares por esta evocacdo comemorativa
dos quinze anos da lei do associativismo militar. Saddo a
forma digna e respeitadora da Instituicdo Militar, como
tem sido exercida a sua fungdo e agradeco a solicitacdo
qgue me é feita para esta intervencao.

Eu intitulei este meu trabalho da seguinte maneira ...
podera ir de encontro com o vosso desejo e anseio, po-
dera ndo ser assim, mas de qualquer forma o titulo se-
ria: Condicdo Militar é uma questdo da sociedade civil!l O
ex-presidente da EUROMIL, Jens Rotboll, numa das suas
intervencGes em Portugal, confrontado com a questdo
da compatibilidade do associativismo representativo e a
Condigdo Militar, respondeu mais ou menos nos seguintes
termos: “Enquanto associagdo, ndo temos, nem podemos,
nem devemos opor a intervengdo militar, por exemplo, na
Bdsnia-Herzegovina. O militar cumpre o seu dever e ao
que lhe é determinado. O que temos é que exigir que se-
jam dadas condigbes sociais e humanas ao profissional
militar na prestacdo desta missdo!”. Esta posi¢ao contras-
ta com aquela assumida por um alto chefe militar nosso,
gue numa entrevista de TV insinuou: “Jd imaginou, se-
nhor entrevistador, um comandante dar uma ordem num
sentido e depois vir um sindicato dizer que ndo cumpre a
ordem?”. Isto ouvi eu! Provavelmente muitos terdo ouvi-
do! Ndo menciono quem é, até por uma questdo de de-
coro. E face a estas duas posi¢des que cumpre indagar até
que ponto a concepgao cldssica do direito militar, todo ele
assente nos axiomas de honra, da obediéncia da ordem
dada, da disciplina, do juramento, da fidelidade a Bandei-
ra, no espirito de corpo, é ou ndo compativel com o asso-
ciativismo representativo de classe de profissionais mili-
tares. Urge porém previamente dilucidar dois aspectos do
ponto de vista sociolégico e politico. Vivemos em demo-
cracia e ndo numa autocracia onde mercé de uma infusdo
doutrindria de autoritarismo tudo o que inspirasse liber-
dade ou associativismo era subversivo. Era neste quadro
ideoldgico que agiam as Forgas Armadas como também, e
falo contra mim préprio, também a Justica. A partir do 25
de Abril o associativismo assumiu foros de representativi-
dade, nomeadamente como a forma de mais relevancia
de consciéncia profissional e é assim que se explica que o
sector da magistratura tradicionalmente conservador, foi
absorvido pelo sindicalismo logo em 1974, e o contagio
democratico profissional ndo mais parou, abarcando as
forcas de seguranca como foi o caso da PSP, culminando
no célebre incidente de “secos & molhados” de 1989, per-
cursor, esse sim, do associativismo profissional. No Par-
lamento defrontavam-se duas teses: a do associativismo
deontoldgico, sufragada pelo sector militar, ndo me refi-
ro aos militares em particular e isoladamente, mas pelo
sector, defendido pelo PSD e CDS, eu refiro-me aqui aos
partidos politicos apenas para destringar as perspectivas
politicas com que elas foram apresentadas. Por um lado,
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portanto, o associativismo deontoldgico, por outro o sin-
dicalismo apoiado pelo PS e pelo PCP. Da discussao surgiu
um “tercio generis”, a associacdo profissional, que passou
a figurar no ordenamento juridico portugués como um
novo tipo de organiza¢do de representacao, ao lado das
tradicionais associagOes e sindicatos. Esta “geringonga”,
peco desculpa, no bom sentido da palavra, entenda-se,
destinou-se a PSP enquanto forga de seguranca por ser
militarizada. O associativismo profissional foi tornado ex-
tensivo aos militares, como todos sabem, através das leis
3/2001 e 4/2001, as duas de 29 de Agosto, no quadro das
quais se movimentam agora a ANS, a AOFA e a AP. Com-
preende-se que esta reivindicagdo nao agradasse a clpu-
la militar por atentatdria das classicas virtudes militares e
fragilizar a cadeia de comando. Dai a razdo do amplo qua-
dro de restricdes contidas nestas leis. Mas o que parecia
mal para essas leis foi feito pelo Decreto-lei n2 295/2007
de 22 de Agosto, o qual, entre outros excessos restritivos,
sujeita a actividade dos dirigentes associativos ao crivo do
procedimento disciplinar. Se o direito ao associativismo
profissional constitui uma conquista da classe dos pro-
fissionais militares, a verdade é que o seu alcance, por
motivo de um entendimento anquilosado sobre o direito
militar, ficou assim muito aquém daquilo que merecem os
profissionais das nossas Forgas Armadas. A questdo do as-
sociativismo representativo é antes e acima de tudo uma
questdo nacional. Os profissionais das Forcas Armadas
sdo, na sua esséncia, cidaddos em uniforme. Em termos
da sociologia castrense, a situacdo de todos quantos ser-
vem nas Forgas Armadas tem de ser analisada a luz do vin-
culo valorativo da Condigdo Militar numa dupla dimensao
pessoal, como cidaddo e como profissional das Forgas Ar-
madas, compostas de homens e mulheres. Para que deles
se possa exigir capacidade e dedicagdao no exercicio das
fungdes, impde-se que se Ihes reconhega na plenitude, o
chamado direito de cidadania, sem o que dificilmente se
podera reconhecer, se podera falar, na defesa da sobera-
nia. Sem por em causa o classico espirito da missdo ou
a apeténcia vocacional de alguns para a profissdo militar,
as Forcas Armadas, segundo Maria Carrilho, ndo sdo uma
instituicdo imutavel, isolada, e os militares sdo individuos
com referéncias sociais para além dos limites dos quar-
téis, e que também sdo atingidos pelos mesmos vastos
fendmenos presentes na sociedade envolvente. Os milita-
res encontram-se, hoje, mais do que outros profissionais,
particularmente postos a prova, pelo dilema que implica
uma opcao entre a tradigdo institucional, que mantém um
atractivo intemporal e o mercado actualmente dominante
nas relagdes profissionais e sociais. N6s ndo iremos tao
longe desde que se possa acertar, portanto, num ponto de
equilibrio entre as duas grandezas, tendo como ponto de
referéncia a situacdo democratica do Pais.

In

A designagdo “associagdo profissional” ndao é de repu-
diar, apesar de se tratar de uma redundancia pura e sim-
ples, face ao sindicalismo que é, em si, também uma asso-
ciacdo profissional. O que se impunha é que a Lei 3/2001
fosse cumprida na sua integridade. O associativismo é um
factor de coesdo na medida em que canaliza as aspiragdes
da classe representada, quando as chefias ndo se propo-
nham, ou ndo estejam em condi¢des, de as satisfazer. E
que o destinatario ultimo do caderno reivindicativo ndo
sdo as chefias militares, é o governo, sem que, portanto,
seja posta em causa a existéncia ou a exigéncia das Forgas
Armadas, sob pena de o préprio associativismo se negar
a si préprio. O associativismo existe precisamente porque
existem as Forcas Armadas e ndo o contrario. Neste en-
guadramento, é conhecida a amplitude com que os direi-
tos podem e devem ser restringidos em sede militar, po-
rém a norma constitucional do Artigo 18, mesmo na sua
vertente programatica, jamais pde em causa a existéncia
de um direito, que aqui ... ndo estou aqui a plagiar o meu
ilustre amigo doutor Carvalho da Silva, mas vou dizer e te-
nho isto aqui escrito ... este pode ser condicionado na sua
aplicacdo mas nunca, nunca eliminado. E o mesmo que
dizer “Restringir um direito ... Talvez! Proibi-lo, Nao!”. Ou
dito por outra forma: “E proibido proibir!”. E da no¢do des-
ta realidade juridica que o executivo e as chefias militares
parece nao terem percebido ou ndo querer aperceber-se.
E por isso incompreensivel o excesso restritivo de certos
direitos associativos, a ponto de constituir a negacao do
préprio associativismo. Como entender a sujeicdo de um
dirigente associativo a um regime disciplinar? Porque ndo
reconhecer a legitimidade das associa¢Ges para represen-
tar conscienciosamente os seus associados? Em que me-
dida podera o reconhecimento do direito de contrata¢do
colectiva contrariar o respeito hierarquico ou o comando
Unico militar? S3o algumas indagag¢des que pairam no ar
... Ndo queremos acreditar que a chefia militar, e menos
ainda, as Forgas Armadas, tenham medo do sindicalismo.
Isso ndo! Embora o “timing” da democratizacdo do Pais
nao seja coincidente com o das For¢cas Armadas, ha que
reconhecer que a profissionalizacdo destas exige que o
seu estatuto se compagine com o tempo de mudanca. A
descompressdo social sentida em todos os sectores da ac-
tividade profissional, demonstrou que s6 em associacdo
se consegue canalizar adequadamente o descontenta-
mento de toda uma classe para o desempenho das suas
fungdes e, por outro lado, alcangar a satisfagdo racional
da reivindica¢do formulada. Ndo se sentindo as chefias
militares talhadas para esta tarefa, como a realidade tem
demonstrado, tem que se concluir que tal representagdo
cabe a uma associacdo profissional.

Decorridos quinze anos sobre o associativismo profis-
sional militar, chegamos a este ponto de, ou de ndo retor-

no! Ou as leis sdo cumpridas integralmente ... mas eu per-
gunto ... como é que vou forgar o governo a cumprir com
as leis, quando ele préprio é o autor das proprias leis? Vou
repetir incessantemente para que o governo cumpra com
os seus deveres? Ou entdo ter-se-a que procurar uma ou-
tra forma, que alias ja foi aqui abordada hoje de manh3,
nomeadamente quanto ao reconhecimento da contrata-
¢do colectiva, entre outros direitos.

Muitos tém estado aqui a falar relativamente ao direi-
to de greve. Hoje estd provado, e temos o caso concre-
to da PSP, que tem o direito sindical sem direito a greve.
Alids, ao nivel da Europa, o direito de greve ndo é muito
contemplado, e percebe-se por que assim seja, é porque
o direito de associacdo é um direito maior e o direito de
greve é um direito menor. Pode existir uma associagdo
sem direito de greve mas a greve em si ndo caracteriza o
associativismo para o que foi talhado. A Constituicdo da
Republica ndo afasta a fruicdo do sindicalismo, é certo,
mas também nado é preciso enveredar por este caminho
se efectivamente houver o empenhamento das estruturas
associativas para que se force o Estado a cumprir com as
leis que ele préprio decretou.

Aqui fica um momento de reflexdao, em homenagem a
ANS, a AOFA e a AP pela dignidade com que tém sabido
exercer as suas fungdes representativas, num valioso con-
tributo para a dignificacdo das préprias Forgas Armadas
em geral e em especial dos militares, homens e mulheres,
pelo profissionalismo e honra com que tém servido o Pais.
Bem hajam!

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Muito obrigado.
Mais uma intervengdo que coloca outra questdo no ar,
nao é7? se todas estas restricdes ou proibi¢cdes, depois na
pratica, se o dirigente associativo, se ele é livre quando
esta a executar a sua fungdo? Sera que ele alguma vez
podera ser livre, mesmo que ndo sejam proibi¢des, que
sejam so restricdes? Tera sempre a dificuldade de levar a
cabo a sua acgdo. Passo entdo agora a Rui Raposo, a pala-
vra. Muito obrigado.

L G

Sindicalista Rui Raposo — Muito boa tarde a todos. Eu,
permitam-me dizer-vos que sou o contraponto quase
em absoluto aquilo que foi aqui transmitido pelo senhor
general, ja que estou classificado entre os interventores
como “o sindicalista”! Ndo sou dirigente sindical, efectiva-
mente, assessoro ha 35 anos, sindicatos da Fungao Publi-
ca e dizer-vos, também, que tenho a honra de ter contri-
buido para o nascimento da associag¢do socioprofissional
da policia, e mais tarde sindicato, associa¢do sindical da
policia, e também dei o meu contributo a associagao dos
profissionais da Guarda.

Caros senhores, quero em primeiro lugar agradecer o
convite que me foi enderecado pelas associagGes socio-
profissionais dos militares das For¢as Armadas para parti-
cipar nesta sessdo evocativa dos 15 anos da consagra¢do
em lei do direito ao exercicio da actividade associativa.
Pediram-me aqui para trazer o testemunho daquilo que
foi a luta dos trabalhadores dos servigos departamentais
das Forcas Armadas durante mais de quinze anos, entre o
25 de Abril de 74 e Agosto de 1989, pelo direito ao exer-
cicio da actividade sindical. Com efeito, foi sé em Agosto
desse ano que os trabalhadores dos servigos departamen-
tais das Forgas Armadas viram consagrado em Decreto-lei
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o direito ao exercicio da actividade sindical depois de su-
cessivos anos de sistematico impedimento da realizagdo
de reunides nos locais de trabalho, da distribuicdo de in-
formagao sindical, da elei¢do de delegados sindicais e de
tudo o que tivesse a ver com o respeito por um dos mais
elementares direitos dos trabalhadores previsto constitu-
cionalmente. Até entdo, os trabalhadores dos servigos de-
partamentais das Forgas Armadas estavam impedidos de
aceder a este direito, pelo facto de sucessivos governos
os excepcionarem da aplica¢do da legislacdo relativa a ac-
tividade sindical entdo destinada a generalidade dos tra-
balhadores da Fungdo Publica. Destaco desde ja o facto de
os proéprios trabalhadores da Func¢do Publica, nesta época,
nao terem legislacdo reguladora consagrada para o exer-
cicio da actividade sindical, contrariando o que estava dis-
posto no Decreto-lei 215-B/75, de 30 de Abril, (ja revoga-
do), diploma entdo aplicavel aos trabalhadores do sector
privado e as empresas publicas. Deste modo, ao invés do
exercicio da actividade sindical nos locais de trabalho da
Fungdo Publica estar entdo regulado por lei especial, con-
forme estabelecia o diploma legal ja aqui referido, o mes-
mo estava previsto em Circular do ex-ministério da Refor-
ma Administrativa, facto que era comentado em Acérdao
do Tribunal Constitucional de 23 de Maio de 1985, da se-
guinte forma: “A Circular, para além de ndo revestir, pela
sua propria natureza, a desejada for¢a vinculativa, nGo
era de forma alguma, do ponto de vista formal, o instru-
mento adequado para a regulamentag¢éo da matéria em
andlise”. Refira-se a propdsito que, entdo, as organizagoes
sindicais da Fung¢do Publica apresentaram uma queixa na
Organizacgdo Internacional de Trabalho, tendo esta orga-
nizagdo condenado o Estado Portugués pela auséncia da
existéncia de legislacdo sobre o exercicio e sobre a liber-
dade sindical na Fungdo Publica. Por conseguinte, se por
um lado, aos trabalhadores dos servigcos departamentais
das Forgas Armadas, era negado o direito ao exercicio da
actividade sindical, invocando para tal a natureza excep-
cional do meio em que exerciam as suas fungdes, por ou-
tro, a generalidade dos trabalhadores da Fungao Publica o
mesmo direito era atribuido mas de forma mitigada pela
sua definicdo em regulamento com caracter discriciondrio
gue o mesmo comportava. E ja agora, dizer também aqui
uma coisa, como facilmente se percebe pelo que acabei
de descrever: também para os trabalhadores da Fungdo
Publica, a consagracdo do exercicio do direito sindical de-
morou algum tempo a consolidar-se. Quinze anos, desde
0 25 de Abril, até a data em que finalmente foi consagrado
em lei, no Decreto-lei 84/99, de 19 de Margo. De facto,
este poderoso instrumento, direito de exercicio da acti-
vidade sindical plenamente consagrado, tem uma impor-
tancia fundamental para o refor¢o do esclarecimento da
consciéncia individual e colectiva, da organizagdo no local
de trabalho, da capacidade reivindicativa para a defesa
dos direitos e garantias ja alcancados e da obtengdo de
novos direitos. Importa considerar entretanto que a evo-
lugdo registada até aos anos mais recentes, na consagra-
¢do da liberdade sindical na administracdo publica, ndo
trouxe a mesma nenhum processo de degradagao do seu
funcionamento, da disciplina hierarquica e da qualidade
dos servigos prestados. Foram outros os factores, exdge-
nos, que contribuiram para aquilo a que assistimos nos
anos mais recentes em areas como a salde, a educagdo,
a seguranga social, a seguranga interna e a defesa. Foram
antes as politicas de sistematica contengdo orcamental,
de divércio dos interesses das pessoas e do préprio inte-
resse nacional. Mesmo com direitos mais limitados e com
praticas de imposicdo dos governos mais acentuadas,
como aquilo que se verificou nos anos mais recentes, os
trabalhadores da administragcdo publica souberam ndo sé
promover a necessaria resisténcia para a defesa dos seus
direitos, mas também preservar, na medida do possivel,
a qualidade dos servigos prestados. Com toda a certeza
que os passos dados ao longo dos anos, no sentido de
aprofundar os direitos e garantias dos trabalhadores da
administragdo publica, entre os quais os dos servigos de-
partamentais das For¢as Armadas, contribuiram para que
outros profissionais ao servico do Estado alcangassem
novos direitos e novas regalias. Refiro-me aqui concreta-
mente ao direito do associativismo profissional na PSP, e
mais tarde o direito ao associativismo sindical na mesma
instituicdo, o direito ao associativismo socioprofissional
da GNR, o direito de associa¢do profissional dos militares

das Forgas Armadas que aqui hoje assinalamos.

Deixem-me, ja agora, dizer-vos que a tal experiéncia de
que eu falei ha pouco e que muito me honra, me permite,
findos estes anos, e quando a questdo do associativismo
profissional designadamente na PSP era ainda embriona-
rio, ainda ndo tinham acontecido os “secos & molhados”,
mas em que os profissionais da PSP ganhavam conscién-
cia para a necessidade de se associarem e de assim defen-
derem os seus direitos socioprofissionais, encontrei esta
situacdo, a de que considerar que em resultado do seu
envolvimento neste processo, encontrei profissionais com
um aumento da melhorai do seu relacionamento com os
cidaddos e de um comportamento perante os cidadaos
melhor, e um maior empenho dos mesmos na necessi-
dade da melhoria da instituicdo onde estavam inseridos.
Quero aqui deixar esta experiéncia porque penso que ela
traduz que uma coisa nao é contraditéria com a outra.
Pelo contrario, contribui, e muito, para que as prdprias
instituicGes melhorem. Saliento que relativamente a to-
dos os exemplos que acabei de referir, de consagragao de
direitos e garantias respeitantes a profissionais das forcas
de seguranca e das Forgas Armadas, o seu alcance pode-
ria ter sido bem mais profundo ndo fora a premeditada
vontade dos governos em o impedir, na mesma légica do
praticado para os trabalhadores da administracdo publica.
E minha opinido que n3o sdo razdes de natureza estatuta-
ria que levam os governos a mitigar os direitos e garantias
associativos dos profissionais das Forgcas Armadas, mas
sim o receio de que esses direitos e garantias mais amplia-
dos possam contribuir para a existéncia de profissionais
mais capacitados para defender os seus direitos e reivin-
dicarem melhores condig¢des para o exercicio dos deveres
gue estatutariamente lhes sdo impostos. A concluir, deixo
como consideragdo que o regime democratico constitu-
cionalmente definido ndo se afirma sé no plano politico
mas também no plano social com o aprofundamento da
liberdade associativa no caso dos militares das Forgas Ar-
madas e da GNR e o respeito pela liberdade sindical dos
profissionais da PSP e dos trabalhadores da administragao
publica. Muito obrigado.

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Muito obrigado,
nao sei se Carvalho da Silva quer agora responder a ques-
tdo levantada aqui pelo senhor general sobre os direitos
e os deveres, depois da intervenc¢do, se quer comentar a
intervencdo do senhor general, de alguma forma, se nao,
passavamos a assembleia ...

Socidlogo Manuel Carvalho da Silva — Comentar a in-
tervengao, ndo! Mas estamos a tirar espago, primeiro a
um exercicio mais dinamico da moderagdo e por outro
lado, da participagdo. Mas rapidamente o desafio que se-
nhor general Campos Gil me coloca é ... que nos coloca,
ele situou em mim mas o desafio é a nds, todos, é com-
plexo e de certa forma ja teve também algumas respostas.
E preciso situar algumas coisas, primeiro. Em relagio a ...
a que alias, alguns, alguns dos aspectos que eu comecei a
identificar, o senhor general até acabou por os desenvol-
ver. H4 um conjunto de problemas na Instituicdo Militar,
do meu ponto de vista, e eu valorizo imenso a Instituicdo
Militar, ha um conjunto de problemas e de complexidades
que ela estad a atravessar, que merecem atengdo e que,

para serem devidamente tratadas, ndo se pode permitir
“enxertos” de questdes outras, como é a questdo do as-
sociativismo, ou seja, a Instituicdo Militar estd a sofrer de
alteragGes de poderes na sociedade, de opgbes que os po-
deres dominantes tém adoptado, da mercantilizagdo, se
adapta ... estd debaixo, o trabalho todo ... mas as institui-
¢Oes também, é curioso, temos actualmente um ministro
que até é socidlogo e com um excelente trabalho enquan-
to socidlogo, e ndo s6, um homem que eu acho muito
inteligente mas que esteve num governo anterior como
ministro da Administra¢dao Interna, se ndao me recordo, e
uma das ultimas intervengdes dele foi a propésito, a pro-
posito do processo qualquer de reestruturagdo das Forgas
Armadas e ele fez uma intervengao publica em que numa
pequenina frase meteu uma série de palavras ... eu ja tive
oportunidade de trocar impressdes com ele sobre isso ...
meteu uma série de palavras que sao ai utilizadas todos os
dias para nds comprarmos muitas vezes “gato por lebre”,
porque ele disse: “vai-se processar ...” ja ndo me recordo
em relagdo ao que era mas ... “vai-se processar isto, com
vista ... “ e eu apenas registo algumas das palavras que
foram utilizadas nessa pequenina frase ... “com vista a re-
forcar, com vista a emagrecer as For¢as Armadas, refor¢car
a sua mobilidade, agiliza-las, torna-las mais flexiveis...” e
outros adjectivos. Toda a gente compra isto, ndo é? Todos
gueremos ser ageis, ndo é? Por exemplo, esta sentado e
qguando se levantar ndo quer estar com dor em qualquer
sitio, ndo é? Todos queremos ser ... ter mobilidade, ema-
grecer, é uma referéncia da beleza actual, portanto tudo
isto ... e a Instituicdo também estd debaixo disto, esta de-
baixo da mercantilizagdo, esta debaixo do corte, corte do
orgamento, corta, corta, e a autoridade, etc, da Instituigdo
Militar esta muito mais ferida nisto e na substituicdo pela
opcao politica clara, que alids o senhor general depois fez
uma pergunta mas depois desenvolveu algumas coisas e,
portanto, um aspecto a clarificar é este.

Um outro aspecto a clarificar também ja foi desenvol-
vido pelo doutro Bernardo Colago, que é o associativismo
e a sua origem e o porqué dele na sociedade. Ja agora, a
histéria do sindicalismo ... o sindicalista aqui (apontando a
Rui Raposo) ... eu ja fui, mas hei-de ser até morrer, espero
eu, no sentido de identidade com os valores, com o es-
paco, etc, mas o sindicalismo nasce num contexto muito
concreto, mas numa sociedade profundamente marcada
pela emergéncia do chamado “Estado Moderno” e dos
movimentos sociais. E porque é que surge o associativis-
mo? E uma pluralidade imensa de situac8es na sociedade,
complexizac¢do de situagdes na sociedade, a busca de me-
canismos para haver representacdo, a democracia ndo é
apenas voto, tem que ser muito mais, e haver coesao! E,
portanto, representagao, coesao, um conjunto de factores
gue sdo positivos até naquilo que sdo as exigéncias mais
intrinsecas e mais profundas do que deve ser a Instituicao
Militar. Esta é a minha perspectiva.

A outra questdo é: - Estd bem, mas entdo como é que
aqui vemos a eficacia, o comando, a unidade, o exercicio
pleno do dever, do respeito, |4 estd, precisamos que os mi-
litares sejam cidaddos do melhor, e que portanto, tenham
a melhor formacdo, que os quadros de valores Ihes sejam
transmitidos, que a ideologia no sentido pleno da pala-
vra seja trabalhada em multiplas componentes e dimen-
sOes, para que ele seja cidaddo pleno e no exercicio da
sua fungdo, no respeito por aquilo que tem que ser, que
é inerente a Instituicdo, a sua unidade, o seu comando in-
questiondvel, etc, ele esteja preparado, ele tenha ... como
cidaddo devidamente considerado ... ele tenha arcaboico
para agir. E é aqui que entra a outra questdo. E que hoje
também ha trés dimensdes, estas trés dimensdes que
normalmente estdo atribuidas as associa¢des, ndo é? de
representagdo socioprofissional, deontoldgica, do espago
assistencial, que elas tenham, do ponto de vista da repre-
sentacdo colectiva mas também da abordagem individu-
al, e tém que ter condi¢Oes para fazer a abordagem, elas
sejam transportadoras da reflexdo, da transmissdo e da
incorporagdo em cada um dos pretensamente represen-
tados, ou de, portanto, de todos, pertenga, entre aspas,
que lhes dé o tal arcaboigo de cidaddos. E hoje, a busca
destes mecanismos no plano socioprofissional, etc, em
todas as profissdes ... eu outro dia discutia isto com médi-
cos a propdsito de uma outra questdo, numa palestra na
Ordem dos Médicos ... em todas as profissdes, esta, estas
exigéncias nestes trés espacos ou dimensdes que eu aqui
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referi, estdo a ampliar-se, ampliar-se, ampliar-se e o asso-
ciativismo é aqui indispensavel. Esta é a minha profunda
convicgdo. Digo-vos a vocés, como digo a outros, sem por
em causa a Instituicdo. Claro, eu achei a intervengao do
senhor general extraordinariamente desafiante, até do
ponto de vista de reflexao. Nao tenho duvida nenhuma. E
termino com o tépico central que me colocou de partida,
a questao do dever e do direito, ou seja, se o dever ocupa
um espago e uma relevancia, um lugar, e julgo com cargas,
etc, que ultrapasse o proprio direito. Nos vivemos numa
fase delicada e eu recorro-me ... ocorreu-me, de duas ob-
servacGes de José Saramago que €, na minha opinido, sem
duvida, um dos portugueses com maior profundidade de
pensamento que nds tivemos no ultimo século. O Sarama-
go tem varias ... e isso ndo faz dele um cidadao perfeito,
sejamos claros, e portanto, que ndo tenha tido também
na apreciagcdo que podemos fazer, outros aspectos que
merecem outra consideragdo. Mas tem alguns pensamen-
tos que eu acho extraordinariamente interessantes. Eu
vou terminar mas ha um pensamento dele que eu utili-
zo muito desde ha muitos anos, que é aquela afirmacgéo
“Nds somos a responsabilidade que temos ... “, perdao,
“Nd6s somos a memadria que temos e a responsabilidade
que assumimos. Sem memdria ndo existimos. Sem
responsabilidade talvez ndo meregcamos existir!”. O Sa-
ramago ... eu tive a oportunidade de conversar com ele
a propdsito desta afirmacgdo. O Saramago quando faz,
quando usa a palavra responsabilidade, o conceito de res-
ponsabilidade, ele situa-a exactamente na busca do que
devem ser os deveres dos individuos na sociedade de hoje
e no contexto e nas condi¢des concretas da sociedade e
depois quando, no jantar da entrega do prémio Nobel,
ele fez um desafio, na pequena intervengdo que teve no
jantar, e o desafio foi a criacdo da Carta dos Deveres Hu-
manos. E esse desafio, que neste momento até esta a ser
trabalhado por algumas pessoas, em varios paises, ha um
conjunto, ha um movimento em varios paises no sentido
de se poder propor as Nagdes Unidas a criagdo de uma
Carta de Deveres, e ha vdrios paises da América Latina
ja, mas nao so, disponiveis para, ou instituicdes de pai-
ses, para darem esse passo, mas esta a ser dificil construir
uma base de Carta. Eu tenho participado numa ou nou-
tra discussdo, ainda em Margo passado estive em Sevilha
com um grupo mas, por exemplo a Pilar del Rio esteve
agora no México, no México esta centrado um movimen-
to, uma das componentes desse movimento, para fazer
deste pensamento o tal ponto de partida para a Carta dos
Deveres, e o problema aqui é a relagdo entre o individu-
al e o colectivo. O problema maior agora, portanto ... a
Carta dos Direitos Humanos, a Carta dos Direitos Huma-
nos foi feita, aquele conteudo foi plasmado num tempo
em que as sociedades, os paises, as sociedades, estavam
perante um descalabro incrivel, ndo é? que foi a segunda
guerra mundial, e também perante uma assumpgao forte
do sentido de responsabilidade colectiva. Hoje, ha que co-
zer dimensdes do individual e do colectivo. E como é que
nds conseguimos, sem desarmar a responsabilidade, por
exemplo, da prestacdo dos direitos sociais fundamentais,
para usar uma prestacdo que usamos muito, a responsa-
bilidade colectiva, e portanto, ndo pode invocar-se a crise
do Estado nem a crise de outras instituicdes para estoirar
com ... ndo, ndo pode ser. Os direitos sociais fundamentais
... tem que haver ancoradouros para ndo recuarmos ai.
Mas como é que nds levamos cada individuo, cada mulher
e homem da sociedade de hoje a sentir o dever? Por isso
o Saramago acrescentou, e termino, acrescentou, quan-
do fez esse desafio, o dever de intervir, de agir, de ndo
ficar a espera apenas da resposta pela via do colectivo. E
por isso ele acrescenta, criar a Carta dos Deveres em que
os cidaddos assumam individualmente, que ndo estejam
a espera e tenham a preocupagdo do seu primeiro dever
ser conhecer os seus direitos, porque se tivermos, se cada
um tiver, a nogdo dos direitos que precisa, enquanto ci-
dadado, e esta é a evolugdo do conceito de cidadania que
o doutor Bernardo Colago também nos falava, se, se tiver
essa consciéncia, entdo nds temos uma sociedade mais in-
terventiva. E portanto, isto dava a partir daqui uma longa
conversa, mas o debate sobre os deveres, nesta perspecti-
va, é sem sombra de duvida, um debate do presente e do
futuro proximo, e vai ser complicado. E é um debate muito
interessante para se ver as disfuncdes e a necessidade de
articulag®es individual/colectivo. Obrigado.

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Vamos continuar
o debate. J& comegou aqui na mesa ... passando aqui a
palavra ao Lima Coelho, que ja me fez sinal. Ja temos aqui
mais ... Quando quiser, Lima Coelho.

Sargento-Mor Lima Coelho — Obrigado. Fui sé buscar
a “ferramenta” (microfone) para ajudar no trabalho. Eu
nao podia deixar de pedir a palavra, ndo s6 porque quero
transmitir que me sinto ainda mais rico hoje, como cida-
d3do, como militar, porque estamos a fazer aqui um debate
que seria impensavel ha uns anos atrds, na presenca de
representantes da chefia militar, na presenga de represen-
tantes das associagdes, na presenca de representantes de
sindicatos, de confederagdes sindicais, e isto, na casa da
democracia. Mas isto so é possivel porque ... e sem qual-
quer tipo de provocacgdo, através da luta organizada se
conseguiu chegar a este caminho, se conseguiu chegar a
esta realidade. Aquilo que nos transmitiram, socidlogo,
sindicalista, o nosso doutor juiz, da realidade das lutas,
da necessidade da sociologia integrar, é aqui esta rique-
za, mas eu, particularmente, tinha que me referir porque
nunca fui muito alvo de ... ficar muito satisfeito por ser
alvo de elogios, ndo, mas ndo podia deixar de referir, as
referéncias que, quer o Armando Seixas Ferreira, e sobre-
tudo o senhor general fizeram, na altura, sempre que eu
respondia era exactamente pela elevada consciéncia de
que tinha de ajudar aqueles que tinham a missdo de fazer
difundir para a opinido publica e para os cidaddos a in-
formagdo o mais completa possivel. E se eu era dirigente
associativo, assumidamente com essa condi¢do, ndo po-
dia esquivar-me a colaborar com quem tem essa missdo
importante e que, infelizmente, nem todos a desempe-
nham de corpo inteiro, como infelizmente nem todos os
militares o sdo de corpo inteiro, e em todas as profissdes
ha quem ndo o seja de corpo inteiro. Mas ainda bem que
a coisa resultou assim e o meu amigo Armando Seixas Fer-
reira entendeu que isto tinha que ser também um contri-
buto para levarmos ainda mais longe esta coisa do direito
associativo. E fico muito satisfeito, porque ja fui alvo de al-
gumas abordagens por incompreensao, devido ao convite
enderecado ao senhor general. E ainda bem que foi! Por-
gue se nos fechdssemos numa caixa, a falar sé entre aque-
les que defendem as mesmas ideias, dificilmente progre
... teremos progressos. Porque é isto que nos diferencia,
é isto que nos distingue: ouvir a diferenga, discutir a dife-
rencga, assumir e respeitar a diferenca para progredir! E,
se assim nao fosse, se calhar hoje ndao tinhamos ouvido
algumas das coisas que ja aqui ouvimos e que eu também
agradeco, enquanto cidaddo, mas ha fundamentalmente
uma coisa que foi agora referida pelo nosso amigo Carva-
Ilho da Silva, e permita-me esta liberdade, e que é efec-
tivamente o conhecimento dos nossos deveres. No ano
em que estamos a comemorar quinze anos do direito ao
associativismo militar, comemoramos também 40 anos de
“um livrinho” que continua a ndo ser presenca obrigatoria
na casa de todos os cidaddos. Duvido que na maioria dos
lares portugueses exista um exemplar da nossa Constitui-
¢do. E isto é fundamental! Nés jurdmos! Nds, militares,
jurdmo-lo! E é importante que trabalhemos nesse senti-
do, e no ano em que estamos a comemorar os cinquenta
anos dos Pactos da ONU, os Pactos Sociais, Econdmicos e

Politicos, importa dizer que os direitos humanos sdo uma
das missdes prioritarias dos militares, porque quando al-
guns de nds somos enviados para todo o mundo, defen-
der direitos humanos, impor ou defender esses direitos,
salvaguardar esses direitos, melhor desempenhara essa
missdao o militar que os conhega, experiencie e vivencie,
quando ndo, corremos o risco de assistir aquilo em que
nenhum militar se deve rever, que sdo as atrocidades
cometidas por alguns contingentes de capacetes azuis,
porque ndo conhecem eles proprios o que sdo os direitos
humanos que vao defender para outros.

E é isso que, hoje aqui, também estamos a fazer! Sair
mais ricos, aprender o que é esta condi¢do, e eu quero
aqui transmitir a minha profunda gratidao por todos os
palestrantes, sendo ou nao concordantes com as ideias
e os principios, as ideias em geral, mas sendo sobretudo
concordantes com os principios e valores em que cada
um de nés acredita. Eu ndo podia deixar de transmitir isto
porque, como cidaddo, estou com certeza muito mais sa-
tisfeito por aqui ter estado e, por pouco que tivesse sido,
poder ajudar a que hoje aqui também fizéssemos algumas
destas reflexdes. E a falar uns com os outros, é a discutir
uns com os outros, € até a discordar uns com os outros,
qgue podemos chegar mais longe. De outra forma nado es-
tamos a construir uma sociedade mais justa e mais huma-
na como de certeza todos gostariamos. Muito obrigado.

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Muito obrigado,
Lima Coelho. Como temos muitos inscritos, comecgava ja
com o doutor Pessoa Leitdo ... onde é que ... esta aqui a
nossa frente.

Doutor Francisco Leitdao — Boa tarde. Ja intervim de ma-
nha. Quero apenas aqui, relativamente aos palestrantes,
identificar trés problemas, mas ha aqui uma questado pré-
via que, de facto, foi, que eu queria também chamar a
atencgdo, que é a questdo da informacgdo para o exercicio
de uma cidadania activa, ou seja, e ja falei nisto, de facto,
no caminho para o almogo, com o senhor general Gil, o
oposto, enfim, devido ... desta dialética, que de facto aqui
estamos a discutir, que é a questdo da formacgdo, porque
todo e qualquer militar no seu juramento, a determinado
passo diz que cumpre ... ou melhor, serve para cumprir
e fazer cumprir as leis da Republica. A questdo essencial
tem a ver com a formacgdo de base do militar e eventu-
almente também sabe até que ponto é que lhe assiste o
direito de se associar e até que ponto as unidades mili-
tares, os comandantes, os chefes, estdo aptos a fazer a
Recepcgdo da representagdo associativa, por forma a, de
facto, divulgar, e mais, que base formativa tem a Institui-
¢do Militar, ao nivel de base, estamos a falar de formacao,
a recruta, a formagdo complementar, por forma a saber,
perante um acto administrativo, o que é que se pode fazer
graciosamente, internamente. O militar sabe? Ou tera que
recorrer aos servigos juridicos, que felizmente existem, ou
tem que consultar um advogado? Primeiro ponto, e é uma
questdo prévia que, de facto, urge e é muito importante ja
que falamos de direitos e do exercicio de cidadania. Por-
qué? Porque, de facto, se vai para uma missao humanita-
ria de direitos e desconhece, a maioria dos militares que
embarcam num navio, vdao num C-130, vao para o Afega-
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nistdo, para o Kosovo na altura em que rebentou o con-
flito, apenas iam exercer fungdes militares. Mas estariam
Ia na representacdo do Estado Portugués e no exercicio
de direitos. A questdo de facto pertinente, e que me leva
enquanto jurista, e certamente teremos aqui distintos ju-
ristas, o senhor doutor também incluido (referindo-se ao
juiz Bernardo Colago), a questdo do EMFAR e a norma que
prevé a isengdo politica, a isengdo politica do militar, meus
caros representantes e dirigentes associativos, temos aqui
um problema de base que terd pano para mangas, quanto
ao exercicio das vossas fungées, ou se falaria numa isen-
¢do partidaria, porque “politica”, vamos um pouco atras,
enfim ... vamos a “Polis”, na Grécia, o que seria, o que era
a Polis, portanto, o cidaddo de uniforme ndo pode ser
isento, ndo é um ser apolitico. Pode ser apartidario, mas
tem uma ideologia, conforme aqui também ja foi referido.
Portanto, e temos de facto este problema. Se o problema
da representatividade e, de facto, da questdo da direcgdo
de qualquer associagdao socioprofissional militar se colo-
car em causa, nomeadamente através da interposi¢cdo de
um processo disciplinar, por violagdo grosseira da norma
que o isenta de exercer qualquer tipo de acgdo politica,
é uma accdo politica, tera problemas e eu ndo vejo, de
facto, como é que o podemos socorrer. Poderemos socor-
rer sim, e eu vou seguir relativamente aquilo que eu, en-
fim, muito modestamente entendo que é a interpretagdo
conforme a Constituicdo do Artigo 45, conforme foi aqui
referenciado pelo senhor professor doutor Guilherma da
Fonseca, na qual sendo o Artigo 45, sendo uma norma
que garante os direitos de natureza absoluta de reunido
e manifestacdo, ndo deveria existir restricdes de natureza
absoluta daqueles direitos, ou seja, até mesmo estas leis,
a3 edde 2001, ndo teriam qualquer razdao de ser porque,
de facto, estd ... legislou-se sobre algo que ja, ja implici-
tamente a Assembleia Constituinte de 76 tinha dado, o
direito de manifestacdo e reunido, a todo e qualquer ci-
dad3o, independentemente de ser militar. Esta é a minha
interpretacdo conforme a Constituicao.

A Ultima questdo, e em resposta aqui ao senhor gene-
ral Gil, relativamente a questdo, enfim, por quem sabe da
matéria de defesa de militares quando sdo levados a qual-
quer tipo de problema, nomeadamente com o préprio Es-
tado ou com a prépria chefia, como é que alguém se pode
defender a si proprio, sem haver conflito de direitos e de
interesses, um advogado nomeado pela chefia para repre-
sentar o militar? Pergunto! Eu creio que o senhor general
se estava a referir, de facto, ao que comummente corre
na comunicacao social relativamente a defesa de pessoas
que talvez de um modo exacerbado tenham executado
as suas fungdes, indo para além dos limites, enfim, que
todo e qualquer cidaddo assim o exige. Mas atencdo, alids
eu creio, e isso sob pena de estar aqui a fazer qualquer
erro de raciocinio, eu creio que ird haver uma alteragédo
de fundo a que o Estado, Forcas Armadas também por
administracdo directa, o Estado ndo se faca representar
por juristas de assessoria, ou seja, em vez de haver uma
declaragdo de nomeacdo a entrar nos autos de defesa de
uma acgdo administrativa, seja nomeado ... e a defesa seja
sempre feita por advogado, mas fora, mas fora da Institui-
¢do. Portanto, para além do mais, veja-se, e sé um exem-
plo gritante, e que também chegou a comunicagdo social,
e isto é recorrente do ramo Marinha, o navio ... ha quinze
dias, trinta dias, o navio estd incorporado numa missdo
de combate a imigragdo ilegal. E a questdo é que esta en-
trosado dentro de uma forca naval, que por sua vez, que
por sua vez, deverd ter compaginado uma regulamenta-
¢do diferente daquela que, para aquela area se aplica, e
isto para efeitos da atribuicdo do suplemento de missdo,
ou seja, aqui, em termos da representacdo em juizo de
um ou varios militares, a quem é que o militar teria de
recorrer para meter a Instituicdo em tribunal por forma
a garantir o seu direito. Ha estas situa¢des que de facto
convém, convém ter, ter muito bem patentes, por quanto
torna-se cada vez mais essencial ter este direito a infor-
magcdo e que, de facto, a defesa seja feita por pessoas que
percebam e que de algum modo representem, e bem, os
interesses que, de facto, dos seus constituintes. Obrigado.

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Senhor general,
quer responder de forma mais abreviada possivel para
que todos possam também colocar ...?

General Anténio Campos Gil — Se calhar era porem as

questdes, um conjunto de questdes, sendo eu tendo a
perder-me. Preferia isso ...

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Entdo, estd bem.
Pronto. Entdo vamos avancar para o Coronel Pereira Cra-
cel.

Coronel Manuel Cracel — Um pouco, digamos, contra a
corrente, eu vou ser aqui um desmancha prazeres, agora.
Estamos a discutir e a reflectir sobre um acontecimento
de suma importancia que foi a aprovagao, e ainda bem
que assim foi, da Lei 3/2001, o direito ao associativismo
profissional militar. Quinze anos depois, estamos em
2016, estamos aqui a fazer e a reflectir sobre uma ques-
tdo que, do ponto de vista da ldgica das coisas devia es-
tar ultrapassada. Pura e simplesmente, ndo devia ser alvo
de discussdo nestes termos, nos termos em que estamos
aqui a discutir, porque mais da a impressdo que estamos
aqui a reflectir, e estamos a reflectir muito bem, e para-
béns a todos os oradores por tudo aquilo que nos trou-
xeram aqui, mas da mais a impressdao que estamos em
discussdo com vista a implementagdo de uma lei que ja
existe. Porque ninguém a cumpre! Isto leva-me a suscitar
aqui uma questao que, para mim, é a mais importante e
da qual decorre tudo aquilo que se passa e concretamen-
te esta iniciativa importante, e como tive oportunidade de
o fazer, louvo na pessoa dos presidentes das associacGes
mas a questdo que se colocaria aqui, e era aos politicos,
fundamentalmente, era esta: o que é que sdo as Forgas
Armadas para os politicos, neste momento? O que é que
sdo as Forgas Armadas? Porque sabendo nds que a eco-
nomia é importante, a agricultura é importante, todos es-
tes, todos os factores que intervém no desenvolvimento
e no bem-estar da, da sociedade e no desenvolvimento
de um pais, sdo importantes para a sua defesa nacional,
também sabemos, ou deviamos sabe-lo, que as Forcas
Armadas sdo um pilar fundamental, um esteio essencial
para a afirmacdo de uma sociedade que se queira afirmar
como Estado-Nacgdo, soberana e independente. Para isso
é preciso, para além de todas as ... os ingredientes que sdo
necessarios, evidentemente, é necessario também que
tenhamos umas Forgas Armadas crediveis e umas Forgas
Armadas que ndo sejam maltratadas como tém vindo a
ser até hoje em dia. E de uma forma sucessiva. Eu atrevo-
-me a dizer que, e ao constatar aquilo que a realidade me
tem demonstrado, porque ndo acredito na ignorancia a
este nivel, dos politicos, eu acredito que ha aqui um ob-
jectivo e o objectivo, a par da ... daquilo que se vai fazendo
para retirar capacidade a um pais no que toca a sua capa-
cidade soberana e decidir autonomamente do seu pais,
dos seus destinos, também faz parte aqui, desta estraté-
gia faz parte também a fragilizagdo de uma estrutura que
é essencial a qualquer nagdo. Eu queria deixar aqui este
pensamento porque, esta reflexao, porque efectivamente
para mim, esta discussdo hoje faz todo o sentido porque
nos vivemos efectivamente aquilo que todos conhecem, é
o incumprimento de uma lei que foi aprovada ha quinze
anos e ndo é cumprida, num estado que se diz de direito,
e ndo é cumprida de uma forma ... sem qualquer respon-
sabilidade de quem quer que seja. Portanto, acho que
esta é a questdo, a montante, a questdo que se deve co-
locar é esta. Forgas Armadas sdo importantes? Ndo sdo?

Se ndo sdo, que se assuma e que se arranje uma alter-
nativa. Eu peco desculpa e com todo o respeito que me
merece, e alids reitero a admiragao que tenho pelo meu
camarada, senhor general Gil, o meu general fez o favor
de nos presentear com uma reflexdo, de alguma maneira
contraditdria, mas houve uma parte em que deu a ténica
praticamente em exclusividade aos deveres, aos deveres
do militar. Eu digo-lhe uma coisa: eu sou militar, como o
meu general é, e calculo, calculo e terei a certeza que to-
dos os meus camaradas aqui presentes assumem como o
meu general assume, os deveres que nos sdo, que nos sdo
inculcados desde o ber¢o da nossa existéncia na realidade
militar. Mas ha uma coisa, e eu isso convido o meu general
a fazé-lo, ver, olhar, para a Lei 11/89, onde efectivamen-
te estdo, estdo descritas, caracterizadas as condiges que
regem a Condigdao Militar, encimadas pela dadiva do bem
supremo que é a propria vida, e mais um rol de deveres e
restricdes, mas ha uma que ndo merece qualquer leitura
interpretativa, onde se diz de uma forma peremptéria que
os militares devem ser alvo de uma discriminag¢do positi-
va, contrariamente aquilo que tem vindo a acontecer que
€ uma discriminacdo, traduzido em discriminacdo, como
sabe, altamente negativa, mesmo quando comparado
com os restantes cidaddos. Tenho dito! Muito obrigado.

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Muito obrigado,
senhor coronel, e como temos mais que dez pessoas ins-
critas, eu pedia a cada um, se fosse possivel, sintetizar
num minuto a reflexdo porque até temos pessoas aqui ho
painel que podem estar condicionadas com o tempo, para
haver ainda esse tempo de resposta, aqui por parte do
painel. Doutor Augusto Flor.

Doutor Augusto Flor — Boa tarde. Eu gostaria em pri-
meiro lugar, de me apresentar. Chamo-me Augusto Flor,
sou antropdlogo e investigador e docente na area da psi-
cologia comunitéria e da saude mental. Conhecer-me-3o
outros por outras razdes, porque sou também dirigente
associativo, mas o meu contributo, para além do agrade-
cimento que quero fazer pelo convite que me fizeram, o
meu contributo era exactamente numa perspectiva mais
antropoldgica e psicoldgica sobre a matéria que hoje es-
tamos aqui a falar e que ja foi abordada, em parte, mas
que em minha opinido, ha outras questGes que tém a ver
com estas questdes do associativismo que nao foram aqui
abordadas, e eu iria rapidamente procurar aborda-las. Sis-
tematizei exactamente aqui alguns conteudos em fungao
daquilo que aqui ouvi e comegaria por dizer que a nossa
Constituicdo, de facto, enuncia que nés, Portugal, somos
um Estado Democratico e de Direito. Ou seja, a nossa
Constituicdo ndo diz que nds somos um Estado Demo-
cratico ou de Direito. Portanto, ha esta diferenca, e esta
diferenca faz com que seja obrigatério que o Estado seja
simultaneamente Democratico e de Direito. E isto pode
levar a que alguns, numa interpretagdo um pouco mais
ampla, pensem “Bom, agora da-me jeito que o Estado
seja sé Democratico e o Direito fique ali pré lado...” e haja
outros que em iguais circunstancias digam “Bem, da-me
jeito que o Estado seja de Direito e o Democratico fique
ali pré lado...”, e portanto, o desafio que nds, enquanto
comunidade, temos é sempre compaginar, € encontrar
sempre o equilibrio entre o Estado Democratico e de Di-
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reito. E é ai que eu creio, como investigador na area do
associativismo, que nds devemos pensar que a sociedade
é uma construcdo colectiva, é uma construgao colectiva
de individuos, é uma construgdo colectiva de individuos
que podem fazé-lo de forma individual ou de forma co-
lectiva. E portanto, cada um de nds pode decidir juntar-se
a outros para contribuir para a sociedade, e é assim que
se constréi a sociedade enquanto construgdo colectiva. E
a nossa tendéncia, a determinada altura quando ganha-
mos consciéncia disso, percebermos que nds temos que
nos associar para resolvermos de forma colectiva aquilo
que nds ndao conseguimos resolver sozinhos e que a supe-
restrutura da sociedade, digamos aqui o Estado de forma
lato, também ndo consegue resolver. E é por isso que nds
nos associamos. Por tudo e por mais alguma coisa. Exis-
tem mais de sessenta mil associagdes em Portugal, mais
de sessenta mil, e nestas sessenta mil existem variadissi-
mas formas de associativismo. E isto que eu tenho vindo
a estudar ao longo dos anos. E portanto, esta razdo basica
gue € nds procurarmos resolver de forma colectiva aquilo
gue ndo conseguimos resolver sozinhos, muitas delas, as
nossas necessidades, desde as mais basicas até as mais
complexas, e aquilo que o Estado, a sociedade através do
Estado politicamente organizado também ndo nos conse-
gue dar. E por isso que nds nos associamos. E portanto,
esta é uma questdo intrinseca a prépria condicdo huma-
na. Ora bem, isto coloca uma questdo que nao é de some-
nos importancia, que ou nés fazemos isto e assentamos
0s Nnossos principios no conjunto de costumes sociais e
das regras sociais e, portanto, temos aquilo a que se cha-
ma o sistema social, que existe, ou temos este sistema
social e assentamos isto num conjunto de regras formais,
portanto do Direito, e temos aqui um sistema juridico. E
€ na juncdo destes dois sistemas, do social mais do juridi-
co, que existe, digamos, uma ordem social e uma ordem
juridica. E aqui chegados, nds temos entdo varias opgdes:
uma delas é, enquanto seres sociais, olharmos para a so-
ciedade e ficarmos como observadores e consumidores
da vida e do sistema social que existe. Podemos fazer isto.
Olhar para o sistema social e somos observadores, somos
consumidores e fazemos aquilo que, quer as instituicdes
sociais quer o sistema social, quer as hierarquias sociais
que existem em praticamente tudo, quer os factos sociais,
ou seja, factos sociais enquanto questdes, que quando
nds nascemos, ca chegamos, ja existem, nds morremos
e elas continuam, portanto, e nés podemos olhar apenas,
observar apenas isso, consumir apenas isso, ou podemos
ser mais do que isso!

Podemos intervir para transformar essa realidade so-
cial. E isso faz-se, associando-nos. Principalmente asso-
ciando-nos! Devemos ser ou ndo mais interventivos, mais

FOTO - Os resistentes da mesa

participativos, em que termos é que isso contribui, por
exemplo, para a qualidade do regime politico que temos,
inscrito na Constituicdo? O sermos mais participativos do
ponto de vista das associa¢des, constituirmos associa-
¢Oes, associarmo-nos, organizarmo-nos nesse sentido,
construir a tal sociedade, é ou ndo ao mesmo tempo um
contributo para a constru¢do de uma sociedade que se
quer também eleita e, portanto, em que medida é que
nds, seres humanos, e neste caso concreto, portugue-
ses, podemos relacionar a baixa participa¢do ou a cada
vez mais reduzida participacdo eleitoral através dos actos
eleitorais, com a participa¢do do dia-a-dia, do quotidiano?
E portanto, aqui mais uma vez, parece-me a mim que o as-
sociativismo desempenha um papel extraordinariamente
importante nessa, nessa qualidade. E portanto, a qualida-
de da, da democracia, a condi¢do do regime, a situagdo
do regime pode também, a meu ver, passar por ai. Mas
ha uma questdo que estd a montante, esta a montante do
gue é a associacao, e que é um aspecto particularmente
importante e que muitas das vezes, alguns de nés, pro-
vavelmente até nem nunca pensaram nisso! Para haver
associacdo, para haver liberdade de associacdo e para ha-
ver associagdo, tem que haver liberdade de pensamento.
Para haver associacdo tem que haver liberdade de pensa-
mento e liberdade de expressdo. Para haver associagdo
tem que haver liberdade de pensamento, de expressao e
de reunido, e é esta dialética que conduz aquilo que é a
nossa associacdo e 0 nosso movimento associativo, hoje,
seja ele em que darea for da sociedade. E portanto, o pen-
samento, a expressdo, a reunido e por fim a associa¢do
sao também eles indissocidveis daquilo que é essencial na
vida humana. A associagdo, por outro lado, pressupde que
sé se associam aqueles que tém alguma coisa em comum,
e aquilo que nos é comum, o conjunto de ideias que nos é
comum, é aquilo a que nds, por exemplo na ciéncia politi-
ca, denominamos por ideologia. A ideologia, como aqui ja
foi dito e muito bem, é o corpo das ideias, é o corpo dos
valores, é o conjunto dos valores, bom ... entdo para que
€ que nds nos associdvamos se nds ndo tivéssemos em
comum um conjunto de questdes proprias?

E termino, colocando a mesa e aos ilustres convidados,
guestdes como esta: é ou ndo importante o associativis-
mo para a constru¢do da coesdo social e para suporte
social dos individuos? Se ndo houvesse associativismo,
se cada um de nds vivesse por si, se nds dependéssemos
Unica e simplesmente das hierarquias, sejam elas quais
forem, econdmicas, sociais, financeiras, que a socieda-
de nos da, ndo é? aquelas, as tais que ja existem quando
nos cad chegamos, se isto seria suficiente como suporte
social para cada um de nds? O associativismo contribui
ou ndo, para uma melhoria da capacita¢do dos seus diri-
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gentes com implicagBes positivas na sua vida pessoal, na
sua vida familiar, na sua vida afectiva, enfim, por ai fora,
para a autoestima desses individuos que sdo associados,
gue se associam e que dirigem essas associacdes €, ao
mesmo tempo, eu pergunto se nao seria também, se nao
serdo também Uteis as associagbes para contribuir para a
correcgdo dos erros, dos desvios que as instituicoes, elas
préprias muitas das vezes tém? Portanto, as instituigdes
sdo os homens, sdo os conjuntos dos homens que la estdo
e que em cada momento pensam, julgam e agem como
devem agir. Perante estas questdes todas, eu creio que
este aniversdrio que hoje aqui se comemora, mais do
gue outras questées mais particulares que aqui ja foram
abordadas e que eu sinceramente ndo estou por dentro,
mas a questdo central, para mim, é a importancia de ha-
ver associagdes. A importancia de nds nos juntarmos para
resolver problemas de forma colectiva, e lembro que isto
esta previsto nas nossas Constitui¢des desde 1822, desde
1838, ndo é? desde 1911, na de 33, mas que depois foi
muito mal cumprido, bem entendido, e sobretudo des-
de a de 76. E também estd na Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem de 1948. E nos Pactos que hoje aqui
ja foram citados que este ano fazem cinquenta anos, de
1966, e portanto, a questdo central que se coloca é esta:
é se pode ou deve haver alguma instituicdo, seja ela qual
for, que se sobreponha a este conjunto de direitos e de
interesses. Muito obrigado.

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Vou dar a palavra
agora aqui a mesa. Bernardo Colago, também para dar-
mos um pouco de ritmo, para nao ser sé esse lado a falar,
para responder, comentar aqui algumas das considera-
¢Oes que foram aqui colocadas.

Juiz Anténio Bernardo Colago — Sem prejuizo de poder,
enfim, aclarar melhor alguns dos aspectos que foram co-
locados pelos intervenientes aquando deste debate, eu
comegcaria pelo fim, enfim, por falar sobre duas questdes,
referir um artigo da Constituicdo da Republica (dirigindo-
-se a Augusto Flor) onde se refere ao Direito e Democrati-
co. E por isso que nés falamos muito do Estado de Direito
Democratico. Quer dizer, em que as duas componentes
formam uma unidade sé. Ja ... nesta parte, concordo com
o senhor. J4 na segunda arte, onde refere que para haver
uma liberdade de associagdo é primeiramente necessaria
uma liberdade de pensamento, ai discordo. E que a liber-
dade de associagao, ou a luta do associativismo existe pre-
cisamente para conquistar a liberdade de pensamento, e
n3o ao contrario. E pelo menos esta a minha ideia. Quan-
to ao tema geral que se coloca nesta discussao, e o senhor
coronel Cracel tem razdo, ao fim e ao cabo parece que nds
temos estado aqui a, enfim, a tentar acalentar ainda mais
a lei do associativismo profissional militar para ver até que
ponto é que se pode ir, até que ponto é que ndo se pode
ir, enfim, discutir mais uma vez a lei do associativismo
militar, tomar uma reprise nesta questdo, penso que re-
almente também tem razao, também neste aspecto. Por-
que verdadeiramente o que esta aqui em discussdo, hoje
aqui, é saber, primeiro, até que ponto é que a chefia mili-
tar estd capacitada para representar os anseios, as reivin-
dicagdes dos profissionais militares? Estas, do ponto de
vista social, econdmico e cultural. Imaginemos, um chefe
militar vai ter com o senhor ministro da Defesa Nacional
e pergunta-lhe: “Oh, senhor ministro, tenha paciéncia, os
meus homens andam aborrecidos porque ganham pouco.
Querem mais vencimento.” E o ministro vira-se para ele e
diz: “Oh, meu caro amigo, tenha paciéncia, ndo é a melhor
altural!”. O que é que faz o chefe militar? “Olhe, oh senhor
ministro, os meus homens realmente tém problemas de
salde, ainda outro dia aconteceu isto e mais isto e aquilo
por causa de um filho, que foi ao hospital e as condi¢cdes
de saude ndo sdo as melhores”, “Ah, vou resolver o as-
sunto!” e fica-se por ai! Agora, quando se propde realizar
um colectivo, que o senhor (dirigindo-se a Augusto Flor)
referiu, um, todo um movimento, chame-lhe o que quiser,
podemos chamar inclusivamente uma luta organizada,
mas uma luta organizada é qualquer luta que se faz. A luta
militar também é uma luta organizada. A luta reivindicati-
va também o é. Estamos aqui num objectivo de melhorar
o cumprimento da lei do associativismo militar. Também é
uma luta em que estamos neste momento. E ela tem que
ser organizada. E, portanto, justamente por isso, é preciso
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estabelecer bem, e termos a plena consciéncia de que um
chefe militar, sendo de uma nomeacao oficial e estadual,
nao esta em condi¢des de levar até ao extremo, ndo quer
dizer que ele ndo tenha uma capacidade reivindicativa,
mas tem uma capacidade reivindicativa extremamente
condicionada, mais condicionada do que as préprias asso-
ciagbes como estdo agora condicionadas, ele esta de cer-
to modo toldado precisamente pelo ambito da nomeagado
a que diz respeito. Ele foi nomeado chefe do estado, peco
desculpa, chefe militar e fica por ai! Ndo pode ir mais para
além, sob pena de p6r em risco aquilo que propriamen-
te ele representa dentro da estrutura militar. Ir contra a
prépria hierarquizagdo das proprias forgas militares. Por-
tanto, o chefe militar esta por natureza condicionado para
avangar muito nas ... num quadro reivindicativo. E por isso
gue o movimento associativo, venha ele donde vier, esta
sempre, sempre a ter cada vez mais campo de simpatia e
de adesao.

Finalmente, gostaria apenas de referir aquilo que o se-
nhor general pds aqui a questao relativamente ao dever e
direito, que é uma questao essencialmente filosdfica, mas
devo dizer também que também este ndo é um aspecto
tdo, tdo imediato que nds tenhamos que responder, onde
é que comega o dever e onde é que termina o direito. Elas
sao a face da mesma realidade, se quiser, da mesma mo-
eda. No fundo, quando nds temos um direito de alguma
coisa, € preciso termos o dever de respeitar este mesmo
direito, no meu semelhante. Este é um dever. Portanto,
nao se pode destringar, penso eu, e fazer compartimentos
estanques do que é um dever, que teoricamente pode-se
fazer mas, na realidade e na pratica, eles complementam-
-se, ao fim e ao cabo. E portanto, fico por aqui, ndo tenho
nada a ... ja agora, peco desculpa também, desculpe, para
completar mais uma questdo a propdsito dos tribunais
militares. Eles estdo, portanto, estdo arredados, preci-
samente, ndo por serem militares, mas por um preceito
de democracia juridica, digamos assim, do ponto de vis-
ta juridico, em que a justica é para ser aplicada, ndo ha
sociedades distintas, ndo ha uma sociedade militar, ndo
ha uma sociedade civil. No fundo é toda uma sociedade,
da qual nés fazemos parte, intrinseca, é por isso que eu
estava a dizer que a Condigdo Militar é também uma preo-
cupacdo da sociedade civil. Portanto, pertencemos todos
a mesma sociedade, embora reconhecendo que cada qual
tem os seus compartimentos estanques. Era sé isso!

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Obrigado. Vamos
prosseguir para o segundo lote de questdes. Vamos ja dar
a palavra aqui ao senhor general, antes disso, agradecer
a Carvalho da Silva que tem que se ausentar e que che-
gamos ao fim do nosso tempo. Vamos ficar mais um pou-
co para mais algumas reflexdes, mas agradecer também
a Carvalho da Silva ter estado aqui connosco. Obrigado.
Senhor general se quiser, entdo ...

General Anténio Campos Gil — Vou fazer aqui algumas
observacgGes relativas as varias intervengdes que foram
colocadas e também, senhor doutor juiz (referindo-se a
Bernardo Colago), se me permite, vou de alguma forma
também referir-me um pouco aquilo que foi a sua inter-
vencdo agora no fim. Em primeiro lugar, no sentido do
senhor doutor Pessoa Leitdo que, tomei nota de um con-
junto de aspectos que referiu e tenho que dizer que, de
facto, na formacdo do militar no inicio da sua carreira, ndo
Ihe é referido qualquer aspecto relativo ao associativismo
e aquilo que serdo, digamos assim, os seus direitos na de-
fesa em aspectos administrativos também de alguma for-
ma falhamos nesse dominio. E um facto! E provavelmente
terd que ser talvez algo, que nesse dominio do problema
administrativo da sua carreira, ndo tenha que ser cuida-
do no futuro. Portanto, foi uma observagao que eu tomei
como aspecto positivo e que eu francamente assumo que
efectivamente ha aqui talvez uma falha. No entanto, na-
quilo que respeita ao conhecimento dos militares que vao
para missoes, e se calhar ndo o interpretei correctamente,
os militares, e ha uma preocupacdo de formagdo nos mi-
litares que vao para missdes no exterior, desde os Pracgas
aos Oficiais, de que eles sejam portadores e conscientes
de um conjunto de deveres, de respeito, pelos direitos hu-
manos das pessoas, das culturas para onde vao desempe-
nhar a sua missdo. Isso é ponto assente e tem sido sempre
desde o primeiro dia. Gostaria também de referir que nds,

militares, temos uma ideologia. Nenhum de nds é acéfalo
ou amorfo perante a sociedade. O submetido a um cédigo
de conduta restritivo e termos de alguma forma assumido
nao ter alguns direitos civicos, isso ndo nos retira a capa-
cidade, peco desculpa, da livre expressao e do livre pen-
samento. Pelo contrario! Mais! E mais do que nunca, hoje,
e eu sou testemunha disso, isto foi uma transformagdo
significativa dentro da Instituicao Militar, atengao, porque
de alguma forma isto poderia ser algo mais comum aqui
ha vinte anos atras, mas hoje em dia, é uma exigéncia!
Que haja liberdade de expressdo e de pensamento na Ins-
tituicdo Militar! E fundamental! Ai da chefia que n3o exija
aos seus subordinados, a todos os niveis, que dé a sua
opinido e naturalmente o exercicio do livre pensamento.
E fundamental! E isto n3o significa que a Institui¢do Mili-
tar é democratica, porque ndo o é. Naturalmente ndo é
democrdtica. Isto nao significa que eu tenha que seguir
rigorosamente, enquanto comandante, a opinido que sao
das pessoas. Nem eu ... nem me obrigo a isso, eu, a ter
que consultar toda a gente para o efeito. Agora, é cada
vez mais importante, e exige-se, e aos altos niveis da Ins-
tituicdo Militar, e eu sou testemunha disso, porque o vivi,
e principalmente quando discutimos e analisamos factos
determinantes, quer do ponto de vista estrutural, quer
do ponto de vista estatutario, quer do ponto de vista dos
chamados direitos de cada um de nds, hoje em dia é ful-
cral e fundamental nds ouvirmos, acima de tudo, a juven-
tude. Porque ndo somos néds, mais velhos, que estamos
a comandar, que podemos assumir a totalidade de uma
verdade, porque ndao somos detentores de verdades, e
naturalmente serdo os mais jovens que normalmente sao
... aqui eu peco desculpa, que eu habituei-me a designar
como “os indios”, que trabalham os assuntos e trabalham-
-nos com honestidade e profundidade, a eles exigivel que
se pronunciem até a decisdo. Pronto! Isto era apenas um
tdo s, um esclarecimento. Isto €, é absolutamente indis-
pensavel hoje na Instituicdo Militar, a liberdade de expres-
s3o e a liberdade de pensamento. E fundamental! E uma
hierarquia que ndo tenha isto em considera¢do, natural-
mente comete um erro grave. E insere-se naturalmente
nisto aquilo que eu deixei em aberto: ja que existe, que
o didlogo com as associagdes, tem que entrar neste do-
minio. Ponto finall Embora ndo me reveja nisso, mas ...
Porque faz parte exactamente disto que eu cabei de dizer.
E obrigatério, sob pena de falharmos redondamente. E
portanto, nesse sentido, ndo é por isso que eu conside-
ro que sejam necessdrias as associacoes! Ndo considero
que seja pelo facto de existirem associagGes que dai ad-
venha a liberdade do pensamento ou da expressdao. Um
outro aspecto para mim também importante, e que aqui
foi referido, e ja varias vezes, é o problema da chefia ndo
estar capacitada para a defesa dos direitos dos associa-
dos. Ora bem! Isto é um ... uma circunstancia pantanosa,
confesso! E a minha vivéncia recente traz-me experiéncias
profundas nesta matéria, e se calhar aquilo que eu referi
ha bocadinho, das minhas angustias e dos meus deses-
peros, radicam um pouco neste sentido. Mas o primeiro
problema que estd subjacente a este problema, é o poder
politico, foi retirando as chefias militares, como eu aqui
referia, competéncias e mecanismos para o exercicio des-
sas mesmas ac¢oes em defesa dos direitos dos militares. E
é por via disso, que em certa medida, hoje ha esta percep-
¢do de que as chefias militares ndo sdo capazes e ndo tém
as capacidades. N3o! E que é curioso, permitam-me dizer
isto, e € em certa medida, constitui a meu ver, uma hipo-
crisia politica. Porque se retira as chefias militares a capa-
cidade de ele ser o chefe do sindicato, entre aspas, des-
culpem-me o termo, mas em contrapartida cria-se uma
associac¢do para fazer esse mesmo servigo. Como é que é?
E neste sentido que eu francamente ainda n3o consegui
“dar o salto” e fazer a conciliagdao destes dois universos.
N3o consigo! Porque por um lado se retirou e se retira a
capacidade as chefias militares e ndo se da credibilidade
a intervencdo das chefias militares, e eu sou testemunha
disso, vivi os meus Ultimos onze anos neste combate per-
manente. E este é que é o problema. Mas por outro lado,
cria-se umas associagées, e ndo vou discutir isso, porque
eu hoje, como viram no meu ... na minha intervencao, eu
hoje ja comego a reconhecer um espago para esse efeito,
naturalmente comeco hoje a reconhecer um espaco para
isso, porque o tem, mas ndo consigo dar outro, outro, ou-
tro “salto”! Ndo sou capaz mentalmente e no dominio dos

principios porque considero e encontro esta incompati-
bilidade e incongruéncia, esta hipocrisia, porque se quer
retirar as chefias militares a sua capacidade de “chefe do
sindicato”, desculpem o termo, e arranja-se uma associa-
¢do para o fazer. Isto tem algo de hipdcrita, tem algo de
pernicioso, pego desculpa mas é a minha maneira de ver.

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Vamos, vamos
agora passar aqui primeiro ... mas quer fazer uma inter-
vencdo? Pronto, é que ainda temos dez pessoas inscritas,
se as pessoas Ndo resumirem a sua intervengdo a uma
guestao ou a um minuto, nunca mais terminamos aqui
... Pronto, vamos passar aqui a palavra mas a seguir, se
calhar, ndo sei se estas pessoas todas querem continuar
inscritas ou ndo, mas pediamos que realmente fossem
breves porque ... pois, pronto ...

Sindicalista Rui Raposo — Eu pecgo desculpa. Eu também
estou limitado no tempo, porque sendo alguém vai ter
gue me levar a casa, e eu moro a oitenta quilémetros da-
qui ... S6 queria, se me permitem, discordar daquilo que o
senhor general acabou de dizer relativamente ao proble-
ma da tal responsabilidade que as chefias militares tém na
representacdo dos interesses dos profissionais das Forcgas
Armadas. Eu creio que o problema nao esta aqui. O pro-
blema esta noutra coisa. E que, de facto, as chefias milita-
res tém o seu préprio papel na estrutura militar, enquan-
to chefes, e naturalmente enquanto dirigentes, o que é
uma coisa claramente diferente das instituicdes associa-
tivas que representam os interesses socioprofissionais
de quem nelas esta inscrito, ou ndo, porque enfim, esta
questdo da inscricdo é muitas vezes uma questdo formal e
a representacdo vai muito para além de quem esta ou ndo
esta na instituicdo. O aspecto que cada vez mais ... e eu
reporto-me até a prépria realidade da administracdo pu-
blica, estas questGes que o senhor general aqui esta a co-
locar, também se poderiam colocar em relagdo a propria
administragdo publica. Para qué a existéncia de sindicatos
se as proprias chefias também poderiam levar aos gover-
nos os problemas dos trabalhadores da administragdo pu-
blica e enquanto tal, a coisa estaria extramente facilitada,
entre aspas, naturalmente que aqui faltaria a ... comegaria
a faltar um elemento essencial que era o tal direito, num
Estado Democratico e de Direito, o tal direito das pessoas
se associarem para verem os seus direitos representados.
Mas esta questdo, este problema que o senhor general
aqui coloca, relativamente as chefias, é que ha aqui dois
aspectos, que me parece, pela minha apreciacdo, hoje, da
realidade, é que ndo sé ha um incremento nos problemas,
ou seja, hoje o cesto dos problemas é cada vez maior re-
lativamente ... e que sdo sentidos pelos profissionais das
Forgas Armadas, mas também ha aqui uma outra questao,
e permitem-me colocda-la aqui, que é o da maior depen-
déncia das chefias militares em relagdo aos governos. E
isso, naturalmente é uma forte condicionante do tal papel
de defesa dos interesses dos que estdo ca em baixo re-
lativamente aos de cima. Deixem-me também, ja agora,
como p’ra, p’'ra rematar, colocar aqui um outro problema
que, que tem a ver com a intervencdo feita ha pouco pelo
senhor general, que é o problema da transformacdo da
prépria Instituicdo Militar, e eu pegava também um pouco
na questdo das forgas de seguranga. Ainda recentemen-
te vieram dados a lume sobre uma questdo que inverte
completamente o problema da seguranga interna, da se-
gurancga dos cidadaos, que é o de sabermos hoje que ha
mais profissionais privados a exercer seguranga interna,
no nosso pais, do que profissionais contratados, digo,
contratados ndo, nomeados pelo Estado para o exercicio
dessas fungdes. Isto subverte completamente, subverte
completamente todo o problema. E também, ja agora,
permitam-me lancar aqui uma questdo no plano da ... no
plano militar e no plano da defesa, o de sabermos, por
exemplo que, no Iraque, estdo mais empresas que con-
tratam militares mercendrios para o exercicio da guerra
do que propriamente militares pertencentes ao ... perten-
centes as For¢as Armadas, por exemplo, dos Estados Uni-
dos (E sem qualquer restrigéio do emprego da forga, voz do
general Campos Gil). Exacto! Quer dizer ... afinal onde é
que nds estamos? E portanto, este problema que, que se
coloca, enfim ... ha aqui uma subversao completa da rea-
lidade militar tradicional e institucionalmente definida, e
portanto, nds poderiamos ... o tal problema de trazer para
dentro das Forgas Armadas ou das forcas de seguranca a
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realidade do sector privado, quer dizer, a questdo da con-
tratagdo colectiva, a questdo do exercicio de determina-
dos direitos associativos, e até sindicais, as duas por trés,
ele tem mesmo que existir, quer dizer, quando ao nivel
das forgas de seguranga no 0sso pais, ja ha mais privados
a exercer essa fun¢do do que propriamente sao os policias
ou os militares da GNR, quer dizer ... inevitavelmente es-
ses individuos tém que se ver representados por associa-
¢Oes sindicais. Era so deixar-vos aqui esta consideragdo e
agradecer, mais uma vez, as associacées, pelo convite que
me foi formulado.

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Obrigado, Rui Ra-
poso, também aqui pela sua participagao. Tem que se au-
sentar. Prosseguimos entdo com o comandante Baptista.

Capitao-Tenente Augusto Baptista — Quarenta e nove
anos. Sou o Secretario-Geral da Associagdao dos Oficiais
das Forgas Armadas. Militar ja em plena democracia. Por-
tanto, primeiro, um convite ao senhor general Gil para se
tornar sécio da AOFA, teriamos muito gosto. Vai ver que
a luta organizada ndo é assim tdo mau quanto, quanto o
senhor general pensa. Depois, s6 tenho uma pergunta: o
que dizer da nossa democracia quando certas elites gover-
nativas reiterada e ilegalmente, primeiro ndo cumprem a
lei evitando a participacdo das associagdes militares no
processo legislativo que lhes diz mais respeito? Segundo,
promovem activamente a partidarizagdo das chefias mili-
tares e terceiro, e por ultimo, pugnam e legislam no sen-
tido da funcionalizagdo das Forgas Armadas sem admitir a
sindicalizagdo. Muito obrigado.

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Anibal Rosa!

T, R = s LI S . . . o e e

Senhor Anibal Rosa — Muito boa tarde a todos. O meu
nome é Anibal Rosa, sou o Presidente da Associa¢do So-
cioprofissional da Policia Maritima e queto fazer mengdo
a uma frase que o doutor Carvalho da Silva aqui disse no
inicio da sua intervencdo, que passa por o primeiro dever
de quem manda, de quem comanda, é ter a consciéncia

dos direitos dos outros. Contrariamente ao senhor gene-
ral Anténio Campos Gil que fala, que fala na restricdo e
num coédigo muito mais restritivo que os militares volun-
tariamente abragaram, diferente portanto das forgas de
seguranga, e é nesse papel que eu aqui estou como, como
presidente da, da Associagao Socioprofissional da Policia
Maritima, a questdo que eu gostava de deixar ao painel,
também ao senhor doutor Bernardo Colago, como vé na
sua perspectiva, e para quem ndo gosta ou concorda com
associacOes militares ou associacdes que de alguma for-
ma afectem o comando militar, como vé uma policia sobre
a tutela militar, com doutrina diferente da tutela de uma
policia, comandada por militares ... Como se comanda?
Como se obedece? Como se gere este conflicto? Sdo posi-
¢Oes diferentes. Como devem os profissionais da P. M., da
Policia Maritima neste caso, como devem reagir? Devem
ter uma associagao? Devem ter a liberdade sindical para
que os seus direitos e os seus deveres sejam consagrados
de acordo com a Constituicdo da Republica Portuguesa e
ndo sejam sé mais um brago armado ou uma guarda pre-
toriana dos militares, neste caso da Armada Portuguesa?
Esta é a minha questdo, como Vvé a ... portanto, uma poli-
cia, no caso da Policia Maritima, na alcada do poder mili-
tar com doutrinas diferentes? Como se gere este conflito?
Muito obrigado a todos.

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Obrigado. Mor
Manuel Custédio.

Sargento-Mor Manuel Custédio — Depressa! Ha boca-
dinho s6 me deram dois minutos, vamos |3 a ver se ago-
ra, se agora, sé com um minuto digo aquilo que pensava.
Ontem dizia-me um amigo que o dever principal do mili-
tar, e como aqui estamos sé a falar de deveres, agora da
parte da tarde, ele dizia-me assim: “O dever principal do
militar, ou o primeiro dever do militar, é a defesa da Pa-
tria no respeito pela Constituicdo.” E eu agora gostava de
qguestionar e pbr aqui a pergunta, a pergunta. Temos um
governo ja em fungdes ha mais de um ano. Ainda nao re-
parou nenhuma das malvadezas que o outro ministro fez.
Ainda ndo recebeu as associag¢Ges. Ainda ndo ... tinha ai os
apontamentos mas como ndo tinha tempo, pensava que
de memoria ia |a mas agora estou a ver que estou a ter di-
ficuldades mas ... agora o que eu pergunto é: perante este
quadro, ndo é? de incumprimento do poder, de incumpri-
mento do governo, de incumprimento do ministro que é o
que devia dar exemplo e que ndo faz nada nesse sentido,
eu pergunto o que é que as associacoes militares, que
tanto lutaram para ter uma ... o direito a associa¢do, que
tanto fizeram para ter o direito a associacdo, conseguiram
a Lei 3/2001 e a Lei 4/2001 que |lhes d4 esse direito, eu
pergunto o que é que os militares e as associagGes terdao
que fazer para que o senhor ministro as receba, para que o
senhor ministro faca aquilo que deve fazer? Por exemplo,
houve aqui, foi referenciado, portanto, a questdo da isen-
¢do politica. Este ministro, quer dizer, tem |d no EMFAR,
no Estatuto dos Militares que os militares sdo obrigados
a isengao politica. Eu volto novamente aqui a perguntar
e a dizer que isto so foi possivel com a cumplicidade das
chefias militares. Se ndo fossem as chefias militares isto
nao podia ser feito. E eu pergunto: até quando é que nds

militares e as associagdes militares continuam a assistir a
isto e continua o senhor ministro no incumprimento da
lei. Muito obrigado.

Jornalista Armando Seixas Ferreira — José Miguel, da
APG (abdicou da sua intervengdo). Posso passar? Obriga-
do. Entdo vamos avancar ja para o Tenente-General Mario
Cabrita.

General Mario Cabrita — Muito obrigado. Eu tenho
pena de ndo ter intervido da parte da manha porque gos-
tava de ter confrontado os senhores deputados com algu-
mas questdes. Uma delas, portanto, ja foi aflorada aqui da
parte da tarde e vou fazer uma pequena reflexao sobre a
mesma, que é a questdo da Condig¢do Militar. A Lei 11/89,
face ao legislador que a elaborou, elencou uma série de
obriga¢des e deveres para os militares que colocou no
prato da balanca. E certo que os militares ao abracarem
esta profissdo sabiam qual era a condi¢do que iam encon-
trar, a Condicdo Militar. De qualquer modo o legislador,
ciente do peso, da dificuldade em cumprir essas obriga-
¢cOes e esses deveres, discriminou positivamente os mili-
tares e as suas familias e colocou noutro prato da balanga
os direitos a que tinham direito, que deviam ser dados a
esses militares. O que é facto é que desde essa data nds
temos assistido continuamente a classe politica a aumen-
tar o nimero de deveres e obriga¢des e a diminuir o nu-
mero de direitos. Sera que nés devemos esperar senta-
dos, como foi dito de manh3, para que alguém encerre o
ciclo e volte de novo a atribuir aos militares a importancia
que tém? Foi mostrado, foi provado que esperar sentado
nado conduz a conquista de nenhum direito. Esta provado
que a classe politica ndo gosta dos militares. Ndo interessa
agora discutir as razdes pelas quais ndo gosta, mas o que é
facto é que ndo gosta. Classe politica, apoiada por alguns
elementos de outras classes que apoiam a classe politica
e onde se apoiam também. Portanto eu direi que é im-
perioso que os militares fagam qualquer coisa, tomem a
iniciativa, actuem, para que este estado de degradagdo da
Condigdo Militar pare e que possa novamente voltar ao
que era no principio. Sobretudo em termos conceptuais.
Portanto, é imperioso que os militares tomem iniciativa,
fazendo, actuando, como? Das mais diversas formas, sem-
pre no respeito da legalidade e nos principios que enfor-
maram a nossa carreira militar, portanto, ndo podemos
nunca ultrapassar nem a legalidade nem os principios que
enformaram a nossa formagdo militar. E isto em nosso
nome e sobretudo em nome dos camaradas mais novos
que agora estdo, a tal ... chamei-lhes os primeiros passos
na carreira militar. Muito obrigado.

Jornalista Armando Seixas Ferreira - Obrigado. Paulo
Rodrigues.

Senhor Paulo Rodrigues — Muito boa tarde. Em pri-
meiro lugar quero agradecer o convite que nos foi en-
deregado, ASPP-PSP, por parte das trés associagGes
qgue fazem parte desta organizacdo, felicitar também a
iniciativa e felicitar a mesa. Foi referida varias vezes a
ASPP como exemplo daquilo que aconteceu para chegar
ao associativismo. Estdo ai pessoas que provavelmente
conhecem melhor a histéria, do que eu, sobretudo o
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doutor Bernardo Colago que foi, que esteve na base da
edicdo de dois livros sobre a histéria e, e portanto, ndo
me deixa mentir que aquilo que os livros referem e que
reflecte claramente e com realidade a histéria. E que a
ASPP foi criada apds o 25 de Abril, ndo porque uns poli-
cias se resolveram juntar e dizer vamos agora lutar por
ter o associativismo na policia. Nao! Foi efectivamente
um conjunto de situagdes que levou a que, pela necessi-
dade, esse grupo se juntasse. Porque foi a prépria socie-
dade que exigiu muito mais dos policias. A prépria socie-
dade exigia que a policia fosse outra. E é verdade que a
policia s6 em 1989 é que comegou a dar passos no senti-
do de fazer aquilo que Ihe compete, que é responder as
necessidades da populagdo, do cidadao, as solicitagdes
do cidadao. E foi ai, e foi ai que se deu efectivamente o
passo! Mas esse passo foi conquistado, foi conquistado,
nao foi porque se juntaram pessoas que ndo sabem bem
o que andam ali a fazer, ou porque sdo, como na altura
eram rotuladas, radicalistas, etc. Nao! Eram pessoas que
sabiam exactamente o que é que era necessario fazer.
E esse “exactamente” era concretamente lutar por uma
policia que efectivamente fosse melhor que aquilo que
estavam a fazer. E foi esse passo que foi dificil conquis-
tar. Se esse grupo ndo tivesse existido, provavelmente as
coisas teriam sido proteladas muito mais a frente e hoje
n3o teriamos, se calhar, a policia que temos. E evidente
que se ndo fosse essa necessidade de ocupar esse espago
que estava vazio, provavelmente ndo tinha sido necessa-
rio aquela luta, os “secos & molhados”. Se a hierarquia
estivesse atenta, se a hierarquia, na altura, percebesse
0 que se estava a passar nas bases, provavelmente ndo
tinha havido esse grupo de associativistas que depois
acabaram por criar a associagdo e legalizar. Portanto,
muitas das vezes quando nds estamos a falar sobre sin-
dicalismo, sobretudo na, nas For¢as Armadas ou nas for-
cas de seguranca, e sé estamos a falar em associativismo
nas For¢as Armadas, parece-me que estamos a rotular
logo de forma negativa as pessoas que fazem parte. E
verdade que ninguém mais do que um sindicalista, ou
associativista, nestas forgas, tem a percepg¢ao das dificul-
dades e sabe perfeitamente que tem de distinguir aquilo
que é a sua missdo, porque primeiro tem que cumprir
a sua missao, como representante de uma instituicdo,
porque foi para isso que foi nomeado, e tem que saber
diferenciar isso daquilo que é a sua actividade sindical.
Nés fazemo-lo, as vezes com dificuldades mas, mais uma
vez, se a hierarquia estivesse atenta, ou se a hierarquia
estiver atenta, provavelmente muitas das lutas que se
tém feito ndo se tinham feito. E é por isso que, quan-
do o doutor, o general Anténio Campos Gil refere que,
neste momento, existe o associativismo, e ndo querendo
acrescentar mais um andamento a, a sua intervengao, a
verdade é que esse espaco foi criado e ja ndo ha volta
a dar, e portanto, e quando refere que tem que ser em
colaboragdo com as associagdes, entre as associagdes
e a hierarquia para tentar interceder junto do governo,
dos politicos, do poder politico, isso era muito bom. A
verdade é que muitas das vezes vemos a hierarquia mais
preocupada em tentar condicionar a associagdo sindical,
as associagdes, o associativismo, em tentar condicionar

este ou aquele profissional em desenvolver o associati-
vismo do que propriamente a tentar encontrar solugées
para a sua instituicdo. E é isto que nés temos vindo a ob-
servar ao longo do tempo. E portanto, somos nds os pri-
meiros a dizer, nds estamos disponiveis e provavelmente
as associagdes das Forgas Armadas estarao disponiveis a
colaborar e interceder junto do poder politico. Agora é
preciso é que esteja a hierarquia disponivel a esse efeito.
Muito obrigado.

Jornalista Armando Seixas Ferreira — O coronel
Alpedrinha Pires.

——

Coronel Alpedrinha Pires — Viva. Em primeiro lugar, fo-
ram langados aqui alguns desafios e eu queria dar tam-
bém o meu pequeno contributo. Em primeiro lugar, fazer
uma reflexdo sobre as questdes culturais. A maior parte
da nossa hierarquia, hoje, foi formada ainda num mode-
lo em que havia o ministério da Guerra, o ministério do
Exército, o ministério da Marinha, o ministério da Forca
Aérea, isto &, proprio do préprio sistema e da cultura do
Estado Novo, o pilar do exercicio do poder coercivo era
dado ao chefe militar o poder ministerial, que hoje nao
tem. De facto, essa cultura que foi restabelecida no 25
de Novembro e que professou dai em diante, mantém-se
assente nesse, nesse principio, mas esse principio ndo é
o principio do Estado Democratico, em que temos o che-
fe com uma competéncia e uma capacidade do ministro,
de defender efectivamente os seus subordinados. Ndo é,
ndo é de facto a existéncia de um processo de consulta,
de audigdo, ninguém proibiu os chefes militares de ouvi-
rem os seus subordinados, mas ndo ouvem. Talvez dei-
Xem isso para as associa¢des, mas nds hoje falamos acer-
ca do RAMME (Regulamento de Avaliagdo do Meérito dos
Militares do Exército), acerca dos processos legislativos
mais recentes, eu falo com subalternos, Sargentos, eles
ndo foram consultados, ndo houve um processo, ndao
houve um didlogo estruturado ou didlogo social, ndo se
desenvolveu dentro da estrutura militar. E podia ter sido
desenvolvido. As vezes, nem o préprio chefe do Estado-
-Maior do ramo é ouvido. E portanto, a incapacidade de
representagdo resulta da pratica, do exercicio, da forma
como o exercicio de comando hierarquico é exercido. Eu
ndo acompanho o doutor Bernardo Colago na questao
de que o chefe militar ndo estd em melhor situacdo. Nao!
Eu acho que ele estd numa extraordinaria ... é quem tem
a melhor situagdo para defender os interesses dos seus
militares. E quem tem maior aproximacdo ao poder, é
guem tem maior capacidade de influéncia, pode ndo a
querer exercer tal é o miriade de problemas, mas nao ha
menor duvida que ele é quem estd melhor ... em melhor
situacdo. Ele ndo a pode exercer, por uma questdo de
principio, por uma questdo de principio. Porque o chefe
militar é aquele que prossegue a acg¢do politica por ou-
tros meios. Faz parte da sua prépria génese. Tem que de-
fender aquilo que é necessario para exercer a ac¢do mi-
litar, mas ndo pode, ndo pode conflituar com a lealdade
politica devida. E portanto uma quest3o de principio, de
génese, e todos os chefes militares sabem perfeitamente
disso. Ndo, ndo ... se o fazem vao contra a sua prdpria, a

propria ... génese, a génese da sua propria fungdo. E eu
entendo que, nos ultimos tempos, ha muitos desafios,
gue eu sinto que se prendem ao associativismo, a nossa
realidade. Hd um desafio do comportamento, do ganhar
confianga, da expressdo publica, é sempre mais facil a
adjectivacdo, e a opinido publica, as questdes culturais
portuguesas ndo veem bem para os militares um deter-
minado tipo de associagbes, nem os préprios militares
do Quadro Permanente. Portanto, esse desafio ao proé-
prio associativismo também é um desafio importante.
Mas ha outros desafios: perante a frustracdo, perante a
incapacidade desta realidade, porque hoje, claramente
ha ... os militares em geral, eu sinto, tém menos capaci-
dade de intervir, de participar nos processos de decisdo,
que tinham noutros tempos, porque as associagdes sdo
afastadas, processos formais ... o didlogo social dentro
da estrutura e fora da estrutura ndo se da e, portanto,
ha novos desafios. E eu identifico alguns desses novos
desafios, designadamente a questdo arbitral, em mui-
tos paises ha, como por exemplo na Holanda, porque eu
admito que ha conflito de interesses entre a hierarquia
e o0 governo, e os proprios militares. A prépria hierar-
quia para atingir uma determinada missdao pode-lhe in-
teressar mais uma coisa, portanto é natural ... que pode
existir inclusivamente com os proprios militares, mas os
paises desenvolvidos, que ndo andam a discutir as coisas
na rua, encontram formas estruturadas de resolver isso.
E isso é um desafio perante nds. Porque ndo encontrar
uma forma arbitral como existe na Holanda? Quando
um ministro e as associa¢des ou as associa¢des e a che-
fia ndo se entendem, vdo, sobem ao 6rgdo arbitral. Um
elemento arbitral. Mas hd também outros desafios de
propria organizagdo e estruturagdo da actividade social
das associagOes, porque ndo a federagao? Porque nao
o modelo federativo? Eu ainda ha pouco tempo estive
numa, numa, numa sessdo do Conselho Econdémico e So-
cial, porque é que os militares ndo tém uma voz, uma
representacdo no Conselho de Concertagao Social? Gos-
tava de ter a opinido do, do professor Carvalho da Silva.
Porque, de facto, também é um ambiente fechado que
ndo deixam |4 entrar ninguém. Ha sempre oposi¢des dos
outros sectores sociais. Mas hd uma falta de desconside-
racdo muito grande, social para os militares, que se re-
flecte também neste ambito. E eu deixava estas duas ou
trés reflexdes, desafios, quer a evolugdo federativa para
as associagoes militares, quer a questdo arbitral ou quer
a questdo de encontrar um, um, um espago proprio para
desenvolver esse didlogo social estruturado, com traba-
Ihos, com estudos sérios, com uma participagdo estrutu-
rada. Eu ndo me recorda de ter tido uma reunido com o
ministro, no meu tempo, em que houvesse uma acta! Ah
pois, mas nos sindicatos da policia, da PSP e da GNR, ja
o ministro da Administragdo Interna fazia actas, porqué?
Porque a lei sindical obrigava a um dialogo estruturado
e como tinham sindicatos ... Ja as associag¢Ges profissio-
nais da GNR também tinham e participavam, e ndo era
por causa disso que se sabia o que se passava, ca fora. E
portanto, esse, para concluir, pense que é também um
desafio que se nos coloca. Porque se ndo ha resultados,
natural, natural reac¢do das pessoas é procurar melhor
organizagdo, mais direito, mais solugdes para resolver os
problemas e, portanto, eu acho que estes trés desafios,
quer o sindical, quer a evolugdo para o modelo sindical,
quer os outros, sao todos praticamente possiveis e resul-
tado da situagdo real que nds estamos a viver.

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Obrigado. Para
terminar, o Sargento Mario Ramos.
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Sargento-Ajudante Mario Ramos — Boa tarde. Eu chamo-
-me Mdrio Ramos, sou Sargento-Ajudante de Administra-
¢do Militar, na Reserva, ja fui dirigente associativo da Asso-
ciagdo Nacional de Sargentos, neste momento sou Chefe
de Redacg¢do do jornal “O Sargento”. (Nota da Redacgdo:
Entretanto, em 28 de Janeiro foi eleito e em 15 de Margo to-
mou posse como Presidente da Direc¢do da ANS.) Eu temo
... isto de ser o ultimo é uma responsabilidade grande. Eu
temo ir, neste momento, infringir um dos deveres do Regu-
lamento de Disciplina Militar, nomeadamente o Artigo 202
que é o “Dever de Isengdo Politica” porque eu vou falar de
politica. Meu general, o meu general Campos Gil referiu que
o comandante é o Unico zelador dos seus homens. Permita-
-me discordar, eu penso que ndo é o Unico, devera ser o
primeiro! Porque aquilo que estava no antigo Regulamento
de Disciplina Militar, no seu Artigo 22, materializava o dever
de tutela e tinha um texto absolutamente fantastico. Estava
I3 tudo escrito. Até isso nos foi retirado e remetido hoje
para uma coisa que nao faz assim grande sentido, no novo
Regulamento de Disciplina Militar. E é precisamente a au-
séncia do exercicio do dever de tutela, dos nossos coman-
dantes, que permitiu aquilo que o senhor general diz temer
gue as associacoes levem a Instituicdo Militar a tornar-se
mais um 6rgdo do funcionalismo publico. Nao! A Instituigdo
Militar ja foi parcial, para ndo dizer totalmente funcionali-
zada em termos publicos. E isto vem ja de ha algum tempo
atrds. Mas teve o seu grande primeiro impacto em 2005,
num governo PS, com o engenheiro José Sdcrates, quando
se introduziram com a ... devido a auséncia do exercicio do
dever de tutela, quando se introduziram nas Forgas Arma-
das, uma quebra entre duas correntes. Contra aquilo que
€ um dos pilares fundamentais das Forcas Armadas, que é
a antiguidade, em que os militares, até uma determinada
data passaram a ter acesso a um tipo de célculo de pen-
sdo de reforma e os outros militares, apds essa data, foram
completamente postos de parte. Esta auséncia do exercicio
do dever de tutela permitiu que desde 2008 que estejam
congeladas as progressoes horizontais nas carreiras dos mi-
litares. Permitiu que chegassemos ao ponto de termos uma
redugdo de efectivos como nunca houve memoria, em que
neste momento, como um camarada meu gosta de dizer, ja
nao chegamos para encher metade do Estadio da Luz, per-
doem-me, e isto sem qualquer tendéncia clubista, esta au-
séncia do dever de tutela permitiu que as promocdes, hoje,
sejam condicionadas por Despacho Conjunto do ministro
da Defesa Nacional e do ministro das Financas, permitiu
igualmente que neste momento, por enquanto, até ser pu-
blicado o novo diploma, existam treze férmulas de calculo
de pensao diferente para os militares, em fun¢do da idade
que tém, da data em que entraram e enfim, de uma outra
... enorme conjunto de condig¢Ges. Permitiu que os militares
transitassem, contrariamente aquilo que esta estabelecido
na Lei 11/89, que estabelece as Bases Gerais da Condicdo
Militar e que quando a caracteriza, o faz ao longo de nove
alineas, oito de deveres e uma apenas de direitos, que diz
“pela consagracdo de especiais direitos, compensacdes e

regalias, designadamente nos campos da seguranca social,
assisténcia, remuneragdes, cobertura de riscos, carreiras
e formacgdo”, esta auséncia do exercicio do dever de tute-
la permitiu que os militares transitassem de 2005 a esta
parte, de um ... cuidados de saude para si e para os seus
familiares, totalmente financiados pelo Estado, para uma
contribui¢do, neste momento, de 3,5% para o beneficiario
titular e mais 3,5% para o beneficiario associado. Permitiu
ainda a publicacdo deste Ultimo EMFAR, que esta repleto de
problemas, que nao adianta estar aqui ..., e permite aquilo
gue se esta a passar neste momento com a possibilidade
da publicagdo de um novo diploma que vem alterar nova-
mente as condi¢Oes de reforma, permite que, por exemplo
no Exército, neste momento existam camaradas Oficiais e
Sargentos que tém requerimentos de passagem a reserva
colocados, com pedidos de passagem que ja deveriam ter
ocorrido ha seis meses atras, e neste momento ndo tém
resposta. Nem sim, nem nao! E permite que tenha sido pu-
blicado este més (Dezembro de 2016) ndo um, mas dois,
regulamentos de avaliagdo do mérito dos militares das For-
¢as Armadas, em datas diferentes sem que um revogue o
outro, temos duas Portarias, de origem diferente, em que a
avaliacdo dos militares vai deitar por terra, completamente,
aquele que era um dos seus pilares fundamentais, que era
a antiguidade, passando a dar muito mais crédito a parte
do mérito pessoal e a avaliagdo individual. Isto obviamente
cria clivagens e é aqui que eu pergunto ao meu general se
nao estd aqui materializada a necessidade efectiva das as-
sociagOes, da existéncia das associagdes profissionais?

E nada me daria mais prazer, embora ndo tenha ... direc-
tamente nada a ver com isso, e embora eu seja de uma as-
sociacdo representativa de uma categoria diferente, nada
me daria mais prazer de ver o meu general assinar uma
proposta de sécio da AOFA, no final deste evento (risos na
sala). Muito obrigado.

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Obrigado. E para
fechar vou pedir dois ... duas intervengdes aos resistentes
aqui na mesa (risos na mesa e na sala), para fecharmos
aqui esta sessao.

General Anténio Campos Gil — Vejo-me confrontado
com um conjunto profundo de questdes, das quais esta
ultima é um auténtico desafio e complicado, naturalmen-
te. Bom, deixem-me tentar pegar na sequéncia das ques-
toes que foram colocadas para me dar algum tempo para
reflectir sobre esta Ultima e sobre uma outra que aconte-
ceu aqui. Eu tenho que reflectir, naturalmente, porque
esta nao é facil. Como? (vozes da sala) Nao, ndo, ndo, ndo
... olhe que nado sai daqui convencido, ndo, ndo sai, ndo
sai, ndo sail Bom, aquela questdo que foi colocada pelo
senhor Anibal Rosa, da Policia Maritima, é uma questdo
pertinente mas permita-me eu nem sequer entrar por ai.
Teria muito gosto em falar sobre ela, dar a minha opiniao
pessoal, porque de alguma forma vivi estas discussoes,
nao directamente, indirectamente porque, pelas fun¢des
gue desempenhei, tive que naturalmente me confrontar
com estas questdes, nomeadamente na feitura das Leis
Organicas e permita-me ndo o fazer, ndo dizer qualquer
coisa, nada absolutamente acerca deste assunto porque
foge um pouco ao ambito do que aqui estd, embora o se-
nhor a tenha situado, e muito bem, de forma muito, mui-
to bem colocada, porque coloca a questdo partindo do
principio do problema do cédigo restritivo do militar, ao
qual naturalmente o senhor, enquanto membro de uma
policia, ndo se considera vinculado na sua totalidade. E
portanto, centra naturalmente a sua questdo em torno
disto, mas eu prefiro ndo cair nesse desafio e fugir a ques-
tdo que me foge ao tema. Porque ele é melindroso, natu-
ralmente. O segundo aspecto do ... do nosso tenente-ge-
neral Cabrita, Mdrio Cabrita, meu amigo e meu camarada,
pois é, o problema da Condicdo Militar, de facto tem sido
alvo de algo, e nas quais se centra um pouco isto que foi
aqui dito com todos os aspectos, pelo sargento-mor, o
sargento-ajudante Mario Ramos, é um facto, e tudo o que
o sargento-mor, o sargento-ajudante Ramos aqui referiu
sao factos. E contra factos ndo ha argumentos! Pronto!
Com os quais temos de nos confrontar com eles. Antes de
ir propriamente a questdo da auséncia do dever de tutela,
eu vou referir aqui um facto relativamente a questdo da
discussdo da Condicdo Militar. Vi-me confrontado, a de-

terminada altura, neste processo todo sucessivo, de refor-
ma das Forcas Armadas, e foram trés, nos ultimos oito
anos, trés processos, ou melhor, nos ultimos dez anos,
trés processos de reforma das Forgas Armadas, vi-me con-
frontado a determinada altura, e foi este ultimo, com a
necessidade que o poder politico coloca as chefias milita-
res, para discutir a lei de bases da Condigdo Militar. E pas-
me-se, qual foi o racional primeiro e quase Unico inicial,
para se discutir a questdo da lei de bases da Condicdao Mi-
litar, a problematica dos capeldes! Engracado, ndo é? Mas
guando nds nos confrontdmos com o primeiro esbogo do
diploma, logo a cabeca vinha uma coisa que pouco se
apercebeu no inicio, foi preciso nds matutarmos e nos de-
brugarmos a fundo sobre esta questdo. Ja ndo me recordo
qual era o artigo mas era dos primeiros, em que se suavi-
zava com uma virgula e uma palavra, se suavizavam os
nossos deveres, porqué? porque hipocritamente estava
por tras uma intengao de cortar e entrar pelas questdes
relacionadas com os direitos que nos foram atribuidos
como compensagao da Condigdo Militar. E eu tive oportu-
nidade de me referir a isso, num discurso publico, farda-
do, na posicado de Vice-Chefe, quando presidi a uma ceri-
monia em S. Jacinto. Foi este o tema da minha intervencéo,
publica. Portanto, o dever de tutela estava la e tive o con-
sentimento das chefias. Nem o senhor ministro se atreveu
a directamente me questionar sobre qualquer que fosse a
minha posi¢do que assumi publicamente. Com consenti-
mento e apoio das chefias militares. Incondicionalmente.
Dos quatro chefes. Portanto, chegou-se a este ponto. E
isto é um facto. Quando nos confrontamos na avaliagdo e
na discussao do actual Estatuto, um dos assuntos que nds
colocamos foi exactamente esta problematica, ndo ja no
dominio das Portarias mas no dominio dos ... de dois arti-
gos que constam do Estatuto dos Militares hoje, que sdo
uma vergonha, e que tocam, e deixaram o espaco para
este processo que hoje a gente estd a assistir, no dominio
das portarias da avaliagdo de mérito. Quando, por exem-
plo, se colocou o simples facto de quem é que tem o po-
der ultimo de aprovar o normativo e, pasme-se, o regula-
mento. Sdo dois artigos que se debrucam sobre este
processo. Isto, francamente, e aqui, mais uma vez, as che-
fias militares foram, e eu sou testemunha disso, atraves-
samo-nos, entre aspas, no sentido de dizer que isto toca
naquilo que nos habitudmos a designar como “terreno
decisivo”. Valeu de alguma coisa? N3o valeu! E quanto a
isto quero dizer que efectivamente, e ja agora, pegando
neste, neste aspecto, tudo o que o senhor referiu (dirigin-
do-se a Mdrio Ramos) é um facto. S3o factos! Mas eles
ndo advém, no meu entender, e se porventura esporadi-
camente possa ter acontecido alguma falha no dever de
tutela, eles ndo advém disso, e eu sou testemunha disso.
A hierarquia militar, quer na Marinha, quer no Exército,
quer na Forga Aérea, e ao nivel do EMGFA, duma forma
geral, exerceram vdrias vezes, e eu sou testemunha disso,
o seu dever de tutela. O problema que se coloca é que, de
facto, como eu referia na minha intervencdo, o poder po-
litico acha e achou por bem ndo dar ouvidos nem assistir
ou dar importancia aquilo que sdo os conselhos, as posi-
¢Oes das chefias militares, e ela ndo advém exclusivamen-
te, pelo facto do processo de escolha das chefias militares
ser um processo que efectivamente, eu pessoalmente
também ndo concordo com ele e nenhum militar se revé
nele, e na devida altura, julgo, e eu ai ja ndo consigo falar
porque isso ja |a vdo uns anos largos, e eu nessa altura era
major, ja ndo consigo dizer se as chefias e a hierarquia mi-
litar superior se tenha oposto a esse processo da nomea-
¢do das chefias militares sem ser resultado de uma esco-
Iha prévia de nomes a apontar pela propria hierarquia.
Mas o dever de tutela ndo deixa de ser exercido pelo facto
das chefias militares terem sido e passado a ser, uma es-
colha meramente politica. Eu sou testemunha disso tam-
bém. Agora volto e centro-me outra vez ao mesmo pro-
cesso: havera falhas? Seguramente! Eu assumo as minhas.
Porque o facto de ndo ter sido chefe, mas fui vice-chefe,
eu hoje carrego uma quota-parte profunda de responsa-
bilidade em tudo o que hoje se vive nas Forgas Armadas,
porque naturalmente quanto mais ndo fosse, por nao ter
tido a inteligéncia, e nalguns aspectos, se calhar, o dar o
murro na mesa na altura em que era necessario, as vezes,
ter dado o murro na mesa, para que hoje a gente assista a
algumas coisas que estamos a assistir. Mas ndo é por ai
gue eu possa dizer que houve uma auséncia do dever de
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tutela. Ele sempre existiu! Agora volto outra vez a proble-
matica da hipocrisia, porque entdo imaginemos estre fac-
to que o senhor aqui referiu (dirigindo-se a Mdrio Ramos),
as chefias militares pugnaram e pugnavam por tudo aqui-
lo e para que ndo acontecesse tudo aquilo que o senhor
acabou de dizer, e as associagGes, por exemplo, suponha-
mos, que através da sua intervengao junto da tutela, ma-
nifestacdo ou nao manifestagao, conseguiam aquilo que
as chefias militares ndo foram conseguindo. O que é que
isto significava no meu quadro de pensamento e de pos-
tura que eu tenho e que ndo consigo sair dele? Significava
uma inversdo completa das questGes e daquilo que é a
hierarquia militar. Eu ndo consigo sair deste quadro. Por-
gue me centro sempre no dever de tutela, como ja imagi-
nou. Provavelmente ndo respondi cabalmente a sua ques-
tdo mas eu ndo consigo sair daqui, naturalmente, isto é
filoséfico. Por outro lado, dizia o senhor Paulo Rodrigues,
gue muito gostei de ouvir, e tenho que lhe dizer que gosto
de o ouvir, quando o senhor intervém. E explico-lhe por-
qué. N3o é passar a mdo pelo pélo porque eu ndo estou
habituado a passar a mdo pelo pélo por ninguém, como ja
percebeu, apenas e tdo sé porque o senhor quando fala,
fala com respeito, primeiro ponto, e fala com coeréncia, e
portanto, quer a gente goste quer nao, isso é meio cami-
nho andado, e o senhor referiu isso, e também o sargen-
to-mor Lima Coelho, é preciso e primeiro que tudo, res-
peito! E quando se intervém, e quando as associa¢des
intervém, se tiverem uma postura de respeito, natural-
mente serdo respeitadas, porque € mesmo assim! S6 é
respeitado quem se da ao respeito! E o senhor quando
intervém é uma das pessoas a que me habituei a ouvir
com uma intervengdo com respeito, conta, peso e medi-
da. E é o primeiro caminho para que se possa porventura
quebrar esta desconfianga, eu situo-me do lado do indivi-
duo que ndo tem confianga na existéncia das associagGes,
como ja perceberam. As chefias, dizia o meu coronel Alpe-
drinha Pires, que as chefias ndo ouvem os subordinados e
os chefes até estdo em melhor posicdo para fazer o inter-
cambio com o poder politico. E verdade que estdo em me-
Ihor posigdo para estabelecer didlogo com o poder politi-
co, mas dizia que ndo podem conflituar com a lealdade
politica, ora eu aqui tenho de discordar, tenho que discor-
dar. Em primeiro lugar, o problema da lealdade. A primei-
ra lealdade das chefias militares é para com a Institui¢do e
para com a Patria. Para com a Patria, para com a Institui-
¢do e para com os homens que comandam. E nenhum
chefe militar, pode crer, se esquece disso. A lealdade sig-
nifica uma coisa muito importante, é que eu tenho que ter
frontalidade e dizer o que penso e tenho que dizer aquilo
que sinto directamente a tutela politica, e ndo dizer uma
coisa no gabinete e vir falar noutra cd para fora. A lealda-
de também implica, em certa medida, garantir que as dis-
cussdes de temas que sdo fracturantes naturalmente,
como quantos aconteceram, devem ser conduzidos de
forma comedida, contida, no gabinete e ndo na praga pu-
blica, porque muitas das vezes o facto da chefia militar
ndo contar ou vir falar na praga publica aquilo que defen-
deu e quais foram as suas posicdes no gabinete da tutela,
muitas vezes conduz, infelizmente, a conclusGes destas
que acabei aqui de referir, que é a auséncia do dever de
tutela. E naturalmente que isto é um longo caminho, leva-
va-nos aqui a uma discussao profunda de exemplos e na-
turalmente eu também tenho que assumir que compre-
enderdo que eu ndo irei aqui falar nos aspectos que sdo as
falhas que sempre vao acontecendo no exercicio das ac-
¢Oes de comando, etc, etc, etc. Isso ai, por ai ndo entro e
ndo me vao levar a mal por isso.

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Doutor Bernardo
Colago, para concluir.

Juiz Antdnio Bernardo Colago — Efectivamente para con-
cluir, da minha parte, portanto s6 duas ou trés ... dois ou
trés considerandos. Em primeiro lugar gostaria que ficasse
bem claro que, como foi aqui transparecida a ideia de que
o poder politico, e eu ndo estou aqui a defender o poder
politico, seja de que lado for, ndo gosta de militares. Isto,
para mim ... eu ndo sinto em nenhum lado esta ideia. Os
militares, digam o que disserem, seja em que circunstan-
cias, seja em que latitude ou longitude, merecem todo o
respeito, merecem toda a consideragdo pelo prestigio que
tém. Agora se efectivamente hd um jogo politico, de um

lado ou de outro, isto ja ndo sei, senhor general ... Mas, é
neste contexto que era importante que as chefias militares
também, também, porque s3do ... estdo habituadas ao uso
da for¢a quando e necessario. Pronto! Quando a gente as
vezes fala, e eu ja ... e eu até fui acusado, até certa medida,
quando pugno pela ideia da desmilitarizagdao das policias,
é uma questdo também de principio, defendi quando foi
da PSP, defendo quando se trata agora da Policia Maritima
e até certo ponto também, relativamente a GNR, isto por
uma questdo de principio, porque sdo dois patamares dife-
rentes, um do titulo nono em que se fala da Administragdo
Publica e a actividade policial € mais no termo da Seguran-
¢a Interna, e as For¢as Armadas tém a seu cargo a defesa
externa do Pais, o que ndo significa que, em determinadas
circunstancias, previstas na propria Constituicdo, haja co-
laboracgdo, haja intervengdao, mas nunca a direcgdo da ...
de uma organizagao colegial em ... pelo menos em tempo
de paz e de normalidade democratica. Esta € uma questdo
de principio. Finalmente, de toda ... de tudo o que existe
relativamente a liberdade de expressdo e de pensamento,
tirando a experiéncia de vossa exceléncia (dirigindo-se ao
General Campos Gil), fico eu seriamente em duvida se real-
mente sera esta a vertente que hoje domina o sector. Pro-
vavelmente nao sera bem assim, e como realmente, quer
do senhor Anibal Rosa, porque eles proprios entendem que
a militarizacdo algo doentia da prdpria ... apesar de todos os
esforgos que eles tém vindo a fazer, ninguém os ouve, nin-
guém os quer amparar, nem sequer tomar posigdo quanto
as suas aspiragdes, para saber o que é que eles querem,
qual é a pretensdo da Policia Maritima. Apenas uma ultima
coisa que eu deixo para o final. Que o associativismo profis-
sional militar nunca foi um substituto criado para ultrapas-
sar as vezes, as insuficiéncias da actuagdo das chefias mili-
tares, e isto porqué? Porque eu recordo-me perfeitamente
e da ... de uma pequena pesquisa que eu fiz, ainda alias
dentro da minha profissdo também, em 1991, 92, o senhor
entdo Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas,
nao sei quem era, pediu a dissolu¢do da ANS, e entdo pe-
diu um parecer a propria Procuradoria-Geral da Republica
dizendo que eles estavam a exercer, por duas vezes, porque
estavam a exercer actividade sindical. Por acaso, o meu co-
lega de entdo entendeu que ndo e por ai as coisas ficaram!
Portanto, era sé isto. Portanto, eu penso que por detrds
desta situacdo toda existe uma aproximacdo de ideias em
gue nds realmente possamos avangar. Cumpra-se a risca,
com todo o empenho, o associativismo militar, tal como
ele existe, criando aquelas novas condi¢des que o doutor
Leitdo pobs, portanto, a representacdo que é fundamental
para que as associagdes militares possam representar os
seus, pelo menos os seus associados contenciosamente, e
a segunda, uma possibilidade de uma contratagdo colectiva
relativamente aos vencimentos, que isto ndo cai no ambito
das chefias militares. As chefias militares ndo podem ir exi-
girao governo, sob pena de eles préprios se contradizerem,
a si proprios, virem pedir mais dinheiro, porque isto ndo é
uma questdo de ... 13 estd, ja ndo é uma questdo minima-
mente vocacionada ... da estrutura, mas é uma questdo da
prépria Instituicdo Militar. O chefe militar manda, contacta
e prové. E cabe as associagGes dizer sim, se estdo a viver
bem, ou se tem ... se o problema social deles esta mal. Por-
tanto, ndo, num estado de guerra ninguém vai dizer “Faz-se
guerra” e vem um sindicato e diz “Nao se faca a guerra”.
N3o é isso que esta aqui em causa. E que realmente é preci-
so que haja cada qual compartimentado pelo exercicio das
suas fungdes. Muito obrigado.

Jornalista Armando Seixas Ferreira — Eu quero tam-
bém, ja agora, acrescentar no que toca a minha profis-
sdo e a tudo o que foi dito aqui, que as associa¢des de
militares, nestes anos todos, muitas vezes eram a Unica
voz disponivel dentro das Forgas Armadas, quando algo
corria mal, nds na Redacgdo, corriamos para tentar ouvir
a tutela, as chefias militares, os soldados ja sabiamos que
nao podiam falar, quer dizer, portanto eram as chefias mi-
litares (quereria dizer associagées militares) a Unica voz
disponivel para o publico e eu acho que isso é fundamen-
tal que assim ... e ndo caindo também naquela tentagdo
de quando temos as chefias militares e a tutela, ai ja ndo
ouvir as associagdes. E eu tentei sempre também incluir
isso nas nossas reportagens. Ndo sei se todos o fizeram,
nos tentamos fazer isso. Mas sé realmente este argumen-
to creio que mostra a importancia da existéncia do asso-

ciativismo, com estas condicionantes todas, com estas
restricdes, realmente ndo deve ser facil, porque quando
ha uma pergunta, ha uma resposta e eu realmente nao
gostava de estar na vossa pele porque a palavra e a in-
terpretacdo da lei podera depois trazer consequéncias e
puni¢cdes, como nds vimos ao longo dos anos. Puni¢des de
militares que podiam ter sido evitadas, 13 est3, era ... diz
tudo ... tem tudo a ver com a interpretagdo da lei, desta
lei que faz quinze anos que ... também é uma pergunta
que eu deixo em aberto: sera que estd actual? ... Sera que
merece uma revisao? ...

Mas quero agradecer mais uma vez também o convite
e também ao nosso painel e também as vossas interven-
¢oOes. Foi um prazer estar aqui. Obrigado.

Cabo Vitor Nicolau — Chamo para a mesa da sessdo de
encerramento o presidente da ANS, sargento-mor José
Gongalves, o presidente da AOFA, tenente-coronel Anto-
nio Mota, presidente da AP, cabo Luis Reis.

Cabo Luis Reis — Deixem-me sé fazer aqui uma peque-
na nota de agradecimento, porque nas entidades que tive
o cuidado de apresentar de manha nao estava presente.
Entretanto nos trabalhos da tarde estd presente, que é
0 grupo ... o Partido Comunista Portugués, que tem aqui
entre nés um membro do seu Comité Central. Muito obri-
gado.

Vou ler aqui um pequeno texto de encerramento ... é
mesmo pequeno!

Depois de um dia em que, sem correr demasiados ris-
cos, poderemos afirmar que saimos daqui mais ricos,
dado o conteldo e qualidade das intervencGes e do deba-
te que as mesmas suscitaram, é legitimo que digamos que
esta matéria requer continuada e participada discussdo, e
gue esta longe de ser “assunto encerrado”.

Reafirmamos o agradecimento a todos quantos permi-
tiram, com a sua presenca e participagao, que este evento
fosse uma realidade.

Na perspectiva de que o cumprimento das Leis Orga-
nicas sobre as quais hoje, e sob diversos pontos de vista
discorremos, discutimos e debatemos, venha a ser mais
efectivo de hoje para diante, reafirmamos a disponibili-
dade e a convicgdo das Associagdes Profissionais de Mili-
tares em continuar a pugnar pela defesa dos direitos dos
universos que representam, preferencialmente dentro do
enquadramento das Leis, mas fazendo-o mesmo peran-
te o incumprimento das leis por parte daqueles que por
maioria de razdo, deverao ser os mais cumpridores!

Finalmente, ndo queremos nem podemos deixar de fa-
zer uma referéncia muito especial: Sabendo que por ra-
zGes protocolares, porque assim obriga o regimento desta
casa, ndo foi possivel estar presente nesta sessao de en-
cerramento, queremos enderegar uma especial saudagdo
ao Secretdrio-Geral da Assembleia da Republica e a toda
sua equipa. Foi a sua acgdo e trabalho que permitiram que
aqueles que tém por missdo ser o ultimo garante da sobe-
rania, da defesa da independéncia nacional e da guarda
da Constituicdo da Republica Portuguesa, pudessem levar
e efeito uma iniciativa como esta na Casa da Democracia,
a Assembleia da Republica Portuguesa! Muito obrigado a
todos! A
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