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MEMORANDO – 25 DE NOVEMBRO DE 2013 
DESL – DEPARTAMENTO DE ESTUDOS SOCIAIS E LEGISLATIVOS 

Com quanto contribuiu cada Sargento para diminuir 
as despesas com pessoal do MDN? 

 
Camaradas: 

Constatamos que a proposta de Orçamento de Estado para 2014 repete e agrava a receita 
da austeridade que tem sido imposta aos cidadãos portugueses desde 2011, aumentando o fosso 
da desigualdade entre portugueses, ameaçando valores básicos, tudo em nome da estabilidade e 
da manutenção da confiança dos mercados financeiros. Mas uma democracia significativa em que 
as vozes dos cidadãos comuns são ouvidas, não é compatível com um sistema de mercado 
financeiro globalizado e desregulado que, ano após ano, piora as condições de vida da 
generalidade das pessoas. 

Uma democracia verdadeira é mais do que o direito de voto a cada quatro anos! É ouvir 
verdadeiramente os cidadãos e dar significado às suas escolhas. Como diz o prémio Nobel da 
economia de 2001, Joseph E. Stiglitz: “Os políticos têm que ouvir os cidadãos eleitores e 
entender que os seus pedidos não são revolucionários, mas sim evolucionários […] temos 
de ter uma democracia que reflita os interesses gerais – não os interesses particulares de 
alguns ou somente os do topo.” (1) 

É opinião consensual entre a maioria dos entendidos nacionais e internacionais que a 
receita da austeridade continuada e ampliada de ano para ano, falhou como “remédio” para 
resolver os problemas económicos do país, aumentando as desigualdades. Basta vermos o 
seguinte excerto do relatório do banco suíço UBS, publicado a 7 de Novembro para o perceber: 

“Em Portugal, há mais 85 milionários – indivíduos com fortunas superiores a 30 milhões de dólares 
(perto de 22,4 milhões de euros) – do que em 2012. Segundo o Relatório de Ultra-Riqueza no Mundo 2013, 
este aumento significa que os 870 milionários portugueses detêm, em conjunto, 75 mil milhões de 
euros, o que representa um aumento de 11,1% em relação a 2012”. 

Para que consigamos entender de forma clara o que representa o acumular de cortes em 
cima de cortes, ano após ano, desde 2011, preparámos uma tabela com todos os postos e 
posições remuneratórias da categoria de Sargentos onde se pode ver o valor que cada Sargento de 
Portugal sofreu de corte no seu rendimento bruto em cada um dos anos e qual o somatório que isso 
representará no final de 2014 com os novos cortes que serão aplicados a partir de Janeiro, caso a 
proposta de Orçamento venha a ser aprovada. 

Mantendo o exemplo do Memorando que lançámos a 18 de Novembro em que verificámos 
que, a partir de Janeiro de 2014, a quebra de rendimento líquido disponível mensal para um 
Primeiro-Sargento da 2ª posição remuneratória será de 255,88€, vemos agora que a soma dos 
cortes remuneratórios em vigor desde 2011 terá custado a este mesmo Camarada, no final de 
2014, a “módica” quantia de 8.254,05€ brutos ou seja, o equivalente a 5,33 rendimentos mensais 
brutos de 2014. 

Face a estes dados uma certeza se impõe: 
- Ou a economia ou a política: uma delas tem que mudar! 
 

ANS – DESL 
 

Nota (1) Stiglitz, Joseph E. em o “Preço da Desigualdade”, 1ª edição, Setembro 2013, Bertrand Editora 
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SMOR  2  32  2.523,25 € 35.325,50 €  2.152,08 €  33.173,42 € 5.046,50 € 1.844,64 € 6.891,14 € 28.434,36 € 2.152,08 € 33.173,42 € 302,79 € 2.220,46 € 4.239,06 € 31.086,44 € ‐15.434,36 €  ‐12,00%  6,95 

SMOR  1  29  2.337,88 € 32.730,32 €  1.736,85 €  30.993,47 € 4.675,76 € 1.488,73 € 6.164,49 € 26.565,83 € 1.736,85 € 30.993,47 € 280,55 € 2.057,33 € 3.927,64 € 28.802,68 € ‐13.565,83 €  ‐12,00%  6,59 

SCH  3  28  2.276,10 € 31.865,40 €  1.598,46 €  30.266,94 € 4.552,20 € 1.370,11 € 5.922,31 € 25.943,09 € 1.598,46 € 30.266,94 € 273,13 € 2.002,97 € 3.823,85 € 28.041,55 € ‐12.943,09 €  ‐12,00%  6,46 

SCH  2  27  2.214,30 € 31.000,20 €  1.460,03 €  29.540,17 € 4.428,60 € 1.251,46 € 5.680,06 € 25.320,14 € 1.460,03 € 29.540,17 € 265,72 € 1.948,58 € 3.720,02 € 27.280,18 € ‐12.320,14 €  ‐12,00%  6,32 

SCH  1  26  2.152,51 € 30.135,14 €  1.321,62 €  28.813,52 € 4.305,02 € 1.132,82 € 5.437,84 € 24.697,30 € 1.321,62 € 28.813,52 € 258,30 € 1.894,21 € 3.616,22 € 26.518,92 € ‐11.697,30 €  ‐12,00%  6,18 

SAJ  4  25  2.090,72 € 29.270,08 €  1.183,21 €  28.086,87 € 4.181,44 € 1.014,18 € 5.195,62 € 24.074,46 € 1.183,21 € 28.086,87 € 250,89 € 1.839,83 € 3.512,41 € 25.757,67 € ‐11.074,46 €  ‐12,00%  6,02 

SAJ  3  24  2.028,93 € 28.405,02 €  1.044,80 €  27.360,22 € 4.057,86 € 895,55 € 4.953,41 € 23.451,61 € 1.044,80 € 27.360,22 € 243,47 € 1.785,46 € 3.408,60 € 24.996,42 € ‐10.451,61 €  ‐12,00%  5,85 

SAJ  2  23  1.967,14 € 27.539,96 €  963,90 €  26.576,06 € 3.934,28 € 826,20 € 4.760,48 € 22.779,48 € 963,90 € 26.576,06 € 231,42 € 1.735,72 € 3.239,91 € 24.300,05 € ‐9.928,19 €  ‐11,76%  5,72 

SAJ  1  22  1.905,34 € 26.674,76 €  933,62 €  25.741,14 € 3.810,68 € 800,24 € 4.610,92 € 22.063,84 € 933,62 € 25.741,14 € 215,71 € 1.689,63 € 3.019,93 € 23.654,83 € ‐9.498,09 €  ‐11,32%  5,62 

1SAR  4  21  1.843,56 € 25.809,84 €  903,34 €  24.906,50 € 3.687,12 € 774,30 € 4.461,42 € 21.348,42 € 903,34 € 24.906,50 € 200,55 € 1.643,01 € 2.807,69 € 23.002,15 € ‐9.075,79 €  ‐10,88%  5,52 

1SAR  3  20  1.781,77 € 24.944,78 €  873,07 €  24.071,71 € 3.563,54 € 748,34 € 4.311,88 € 20.632,90 € 873,07 € 24.071,71 € 185,93 € 1.595,84 € 2.603,07 € 22.341,71 € ‐8.661,09 €  ‐10,44%  5,43 

1SAR  2  19  1.719,98 € 24.079,72 €  842,79 €  23.236,93 € 3.439,96 € 722,39 € 4.162,35 € 19.917,37 € 842,79 € 23.236,93 € 171,87 € 1.548,11 € 2.406,12 € 21.673,60 € ‐8.254,05 €  ‐9,99%  5,33 

1SAR  1  18  1.658,19 € 23.214,66 €  812,51 €  22.402,15 € 3.316,38 € 696,44 € 4.012,82 € 19.201,84 € 812,51 € 22.402,15 € 158,35 € 1.499,84 € 2.216,83 € 20.997,83 € ‐7.854,68 €  ‐9,55%  5,24 

2SAR  2  17  1.596,39 € 22.349,46 €  782,23 €  21.567,23 € 3.192,78 € 670,48 € 3.863,26 € 18.486,20 € 782,23 € 21.567,23 € 145,37 € 1.451,02 € 2.035,18 € 20.314,28 € ‐7.462,91 €  ‐9,11%  5,14 

2SAR  1  16  1.534,60 € 21.484,40 €  484,40 €  21.000,00 € 3.069,20 € 415,20 € 3.484,40 € 18.000,00 € 484,40 € 21.000,00 € 132,95 € 1.401,65 € 1.861,23 € 19.623,17 € ‐6.314,43 €  ‐8,66%  4,50 

SSAR/FUR  3  11  1.225,65 € 17.159,10 €  0,00 €  17.159,10 € 2.451,30 € 0,00 € 2.451,30 € 14.707,80 € 0,00 € 17.159,10 € 79,03 € 1.146,62 € 1.106,43 € 16.052,67 € ‐3.557,73 €  ‐6,45%  3,10 

SSAR/FUR  2  10  1.163,86 € 16.294,04 €  0,00 €  16.294,04 € 2.327,72 € 0,00 € 2.327,72 € 13.966,32 € 0,00 € 16.294,04 € 69,89 € 1.093,97 € 978,46 € 15.315,58 € ‐3.306,18 €  ‐6,01%  3,02 

SSAR/FUR  1  9  1.102,08 € 15.429,12 €  0,00 €  15.429,12 € 2.204,16 € 0,00 € 2.204,16 € 13.224,96 € 0,00 € 15.429,12 € 61,30 € 1.040,78 € 858,18 € 14.570,94 € ‐3.062,34 €  ‐5,56%  2,94 

2SSAR/2FUR  1  7  978,49 € 13.698,86 €  0,00 €  13.698,86 € 1.956,98 € 0,00 € 1.956,98 € 11.741,88 € 0,00 € 13.698,86 € 45,75 € 932,74 € 640,55 € 13.058,31 € ‐2.597,53 €  ‐4,68%  2,78 
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