ASSOCIACAO NACIONAL DE SARGENTOS

MEMORANDO — 12 DE NOVEMBRO DE 2008

DESL — DEPARTAMENTO DE ESTUDOS SOCIAIS E LEGISLATIVOS

@

AssuNTO: Anteprojecto de diploma que aprova o hovo regime remuneratério dos
militares dos QP, RC e RV das Forcas Armadas

Caros camaradas:

Na sequéncia do Encontro Nacional pela Dignificagdo da Familia Militar, no
passado dia 18 de Outubro, vieram a publico uma série de intervencbes de altas
patentes militares que reforcaram o ha muito indisfarcavel clima de mal-estar e
insatisfagcdo que se vive no seio das For¢cas Armadas e que culminou na Jornada de
Insatisfacdo e Reflexdo do passado dia 6 de Novembro, na qual cerca de 10000
militares das trés categorias ndo compareceram ao almog¢o nas suas unidades.

Em virtude de tudo isto, sentiu o MDN a necessidade de colocar a circular um
anteprojecto de sistema retributivo para os militares, tornando assim publico aquilo
que ha muito mantinha em secretismo, como se de segredos militares se tratasse...

Esta é, de resto uma pratica comum, para desmobilizar as pessoas e descentrar
a discussdo daquilo que é fulcral e essencial, ou seja, as carreiras no seu todo,
envolvendo ndo sé os vencimentos, mas também a progresséo, a protec¢ao social, a
formacao, etc.

A sede da ANS nao chegou até hoje qualquer projecto de diploma sobre esta ou
quaisquer outras matérias referentes a reestruturagdo das carreiras. Apenas temos o
relatério final do 3° Grupo de Trabalho, que nos foi entregue por um estafeta da GNR
e classificado de CONFIDENCIAL, sendo certo que apenas contém matéria
socioprofissional.

Relativamente ao anteprojecto de diploma em concreto cabe realcar e alertar os
camaradas para alguns perigos que contém e que nada tem de inocente,
nomeadamente:

1. Apesar do ministro da Defesa continuar a afirmar que os militares ndo séo
funcionarios publicos, integra-os neste anteprojecto na Tabela Remuneratéria
Unica da Funcdo Publica, juntamente com todos os funciondrios publicos,
inclusive com os do Regime Geral;

2. Todos os escalbes passam a ter 3 anos de permanéncia minima. Actualmente o
primeiro escaldo tem apenas 2 anos de permanéncia;
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3. A progresséo de escaldo passa a depender de avaliagdo do meérito favoravel,
em termos que desconhecemos. Ndo sabemos se a avaliagdo também terd
quotas ou se as progressdes de escaldo passarao a ser por escolha com base
na avaliacdo do mérito;

4. A atribuicdo de Suplementos Remuneratorios passa a ser feita nos termos da
Lei de Carreiras, Vinculos e Remuneracbes da Administracdo Publica (o
ministro disse publicamente que esta Lei ndo se aplicava aos militares...),
ficando relacionados com o concreto desempenho e exercicio de cargos e
funcdes que impliguem penosidade, insalubridade e risco;

O escandaloso de tudo isto é que o Suplemento da Condicdo Militar esta
englobado nos suplementos remuneratérios, logo os militares na situagdo de
Reserva e a generalidade dos do activo a prestar servico fora dos ramos
ficardo excluidos.

5. O artigo 15° relativo ao Suplemento da Condi¢cao Militar encontra-se em branco.
N&o acreditamos que nesta altura o Governo ndo saiba o que pretende fazer
acerca deste suplemento. Deve ser t40 mau que entendem n&o ser ainda a
altura certa para dar a conhecer...

6. A remuneracao da reserva passa a ter por base de célculo 40 anos de servico.
Esta medida afecta também, negativamente, o calculo da penséo de reforma;

7. Saliente-se que este Ante-projecto no n.? 4 do seu artigo 219, impde prejuizos
no calculo da pensao de reforma para todos os camaradas que passaram a
situacdo de Reserva sem terem concluido os 36 de servigo militar.

8. Os postos de 1SAR e SAJ, actualmente com 5 escaldes, passam apenas a ter
4, 0 que é particularmente negativo pois sdo postos de longa permanéncia;

9. O SMOR actualmente posicionado no 4° escaldo de CAP passa a estar
posicionado entre o0 32 e 0 4%, descendo assim mais um patamar;

10. Do 2SAR ao SCH a progresséo é feita com subidas de 1 nivel remuneratorio.
Nos Oficiais € quase sempre feita de 2 em 2 niveis;

11. A transposicao da actual tabela de vencimentos para a nova é feita sem que se
resolvam os problemas existentes (inversdes retributivas nos postos de 2SAR,
1SAR e SAJ em que militares mais novos tém vencimentos superiores a outros
mais antigos do mesmo posto, progressdes de apenas 5 pontos indiciarios,
sobreposicdo de vencimento entre o 1SAR e SAJ). Esses problemas
transportados para a nova tabela conjunta com os funcionarios publicos, podem
acarretar consequéncias futuras imprevisiveis; situagdo agravada pelo facto de
o decreto-lei 299/97, de 31 de Outubro ser revogado.
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Com a inclusdo dos militares na Tabela Remuneratéria Unica dos Funcionarios
Publicos € notéria a degradagdo dos nossos vencimentos como Corpo Especial do
Estado, no seio da Administragdo Publica.

e A Tabela Remuneratéria Unica tem 115 posicdes sendo o topo 6350,68
euros;

e Os Generais Chefes de Estado-maior sdo colocados apenas na posicao
82 ou seja, a 33 posicdes do topo da tabela;

e Um Coronel no ultimo escaldo, comandante de Base ou de Regimento,
fica posicionado no nivel 55 a menos de meio da tabela;

e Um SMOR, topo da carreira de Sargentos, € colocado no nivel 32
correspondente ao quarto inferior da tabela;

e Um 1SAR do ultimo escaldo, com mais de 25 anos de servico efectivo,
fica colocado apenas no nivel 20...

Nos quadros da folha seguinte podemos verificar a comparacao de alguns dos
postos militares com outros grupos e categorias profissionais, do ponto de vista da
remuneracao base na nova tabela.

Por tudo o que aqui se aponta, € importante que nos mantenhamos atentos e
disponiveis e que acima de tudo, ndo nos deixemos “encantar pelo canto da sereia”.

Temos que continuar a exigir o cumprimento da Lei, para que as associacoes
possam ser envolvidas neste processo de reestruturagdo das carreiras como é nosso
direito, pois é 0 nosso futuro e das nossas familias que esta a ser decidido e nao
podemos aceitar que sejamos mesmos de sempre a decidir unilateralmente, pois
foram eles que nos conduziram ao atoleiro em que nos encontramos.

E por isso importante que nos mantenhamos “Firmes e Unidos até que a Lei se
cumpral”.

Bom trabalho e saudacdes associativas

ANS - DESL
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Militares Tabela Funcionarios Publicos
Comum
Posto | Esc. | Nivel | R. Base Categoria Regime Esc.
GEN 1 82 | 4651,44 € | Professor catedratico Docentes ensino superior | 1
TGEN 1 67 | 3879,06 € | Chefe de servico Médicos 2
MGEN | 1 60 | 3518,62 € | Juiz de Direito Magistrados Judiciais 2
COR 3 55 | 3261,16 € | Professor adjunto Docentes ensino superior | 2
COR 2 51 | 3055,19 € | Assessor Principal Regime Geral 4
TCOR | 4 46 | 2797,73 € | Assistente Médicos 2
TCOR 1 41 | 2540,27 € | Delegado de Procurador Magistrados do Min. Pub. | 1
MAJ 4 40 |2488,78 € | Assessor Regime Geral 4
MAJ 1 36 | 2282,81 € | Secretario Técnico Oficiais de Justica 3
CAP 5 35 |2231,32 € | Enfermeiro supervisor Enfermagem 3
CAP 1 27 | 1819,38 € | Técnico superior 22 classe Regime Geral 4
SMOR | 2 32 |2076,84 € | Técnico Especialista Principal | Regime Geral 4
SCH 2 26 | 1767,89 € | Técnico Grau 2 — Nivel 1 Técnicos de informatica 2
SAJ 4 24 | 1664,91 € | Técnico Especialista Diagnéstico e terapéutica | 2
SAJ 1 21 11510,43 € | Enfermeiro graduado Enfermagem 4
1SAR 4 20 | 1458,94 € | Escrivao adjunto Oficiais de Justica 3
1SAR 1 17 | 1304,46 € | Chefe de seccdo administrativo | Regime Geral 3
2SAR 1 15 [1201,48 € | Técnico de 12 classe Regime Geral 2
Topo maximo de Carreira
Cargo R. Base | Nivel
Pres. do Supremo Tribunal de Justica | 5990,24 € | 108
(Magistrados Judiciais)
Procurador-geral da Republica 5990,24€ | 108
(Magistrados do Ministério Publico)
Professor catedratico 5269,35€ | 94
(Docentes Universitarios)
CEMGFA 4735,68 €| 87
(Militares)
CEMA, CEME e CEMFA 4651,44 €| 82
(Militares)
Professor coordenador ¢/ agregacao | 4599,95€ | 81
(Ensino Politécnico Superior)
Chefe de Servigco (Médicos) 4188,02€ | 73
Director-geral 3673,10€ | 63
(Pessoal Dirigente)
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