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e Estabelece os regimes de vinculacao, de carreiras e de
remuneracoes dos trabalhadores que exercem funcoées publicas

Caros camaradas:

Foi publicada no passado dia 27 de Fevereiro a Lei n? 12-A/2008 que vem definir e regular os
regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracoes dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas, bem como definir o regime juridico-funcional aplicavel a cada modalidade de constituicao
da relagao juridica de emprego publico.

Esta Lei refere no seu artigo 2° que, ndo € aplicavel aos militares das Forcas Armadas
(FFAA), cujo regime de vinculacdo, de carreiras e de remunerag¢des consta de lei especial.

No entanto o mesmo artigo 29, obriga a que a revisdao do nosso regime de vinculacao, de
carreiras € de remuneracdes, enquanto corpo especial, obedeca aos principios subjacentes a 45
artigos desta Lei 12-A/2008.

Ou seja, por um lado a Lei ndo se aplica aos militares, mas por outro lado os seus principios
devem ser vertidos para o nosso EMFAR e Sistema Retributivo.

E devido a esta forma algo ardilosa de se legislar, e porque mais uma vez nio fomos
envolvidos em nenhuma destas discussdes, que decidimos produzir este memorando, com o
objectivo de alertar todos os camaradas para um conjunto de perigos que podem estar contidos
nesta Lei, que constituem mais um forte ataque a Condi¢ao Militar.

Passemos entdo a enumerar alguns destes principios que se irdo aplicar nas FFAA:

1. Gestao de recursos humanos

Os o6rgaos e servicos devem fazer a planificacdo da actividade e dos recursos, aquando da
preparacdo da proposta de orcamento anual, definindo os respectivos mapas de pessoal
necessarios para o desenvolvimento dessas actividades.

Da analise desses mapas de pessoal deve ser feita a verificagdo se se encontra em fungdes
pessoal em numero suficiente, insuficiente ou excessivo. No caso de ser excessivo, 0 0rgdo ou
servico comega por promover as diligéncias legais para cessar a relagdo juridica de emprego
publico, no caso de contratados a termo certo, ou a passagem a situacao de mobilidade especial
para os restantes.
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A situacao de mobilidade especial implica a integracao no quadro de pessoal excedentario, onde o
funcionério é enviado para casa apenas com o vencimento base, perdendo ao fim de 60 dias, 1/6
do seu vencimento e ao fim de um ano mais 1/6.

2. Regimes de vinculacao

O artigo 10° vem garantir aos militares dos Quadros Permanentes das Forcas Armadas a
manutencao do actual regime de nomeacao definitiva no que diz respeito a relagado juridica de
emprego publico.

O mesmo regime de nomeacdo definitiva aplica-se também ao pessoal dos servigos de
representacao externa do Estado, servigos de informagdes de seguranga, de investigagao criminal,
de seguranga publica e inspecgao.

Os demais funcionarios do Estado passam a estar sujeitos a um regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, podendo esse contrato ser por tempo determinado ou indeterminado.

O ingresso no regime de nomeacao pressupde o0 cumprimento de um periodo experimental de um
ano, acompanhado por um juri que fara a sua avaliacao.

A nomeacao cessa por:
- Conclusao do periodo experimental sem aproveitamento;
- Exoneracéo a pedido do proprio;
- Mutuo acordo entre as partes, mediante justa compensacao;
- Aplicacao de pena disciplinar expulsiva;
- Morte;
- Aposentacao.
O artigo 26° refere que as fungdes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade.

A acumulagcdo com outras fungdes publicas sé pode ocorrer se nao forem remuneradas, ou se 0
forem, haja manifesto interesse publico.

A acumulacdo com fungdes ou actividades privadas, esta autorizado, ndo podendo, no entanto,
serem exercidas em areas concorrentes ou similares, de forma permanente e habitual e com
conteudos idénticos as fungbes publicas desempenhadas e que com estas sejam conflituantes.

A acumulacao de funcdes depende de autorizacao da autoridade competente.
3. Regime de carreiras

O pessoal em regime de nomeagao e contratos por tempo indeterminado, exercem as suas
fungbes integrados em carreiras gerais ou especiais, podendo ser unicategoriais ou
pluricategoriais.

Do artigo 40° a 42° se retira que os militares serdo integrados em carreiras especiais,
pluricategoriais.

Os conteudos funcionais devem estar legalmente descritos, embora de forma abrangente,
dispensando pormenorizagdes relativas as respectivas tarefas.

As alteracbes de posicionamento remuneratério dependem de opg¢ao gestionaria da atribuicdo de
recursos financeiros do servico a essa vertente e fica intrinsecamente dependente dos resultados
da avaliacao do desempenho
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4. Regime de remuneracoes
A remuneracao é composta por:
- Remuneracéo base;
- Suplementos remuneratorios;
- Prémios de desempenho.
A remuneracao base anual, € paga em 14 mensalidades.

Os suplementos remuneratérios sdo devidos pelo exercicio de fungbes, em postos de trabalho
com condicbes mais exigentes e sdo devidos apenas a quem 0Ss ocupe, nomeadamente,
prestacdo de trabalho extraordinario, nocturno, em dias de descanso semanal, complementar e
feriados e fora do local normal de trabalho, ou prestacdo de trabalho arriscado, penoso ou
insalubre, por turnos, em zonas periféricas e de secretariado de direcgéo.

Os suplementos remuneratérios sdo devidos enquanto perdurem as condi¢gées de trabalho que
determinam a sua atribuicdo e enquanto haja exercicio efectivo de fungdes.

Os suplementos remuneratérios sao fixados em montantes pecuniarios, s6 excepcionalmente
podendo ser fixados em percentagem da remuneracao base mensal.

Os prémios de desempenho podem ser atribuidos em fungéo de resultados obtidos em equipa ou
do desempenho de trabalhadores que se encontrem posicionados na ultima posigao remuneratéria
da respectiva categoria.

5. Disposicoes finais e transitorias

As carreiras de regime especial e 0s corpos especiais sao revistos no prazo de 180 dias para que
sejam convertidas em carreiras especiais ou sejam absorvidos por carreiras gerais.

Os suplementos remuneratérios sao revistos no prazo de 180 dias de forma a que:
- Sejam mantidos, total ou parcialmente, como suplementos remuneratorios;
- Sejam integrados, total ou parcialmente, na remuneracao base;
- Deixem de ser auferidos.

O pessoal em regime de nomeacgéao definitiva, mantém o regime de proteccdo social que vinha
beneficiando, sem prejuizo da sua convergéncia com os regimes do sistema de seguranca social.

Numa altura em que o relatério final do grupo de Trabalho para a reestruturacao das Carreiras
dos Militares das Forgas Armadas estd em apreciagdo no MDN, relatério esse que tem ja vertido nas
suas propostas alguns dos principios referidos neste memorando, temos razao para manter um nivel
de atencao e preocupacao elevado, em relacao a estas matérias pois sao de importancia fulcral para

0 nosso futuro e das nossas familias.

Terminando, cabe recordar a todos os camaradas, que uma vez mais, e contrariamente ao
previsto na Lei, este diploma foi aprovado e publicado, sem qualquer conhecimento por parte da
nossa associagao.

Bom trabalho e saudagdes associativas

ANS - DESL
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