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A ASSOCIAGCAO NACIONAL DE SARGENTOS
- ELEMENTO CATALISADOR DA VONTADE COLECTIVA -

Sem necessidade de nos colocarmos muito para trds no tempo, facilmente nos
apercebemos de indicios de espirito associativo, ao nivel dos sargentos, nos anos
subsequentes ao 25 de Abril de 74.

Com efeito, a entdo classe de sargentos, desde hd muito vinha sentindo a necessidade
de uma afirmagdo sdcio-profissional, que ao longo dos anos lhe vinha sendo surdamente
negada, logo perceptivel pelo simples facto de ndo estarem os sargentos abrangidos por
qualquer estatuto, condigdo apenas reconhecida aos oficiais, e terem um vinculo apenas
contratual e ndo permanente com as Forgas Armadas. Aquilo a que se poderia chamar a
carreira de sargentos, era entdo regulamentada por uma diversidade e multiplicidade de
normas reguladoras, que sé muito dificilmente se poderiam considerar como passiveis de
defender e dignificar a condigdo de militares graduados, que por outro lado, sempre deram
provas de profissionalismo, dedicagdo e elevado sentido de missdo, pese embora a insipiente
formagdo académica que lhes era comum.

Foi pois todo este acumular de razdes e também o despertar de consciéncias,
provocado pelo curso dos acontecimentos no pés 25 de Abril, que empurrou inevitavelmente
os sargentos, primeiro para uma Comissdo pré-Estatuto, depois para uma Comissdo
Instaladora daquilo que viria a ser a sua associagdo e depois, inevitavelmente, para a sua
legalizagdo como - Associagdo Nacional de Sargentos (ANS). Foi em Junho de 1989 e ja la
vdo quase 14 anos, que em muito ultrapassaram jd os poucos meses de vida que muitos nos
vaticinaram, na altura, como tempo limite para o desmoronar do nosso sonho, feito realidade!

Hoje, ja no Século XXI, temos de reconhecer que o percurso, embora dificil e nem
sempre linear, transportou-nos finalmente para uma realidade bem diversa daquilo que seria
de esperar, com tdo poucos anos de vida e o sentimento de missdo cumprida € tanto mais
compensador, qudo dificil foi a tarefa de nos fazermos aceitar e respeitar, até chegarmos ao
nivel de implantagdo e reconhecimento institucional de que hoje merecidamente gozamos e
que nos motiva para almejarmos chegar cada vez mais longe.

A justificagdo da ANS, como associagdo representativa dos sargentos dos trés ramos
das Forgas Armadas, tem-se vindo a reforgar ano apés ano e o seu reconhecimento,
nomeadamente apds a publicagdo da Lei Orgdnica 03/2000, que consagra o direito dos
militares ao associativismo sdcio-profissional, tem vindo a constituir-se como exemplo de
respeito e credibilidade, nunca antes alcangados pela categoria de sargentos, ao nhivel das
mais altas e prestigiadas institui¢des, quer do Estado, quer da chamada sociedade civil, onde
cada vez mais afirmamos a nossa condi¢do de cidaddos em uniforme, condigdo que nos
granjeia um lugar de prestigio, mesmo anivel internacional.
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Com efeito, a par duma inegdvel implantagdo a hivel nacional, com destaque para o
grau de representatividade que hoje ja conseguimos, com um nivel crescente de sdcios a
aderir ao projecto ANS, e uma consciéncia cada vez mais efectiva da necessidade de nos
reforgarmos como parceiros sociais, has dreas que, obviamente, ndo colidam com o normal e
... desempenho da fungdo estritamente militar e operacional, também a nivel internacional,
no espago politico, geogrdfico e social Europeu, vimos ganhando uma cada vez maior presenga
e respeito, que advém do nosso real empenhamento na participagdo activa do projecto
EUROMIL - Organizagdo Europeia das Associagdes Militares - que nos coloca huma posigdo
evidenciada e sustentada no seio do debate das preocupagdes sociais dos militares europeus,
facto consubstanciado na presenga que a ANS jd teve, na pessoa de um seu membro, na
propria Direcgdo da EUROMIL e que hoje continua a afirmar-se, sob a alternativa dum
Convénio de Associagdes de Portugal e Espanha, que conjuntamente patrocinam a presenga
do Presidente da AOFA, como continuidade portuguesa no odrgdo dirigente daquela
organizagdo. Sdo solugdes de cooperagdo e empenhamento que, dividindo despesas e
sacrificios inerentes a este tipo de actividades, nos ajudam todos, no dmbito do movimento
associativo militar, a ultrapassar diferengas e mesmo antagonismos, que nos ajudam todos a
reforgar o objectivo comum, que tem essencialmente a ver com a defesa dos interesses dos
militares, no seio duma sociedade cada vez mais dificil de exprimir uma verdadeira
preocupagdo social com os seus cidaddos, face ao peso as vezes incomportdvel duma mdquina
econdmico-financeira que tem tendéncia a esmagar os anseios e direitos dos seus membros.

A ANS representa hoje em dia uma componente essencial e inovadora no tridngulo
formado pela tutela, as chefias e o pessoal, permitindo um fluxo de informagdo e
sensibilidades que consideramos basilares num relacionamento que cada vez mais deve
assentar no consenso do que na eficdcia musculada de poderes discriciondrios e autistas.
Mecanismos como a consulta, o didlogo e mesmo a hegociagdo, ao invés de enfraquecerem a
instituigdo, como pensam ainda alguns mentores da disciplina imposta e inexpugndvel,
contribuem, duma forma sd e apaziguadora para a busca de solugdes que sirvam as pessoas,
no respeito pela instituigdo, sem que isso ponha em causa a coesdo, a disciplina e o
desempenho da missdo.

Compete as associagdes, e a ANS esforga-se por dar corpo a este requisito, reforgar
a componente social, cultural e de formagdo civica que deve acompanhar sempre as
exigéncias operacionais e de treino, do militar, cidaddo em uniforme, contribuindo para o
equilibrio desejdvel entre a dureza da condigdo militar e o direito a uma carreira
gratificante e uma realizagdo pessoal, factores indissocidveis da consisténcia e sustentagdo
da prépria instituigdo que se quer coesa e determinada hos seus objectivos maiores.

Estas sdo consideragbes que devem ser encaradas sob a perspectiva dos principios e
dos objectivos que nos propomos alcangar. Ndo sdo obrigatoriamente o retrato da realidade
com que nos confrontamos, sendo que muitos deles, os principios, ainda ndo foram
interiorizados por todos os intervenientes neste processo. Também as condigdes adversas no
plano econdmico e uma certa instabilidade politica ao nivel dos diversos programas e prdticas
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de governo adoptadas até aqui pelos executivos, aliadas a uma visdo, muitas vezes distorcida,
da realidade das nossas condigdes de vida e da nossa dupla condigdo de militares e cidaddos,
com direitos e deveres, mas fambém com anseios e projectos que fazem parte do sonho a
que todos temos direito, fazem da acgdo constante das associagdes, uma necessidade e um
imperativo que ndo permitem adormecer sobre os louros hipoteticamente alcangados ou
sobre as contrariedades inevitdveis, num processo de permanente confronto com interesses
diversos e diversas leituras da sociedade e muito especificamente da realidade militar, com
toda a carga peculiar e tradicional que normalmente lhe estd adjacente.

E por isso que uma minuciosa avaliagdo da situagdo que se nos apresenta em cada
momento € a chave para o mais proficuo plano de acgdo, como resposta aos desafios e
dificuldades que nos sdo postos. A andlise cuidadosa e o mais imparcial possivel ds razdes que
levam a que uma progressdo nas carreiras, que deveria ser pacifica e construtiva, se deturpe
e deteriore, a tal ponto que permite a permanéncia nos mesmo postos, duma forma
frustrante e desmotivadora, a militares que mantém e reforgam todas as condigbes que
normalmente lhes permitiriam uma progressdo equilibrada, obriga-nos a prestar especial
atengdo a esta matéria.

Assim, a razdo para que este ano dedicdssemos uma especial atengdo a questdo das
carreiras, enquadrando este tema num mote comum a todas as nossas acgdes - Formar,
Cumprir, Progredir - que nos permitird diagnosticar as causas e avangar com os cuidados de
salde possiveis que se impdem nestas condigdes. Todos ndo somos demais para procurar
encontrar solugdes e estudar alternativas, com a humildade exigivel de quem ndo tem os
instrumentos cirdrgicos imprescindiveis, nem varinhas mdgicas que nos aliviem de escolhos e
dificuldades. Estd pois erguido o desafio para que todos se unam em torno desta realidade e
se disponibilizem para a dissecar e transformar. Ndo é inevitdvel sermos infelizes ou
perdedores, derrotados ou incapazes. A alternativa é lutarmos, porque quem luta, pode ndo
ganhar, mas quem ndo luta, jd perdeul E muito para além do lugar comum desta citagdo,
persiste a coeréncia que |he empresta veracidade.

Qualquer associagdo, e a ANS ndo é excepgdo, ndo se resume aos seus dirigentes ou a
qualquer outro grupo de apoiantes, que cientificamente alcancem a solugdo de todos os
problemas. A ANS € o conjunto de todos os seus sécios e mesmo mais, o universo de todos os
sargentos das Forgas Armadas que, duma forma ou doutra, se identifiquem com este
diagndstico, independentemente do tratamento a adoptar. E por isso que a solugdo reside em
nés todos e na nossa determinagdo em lutarmos por uma causa em que acreditemos.

Vamos acreditar no futuro! Formar, Cumprir, Progredir, é precisol...

Lisboa, 30 de Abril de 2003
A Direcgdo




