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MEMORANDO

VENCIMENTOS

Exm® Senhor
Chefe do Gabinete de
S.Ex® O Ministro da Defesa Nacional

Introdugado

As desigualdades decorrentes do conteldo e forma de aplicagdo do DL 328/99 de 18 de
Agosto, por um lado, e a frustragdo das expectativas criadas, por outro, t€m gerado um
clima de enorme instabilidade no seio da categoria militar de sargentos e que a demora na
sua resolugdo tem vindo a agravar. O descontentamento, insatisfagdo e revolta provocados
¢ de tal monta que poderd inquinar o clima de didlogo e serenidade necessdrios para o
encontrar da solugdo justa e equilibrada que resolva as gritantes injustigas e
discriminagdes que se colocam na equidade interna e externa preconizadas no DL 184/89
que veio estabelecer a filosofia que enformou o Novo Sistema Retributivo.

O DL 184/89 define como principios do Sistema Retributivo os principios de equidade
interna e externa:

. A equidade interna visa salvaguardar a relagdo entre as responsabilidades de cada
cargo e as correspondentes remuneragdes, e garantir a harmonia remuneratéria entre
cargos ho dmbito da Administragdo;

. A equidade externa visa alcangar o equilibrio relativo em termos de retribuigdo de
cada fungdo no contexto do mercado de trabalho.

E € a luz destes principios, que continuamos a defender como justos e geradores de justiga,
que baseamos a hossa andlise e propostas.

Assim, assumindo as hossas responsabilidades com espirito de abertura, crentes na via do
didlogo, mas com a firmeza, responsabilidade e serenidade de sempre, eis-nos cumprindo
com o acordado na audiéncia que o MDN nos concedeu em 27 de Margo Ultimo.
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1. DL 57/90 - Seus objectivos

O predmbulo do DL 57/90 refere a determinado passo, * A principal inovagdo do regime
retributivo que agora se aprova - da mesma forma, alids, que para os funciondrios civis e
todos os outros corpos especiais - consiste na possibilidade de progressdo de vencimentos,
independentemente de promogdo ao posto imediato. O desdobramento que assim se opera
entre expectativas economicas e de carreira permite melhores condigdes para a gestdo de
pessoal e quadros nas Forgas Armadas.."

Com isto, queria o legislador dizer bloqgueamento no desenvolvimento das carreiras através
de mecanismos implementados no Estatuto dos Militares das FFAA e que, ndo obstante a
recente revisdo que originou o DL 236/99 de 25 de Junho, continua a verificar-se.
Pretendia-se, entdo, através da progressdo horizontal, permitida com o sistema dos
escaldes, compensar a permanéncia ho posto face ao estrangulamento das carreiras e a
diferente evolugdo de uns quadros organicos relativamente a outros.

Este o primeiro grande objectivo do NSR.

Paralelamente, pretendeu o legislador alargar o leque salarial na fungdo publica, isto é,
fazer disparar em termos salariais as categorias cimeiras da administragdo publica, no caso

em aprego e relativamente aos militares, os oficiais superiores e generais.

Este o segundo grande objectivo.

2. Causas das distorcoes - um problema que se repete

A integragdo no novo sistema processou-se de acordo com o art. 20° do DL 57/90, o que
implicou uma proporgdo matemdtica tendo em conta o valor do vencimento base, mais as
diuturnidades, acrescido de 12% (valor definido como aumento da fungdo publica para o ano
de 1990), mais os suplementos a que eventualmente cada militar tivesse direito, tudo isto a
dividir pelo valor monetdrio fixado para o indice 100 (indice de referéncia) em vigor no ano
de 1990.
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Ora, como ¢é ébvio, se a integragdo supunha uma proporgdo implicava que a escala indicidria
se desenvolvesse proporcionalmente, o que ndo veio a acontecer. Isto, porque para alcangar
o segundo grande objectivo (apontado no ponto 1), o legislador, por razées meramente de
ordem economicista, comprimiu a escala indicidria nos indices correspondentes aos postos
da categoria militar de sargentos, provocando que para a mesma prestagdo de tempo de
servigo, quer os pragas quer os oficiais, progredissem mais na escala indicidria.

A outra grande razdo, e porventura a que mais contribiu para as distorgdes, teve a ver com
o condicionamento da progressdo definida pelo art. 24° - bloqueamento dos escalées. Mais
uma vez, e por razdes meramente economicistas, os militares ndo foram, a partida,
integrados no escaldo a que tinham direito, tendo em consideragdo os anos de permanéncia
no posto que detinham na altura da integragdo de acordo com a progressdo definida pelo
art. 15°,

Aconteceu que durante os dois anos em que ocorreu o bloqueamento dos escaldes por forga
do art 24° continuaram as promogdes, provocando que quando havia desbloqueamento, de
acordo com o calenddrio tragado, os militares entretanto promovidos ndo preenchiam, no
novo posto, os requisitos fixados, enquanto que os ndo promovidos iam avangando nos
escaldes do respectivo posto, acabando por ultrapassar os seus camaradas mais antigos;
situagdo que se agravava quando os Ultimos eram promovidos, provocando com que o Ultimo
classificado de um dado CFS, porque ndo era logo promovido, continuava a progredir nos
escaldes, ao passo que os primeiros do mesmo curso, sendo promovidos, ficavam com a
progressdo travada no primeiro escaldo do novo posto. Dada a sobreposigdo indicidria,
quando o Ultimo do curso era promovido ficava colocado num escaldo superior ao que
usufruia o seu camarada mais antigo.

Concentragdo e congelamento: eis, quanto a nds, as duas grandes razdes geradoras das
distorgdes e discrepdncias provocadas pela aplicagdo do NSR. Distorgdes e discrepancias
depois alimentadas pelas diferentes formas de alimentagdo dos quadros e pelas
intercepgdes indicidrias.

As diferentes tentativas de resolugdo dos problemas entdo criados resultaram sempre
ineficazes, mesmo até, geradoras de mais e nhovos problemas, porque nunca foram tidas em
conta as verdadeiras causas, acabando por se atacar os problemas ndo nas causas mas
naquilo que passou a alimentd-los.

3. Origem do DL 299/97 e os problemas que subsistiram

Para ultrapassar os problemas suscitados pela aplicagdo do NSR definida pelo DL 57/90, e
apos intensa luta travada pelos sargentos da Marinha, onde o problema se fez sentir com
maior acuidade, foi publicado o DL 80/95 sem terem sido atendidas as observagdes e
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propostas elaboradas pela ANS, nem as propostas apresentadas pela Comissdo Consultiva
Permanente dos Sargentos da Armada.

A aplicagdo do DL 80/95 de 22 de Abril gerou desigualdades relativas entre os sargentos
dos trés ramos, consubstanciadas no facto de ter posicionado todos os primeiros-sargentos
da Armada promovidos até 1994 no 6° escaldo da escala indicidria independentemente do
tempo de posto e de servigo, e os promovidos posteriormente rapidamente terem sido
empurrados para este escaldo por forga do n° 1 do art. 1° do referido diploma legislativo.

Tal situagdo originou que primeiros-sargentos do Exército e da Forga Aérea com maior
antiguidade e, em muitos casos com mais anos de servigo, viessem a auferir um vencimento
inferior ao dos seus camaradas da Marinha. Situagdo enfatizada pelos vencimentos
degradados do quadro dos militares das Forgas Armadas.

A perversidade originada pelos efeitos descritos torhou necessdrio obstar ou, no minimo,
atenuar aqueles efeitos, durante um periodo que culminaria com a revisdo global do Sistema
Retributivo - o que ainda ndo ocorreu.

Assim, e na sequéncia de mais uma fase de intensa luta travada, desta vez, em maior
nimero, pelos sargentos da Forga Aérea e do Exército o governo, na pessoa do seu MDN,
Dr. Antdnio Vitorino, depois de receber a ANS e de ter convidado a sua direcgdo a
apresentar um proposta de resolugdo, decretou o DL 299/97 onde, no essencial, se
preceituou o seguinte:

Artigo 1° - Sempre que um primeiro-sargento dos quadros permanentes da Marinha,
na situagdo de activo, aufira remuneragdo inferior d de sargento com menor
antiguidade ou posto, tem direito ao abono de um diferencial de remuneragcdo a
calcular nos termos do artigo 3°

Artigo 2° - O direito ao abono do diferencial referido no artigo anterior aplica-se
aos primeiros-sargentos do Exército e da For¢a Aérea, na situagdo do activo,
sempre que aufiram menor remuneragdo e tenham igual ou maior antiguidade o posto
em relagcdo aos primeiro-sargentos da Marinha abrangidos por aquele artigo, sendo,
para o efeito, aplicdveis as regras constantes dos artigos 3° e 4° do presente
diploma.

De salientar que na elaboragdo dos decretos-lei, tanto o DL 80/95 como o 299/97, ndo se
teve em conta a resolugdo para o mesmo problema nos postos de 2SAR, na categoria militar
de sargento, nem dos oficiais subalternos oriundos da carreira de sargento, na categoria
militar de oficial. Nestes postos, e nos quadros orgdnicos onde tal € aplicdvel, nunca este
problema deixou de existir e foi sempre alimentado pelo método de alimentagdo destes
quadros.
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De salientar ainda, que um dos pressupostos em que se baseou a nossa proposta - e que, em
parte, foi tida em consideragdo na elaboragdo do DL 299/97 - ndo foi respeitado: aquele
DL deveria ser considerado uma medida intercalar correctora das discriminagdes e
injusticas mais gritantes, e ndo uma medida com cardcter definitivo, necessitando de
substituigdo ulterior por decreto-lei baseado num projecto integrado, contemplando um
novo modelo de carreiras e um novo Sistema Retfributivo, ambos respeitando a filosofia
inicial do DL 184/89, a qual consideramos positiva, geradora de justiga e de uma progressdo
equilibrada das remuneragdes no dmbito da Administragdo Publica. Alids, conforme o
acordado com o entdo ministro Dr. Anténio Vitorino.

4. Origem do DL 328/99 e os problemas dele resultantes

Entretanto o tempo foi-se passando sem que os militares vissem as expectativas de revisdo
das suas carreiras e do seu sistema retributivo, criadas no processo que originou o DL
299/97, satisfeitas.

Este facto foi, ainda, agravado: por ndo verem as suas associagdes reconhecidas como
representantfes dos seus inferesses; por continuarem a ver o seus vencimentos
actualizados, anualmente, tarde e a mds horas, na sequéncia de negociagdes entre o
Governo e os sindicatos e associagdes representativos dos restantes funciondrios da
Administragdo Pdblica, cabendo aos militares os menores aumentos - processo que se
arrasta desde sempre e que tem, sistematicamente, conduzido a degradagdo dos
vencimentos dos membros das Forgas Armadas, remetendo-os, nesta matéria, para a cauda
do pelotdo no contexto dos quadros da Administragdo Pdblica como o demonstra o quadro

A.
Evolucao dos valores de indice 100 da Funcao Publica

Carreiras / 1990 1991 1992 1993 1994 1994 1995 1996 1997 1998

Corpos especiais Desses | et | ez | trtes | trtiea | 1104 | 14005 | 006 | 1797 | 171798

Ca"er';ags_ g§ p’:{f‘i-a%era' * || 35392 | 40200 | 43416 | 45587 | 46950 | 47420 | 49317 | 52252 | 53820 | 55300
Dirigentes 290000 [ 329200 | 355536 | 504000 | 519060 | 524251 | 545221 | 568394 | 585446 | 601546
Diplomatas 134500 | 152700 | 164916 | 173162 | 178337 | 180120 | 187325 | 195288 | 201147 | 206679

Inspecgéo de alto nivel || 185000 | 210000 | 226800 | 238140 | 245256 | 247709 | 257617 | 268567 | 276624 | 284231
Doc.Univ.+Polit.+Invest. ]] 141000 [ 160100 | 172908 | 181553 | 186978 | 188848 | 196402 | 204750 | 219329 | 225361
Doc.Pré-esc.+Bas/Sec. 93800 | 106500 | 115020 | 120771 | 124380 | 125624 | 130649 | 136202 | 142575 | 146496
Mag.Jud. + Min. Pub. 198000 | 224800 | 327780 | 344169 | 354454 | 357999 | 372318 | 388143 | 399788 | 410782

Médicos 225000 [ 255400 | 275832 | 289624 | 298279 | 301262 | 313312 | 326629 | 336428 | 345680
Enfermagem 93800 | 106500 | 115020 | 120771 | 124380 | 125624 | 130649 | 136202 | 140288 | 144146
Diag. e Terapeutica 93800 | 106500 | 115020 | 120771 | 124380 | 125624 | 130649 | 136202 | 140288 | 144146

PJ Criminal 87000 | 98745 [ 106704 | 112039 | 115387 | 116541 | 121203 | 126355 | 130146 | 133725

PJ Apoio a Investigagdo [] 70000 | 79450 | 85860 | 90153 | 92487 | 93412 | 97149 [ 101673 | 104724 | 107604

| ANS - Associagéio Nacional de Sargentos » R. Bardo de Sabrosa, 9157 - 12° s Esq® 1900 Lisboa . Tel: 21(01) 815 49 66 * Fax: 21(01) 815 49 58 » E-Mail:

ans@esoterica.pt




ANS - Associagdo Nacional de Sargentos

Memorando - Vencimentos Pdg. 6

Pessoal Técnico do SIS || 75000 | 85200 | 92016 | 96617 | 99505 | 100500 | 104520 | 108965 | 112234 | 115320

Técnicos Sup. de salde - 161000 | 173880 | 182574 | 188030 | 189910 | 197507 | 205903 | 212080 | 218912
Militares das FFAA 63800 | 72500 | 78300 | 82215 | 84672 | 85519 | 88940 | 92720 | 95502 | 98128

GNR, PSP e G. Prisional || 63800 | 72500 | 78300 | 82215 | 84672 | 85519 | 88940 | 92720 | 95505 | 98131

Pes. Inv. e Fiscal. do SEF || 87000 | 98745 [ 106704 | 112039 | 115387 | 116541 [ 121203 | 126355 | 130146 | 133725

Quadro A

Como este quadro demonstra a equidade externa hd muito que se subverteu em virtude de
terem sido concluidas com &xito, negociagdes que culminaram com melhorias significativas
nas grelhas salariais (remuneragdo base e suplementos), assim como noutras formas
remuneratérias.

Vem a propésito constatar que todas as Categorias Especiais da Administragdo Publica onde
se concluiram negociagdes com &éxito, possuem associagdes de representagdo sécio-
profissional ou sindicatos, apoiadas pelo fopo da hierarquia quando se trata de negociar
remuneracdes. Para nés, é claro ndo se tratar sé de coincidéncia.

Quanto a equidade interna foi, nos Ultimos anos, completamente subvertida, tendo, porém,
sido um dos poucos méritos do DL 328/99 ao inverter esta tendéncia. Este facto, cujo
mérito nunca é de mais realgar, parece ndo ter sido bem entendido nalgumas dreas,
incluindo algumas chefias militares, que tudo tém feito para anular a recuperagdo
verificada e regredir para uma situagdo mais negativa do que a que foi estabelecida em
1990. Para sustentar este nosso ponto de vista atente-se ao contetdo do quadro B.
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O quadro B (referente a 1976, ano da criagdo dos postos de SMOR E SCH) demonstra que
a remuneragdo (vencimento
base + diuturnidades) do
SMOR se situava acima de Ve"c‘geerg/‘;% 239?2 o 1976
CTEN / MAJ, sé sendo

ultrapassado quando estes
atingissem a 5% diuturnidade. 1TEN/ CAP 12000

Diuturnidades

CTEN/MAJ 13000

O SCH f . . 2TEN / TEN 9000
auferia um vencimento Neste posto os GM / ALF n&o tinham tempo de

superior a 1TEN / CAP sé GM/STEN/ALF servico para auferirem diuturnidades, porém os STEN
ja possuiam 3 a 4

sendo ultrapassado quando
estes atingissem a 3°
diuturnidade.

SMOR 16200

SCH 12700 | 13700

SAJ 9800 : 10800 : 11800

1SAR 7500 8500 9500 : 10500 | 11500

Haviam grandes diferengas entre os ramos: na Marinha
2SAR militares atingiam este posto com 2 anos de servico e outros
com 20

Quadro B
Em 1976 o vencimento era composto por venc. base+diuturnidades. A totalidade dos
SMOR e SCH auferiam as 5 diuturnidades, bem como uma parte consideravel dos
SAJ. O valor de cada diuturnidade era de 1000 escudos.

Quanto das causas derivadas da aplicagdo, deve-se salientar, em primeiro lugar, a
interpretagdo feita pelos ramos do artigo 19° do DL 328/99, tendo aplicado directa e
exclusivavamente o nimero 1 daquele artigo, que define as regras gerais a vigorar,
ignorando os nimeros seguintes que definem, esses sim, as regras de transigdo.

Esta interpretacdo, salvo melhor opinido, restritiva, se ndo mesmo abusiva, da lei, originou

¢ 9
que primeiros-sargentos posicionados anteriormente no 6° escaldo fossem integrados em
escaldes inferiores.

Exemplificando situagdes tipo que retratam as consequéncias desta duvidosa interpretagdo
da lei, atente-se no seguinte:

* Quando da transigdo do anterior sistema retributivo que vigorou até 1990, em que
eram as diuturnidades que escalonavam os militares, de acordo com o tempo de
servigo e ndo o de posto, para o actual sistema retfributivo, em que sdo os escaldes,
por tempo de permanéncia no posto, a determinar o posicionamento dos militares, e
gragas a aplicagdo da férmula entdo determinada para cdlculo deste posicionamento,
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militares houve (primeiros-sargentos) que foram colocados em escaldes que na
realidade ndo correspondiam aos mdodulos de tfempo para progressdo hos escaldes;
Estes militares, quase todos entdo colocados directamente no 3° escaldo, assim se
mantiveram e progrediram, fendo sempre como base de partida o escaldo calculado e
ndo o escaldo correspondente ao tempo real de posto;

Muitos deles atingiram o 6° escaldo de primeiro-sargento;

Agora, pela interpretagéo redutora dada pelos ramos ao artigo 19° do DL 328/99,
estes militares vém-se confrontados com um reposicionamento em escaldo inferior,
uma vez que, ndo tendo sido tomado em linha de conta o articulado no n° 2 do
referido DL, atenta-se apenas no tempo real de posto, o que nunca antes
acontecera, tendo, por isso, aqueles militares perdido um direito adquirido
anteriormente, em 1990, aquando da transigdo de sistemas retributivos.

e Na Armada, existem situagdes em que primeiros-sargentos foram anteriormente
posicionados em escales ndo correspondentes ao tempo real de posto, gragas a
aplicagdo do DL 80/95, e, agora, por forga da mesma interpretagdo se véem
reposicionados em escalSes inferiores, correspondentes aos seus médulos de tempo,
perdendo direitos adquiridos anteriormente e salvaguardados aquando da publicagdo
do DL 299/97.

Em segundo lugar, mais uma vez, e novamente por motivos economicistas, se veio a cair no
mesmo erro da excessiva concentragdo indicidria nos postos da categoria militar de
sargento. O DL 328/99 prevé uma progressdo de 315 pontos indicidrios ha categoria de
oficial, de GM/STEN/ALF até CMG/COR, dos quais 150 sdo alcangados nos primeiros 10
anos de carreira; e uma progressdo de 145 pontos indicidrios para a carreira de sargento
entre 25AR e SMOR. Sendo certo que a generalidade dos sargentos ndo ultrapassardo o
posto de SAJ, entdo, em toda uma vida, a sua progressdo indicidria serd de apenas 65
pontos.

Esta concentragdo, conjugada com a aplicagdo faseada do DL 328/99, veio provocar, ora
por motivo de promogdo, ora por motivo de progressdo para escaldo superior, ora pela
passagem a fase seguinte do sistema retributivo - como ocorrido em Janeiro dltimo e a
ocorrer em Junho préximo -, a redugdo do vencimento liquido de militares, dado que a
progressdo indicidria é menor do que a consequente progressdo no escaldo do IRS.

A concentragdo indicidria conjugada com a aplicagdo redutora dos DL 328/99 com o DL
299/97, veio provocar um efeito de domind, derivado das evolugdes indicidrias por
promogdo ou por progressdo para escaldo superior e consequentes arrastamentos, que
perpetuard o percebimento de diferenciais para la da aplicagdo da 3® fase, mantendo a
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instabilidade no sistema e as injustigas relativas, devido a militares com tempos diferentes
de permanéncia no posto estarem a perceber vencimento pelo mesmo escaldo.

O descontentamento, o sentimento de injustica e de frustragdo das expectativas criadas, e
a indignagdo foram agravados pelo facto de o DL 504/99, que veio estabelecer o sistema
retributivo para os militares da GNR, estabelecer um regime indicidrio mais favordvel para
os militares daquela instituigdo, e contemplando ja medidas que evitaram que a progressdo
ou a passagem para a fase seguinte se viesse a traduzir numa diminuigdo do vencimento
real, como aconteceu no quadro dos militares nos postos de maior concentragdo.

Mas o DL 504/99 veio ainda estabelecer para os militares daquela instituigdo uma medida
que os sargentos reclamam desde hd mais de 10 anos e ndo conseguiram ver contemplada:
aos militares da GNR é-lhes atribuida uma percentagem do suplemento da sua condigdo
mesmo quando passam a reserva antes dos 36 anos de servigo.

Uma vez mais os militares dos trés ramos das Forgas Armadas se véem discriminados e o
seu vencimento desvalorizado relativamente a outros quadros especiais da Administragdo
Pdblica, contrariando a constatagdo feita e assumida publicamente pelo Governo e que
esteve na origem do DL 328/99. Ou seja: o Governo anuncia a intengdo de combater a
degragdo, mas depois a prdtica verificada contraria o andncio, visto a medida fomada ndo
ser de molde a inverter a situagdo, nem serem tomadas medidas subsequentes.

5. Conclusées

Face a tudo isto julga-se ser imperioso assumir dois principios que consideramos essenciais
para uma justa defini¢gdo das linhas orientadoras dum sistema retributivo equilibrado e
consciente da importdncia de cada uma das carreiras que consubstanciam o recheio humano
das Forgas Armadas, com vista a que o conceito de hierarquia ndo limite e atrofie a
identidade de cada uma, pelo contrdrio |hes atribua personalidade propria e atractivos
definidos que propiciem uma escolha vertical e assumida do que cada um pode esperar de
cada uma delas, para a consolidagdo dum todo, que se deseja uno, coeso, digno e justamente
compensado.

Assim:

. Por um lado deve-se assumir plena e abertamente que cada uma das
carreiras, de oficiais, de sargentos e de pragas, existe e justifica-se por ela
prépria e de modo nenhum se deve deixar condicionar hierarquicamente pela
outra, uma vez que em cada uma delas as condigdes de admissdo e as
perspectivas de progressdo estdo devidamente definidas, o que pressupde uma
escolha livre e consciente do caminho a seguir, tendo em conta do que se dispde
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a partida, dos passos intermédios que terdo de ser percorridos e daquilo que
cada um se propde alcangar como objectivo mdximo de carreira;

Quanto ds transferéncias entre carreiras, eles ndo devem ser mais do que
isso - uma possibilidade de, até determinada altura do percurso, se poder optar
pela outra, e nunca assumir o principio de progressdo ha carreira, porque hdo o é;
trata-se sim duma transferéncia e ndo duma promogdo, mais objectivamente,
duma opgdo meramente pessoal, pelo que em nada deve afectar o principio
retributivo que diz respeito a cada uma das carreiras e ndo a mecanismos
especiais de opgdo;

Por Ultimo, e tendo em conta que no fim de tudo existe uma missdo a cumprir
e essa missdo cumpre-se no pressuposto de que na sua base estdo os cargos e as
fungdes que cada um desempenha, justifica-se plenamente que haja uma clara e
assumida intersecgdo dos vencimentos entre as categorias militares, de acordo
com as fungdes e escalbes de responsabilidade e dependéncia a que cada um se
encontra sujeito pelo estatuto em vigor; queremos com isto dizer que se o posto
maximo da carreira de sargentos exerce a sua fungdo no escaldo de Comando de
Unidade, dependendo portanto hierarquicamente do posto de Coronel/Tenente-
coronel, o seu vencimento deve inequivocamente reflectir o escaldo de
responsabilidade onde estd inserido, sem que isso possa constituir, de todo,
qualquer menosprezo ou injustiga, antes pelo contrdrio, para os oficiais que
encontrando-se em escaldes inferiores possam auferir vencimentos inferiores,
tendo no entanto perspectivas de carreira superiores e escalées etdrios
diferenciados; este principio deve, evidentemente ser extensivo a todos os
postos, passando assim a haver uma atribuigdo internamente equitativa de
remuneragdes versus fungoes;

Acresce, ainda, que a valorizagdo auténoma das carreiras, com niveis de formagdo e de
vencimentos interceptados entre as categorias, com dreas de intervengdo técnico-militar
diferenciadas, poderd ser um poderoso factor de mobilizagdo e atracgdo da juventude a
carreira das armas. Poderd ser a forma mais adequada e consistente de suprir a actual
caréncia de pessoal e resolver o problema do afastamento dos jovens das suas Forgas

Armadas.

Nesta, como em outras causas, achamos que é necessdrio ser-se isento, vertical e frontal,
assumindo sem pruridos a defesa do racional em detrimento do ‘politicamente
conveniente".

6._Proposta
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Em face do exposto, e dentro do espirito construtivo que nos caracteriza, a ANS estudou
os problemas suscitados pela aplicagdo do DL 328/99 e deliberou apresentar a seguinte
proposta de resolugdo deste problema:

a) Anular as 1* e 2% fases do DL 328/99 e aplicar a 3% fase com retroactividade a 1 de
Julho de 1999;

b) Que o DL 328/99 aplicado de acordo com a alinea anterior seja considerado uma
medida intercalar com base na qual se ird procurar uma resolugdo definitiva que
garanta os principios consignados no DL 184/89;

c) Que seja constituida uma comissdo integrando representantes do MDN, dos ramos e
das associagdes de militares para elaborar uma proposta definitiva, articulada com
uma revisdo do EMFAR, que garanta um modelo de carreiras uniforme nos ramos, com
uma definigdo de cargos e de niveis de formagdo e funcionalidade, graus de
responsabilidade e respectivos vencimentos que garantam um conjunto de trés
carreiras militares aliciantes e apelativas, com capacidade concorrencial com o
mercado de trabalho especializado para enfrentarem com éxito o desafio da
profissionalizagdo das FFAA;

d) Como forma de dar um primeiro passo no sentido de aproximar o quadro especial dos
militares aos quadros de referéncia da administragdo publica, e recuperar de anos
consecutivos de desvalorizagdo, que o indice 100 seja revalorizado autonomamente
com retroactividade a partir de Janeiro de 2000;

e) Que aos militares que passam a situagdo de reserva sem completarem os 36 anos de
servigo seja abonado uma parte do suplemento da Condigdo Militar proporcional aos
anos prestados na efectividade de servigo.

f) Que a escala indicidria preceituada no DL 328/99 seja rectificada nos postos em
que se verifica desigualdade relativamente a preceituada no DL 504/99 para os
militares da GNR.

g) Que o Suplemento da Condigdo Militar seja actualizado, mantendo a parte
percentual no actual valor, 14,5%, e aumentando a parte fixa para 20 000$00
acrescida da percentagem de aumento geral estabelecida para a Fungdo Publica.

7. Consideracoes finais

A titulo de comentdrio, é-nos impossivel, mais uma vez ndo deixar de chamar a atengdo para
o facto de estes e outros problemas poderem ser evitados se se conquistar o hdbito
salutar de discutir construtivamente este tipo de consequéncias, antes da publicagdo dos
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diplomas e se essas discussdes, no bom sentido, evidentemente, pudessem ter como
interlocutores, entre outros, as estruturas associativas ja existentes e que, gragas a
perspectiva mais prdtica que té€m das situagdes, podem e devem constituir um referencial a
considerar nha previsdo dos efeitos e consequéncias da legislagdo que lhes diga
directamente respeito.

A ANS - Associagdo Nacional de Sargentos, continua sempre disponivel para qualquer tipo
de colaboragdo e contributo que possa conduzir a uma mais eficiente aplicagdo de todos os
diplomas, no dmbito do pessoal, suas condigdes sociais e outras que possam potenciar a
participagdo de todos os militares na resolugdo dos seus problemas.

Lisboa, 03 de Maio de 2000

O Presidente da Direcgdo

Antdnio Lima Coelho
1SAR
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