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Este estudo efectuado por elementos da CPR – Exército, com base nos dados publicados das Ordens 

de serviço, permite comparar as carreiras dos Oficiais e dos Sargentos dos QP do Exército. Os dados 
obtidos reportam-se às vagas ocorridas até 31 de Dezembro de 2008, embora algumas promoções já 
tenham ocorrido em 2009. Os quadros evidenciam de tal modo a situação que nos dispensamos a comentar 
– deixamos essa tarefa para os leitores deste estudo. 

Porém, supomos ser justo colocar neste início de trabalho o que impõe o EMFAR em termos de carreiras: 
 CAPÍTULO III, Carreira militar, Artigo 125.º, Princípios 

O desenvolvimento da carreira militar orienta-se pelos seguintes princípios:  
a) Do primado da valorização militar - valorização da formação militar, conducente à completa entrega à missão; 
b) Da universalidade - aplicabilidade a todos os militares que voluntariamente ingressam nos QP; 
c) Do profissionalismo - capacidade de acção, que exige conhecimentos técnicos e formação científica e 
humanística, segundo padrões éticos institucionais, e supõe a obrigação de aperfeiçoamento contínuo, tudo em vista 
ao exercício das funções com eficiência; 
d) Da igualdade de oportunidades - perspectivas de carreira semelhantes nos vários domínios da formação e 
promoção; 
e) Do equilíbrio - gestão integrada dos recursos humanos, materiais e financeiros, por forma a ser obtida a coerência 
do efectivo global autorizado; 
f) Da flexibilidade - adaptação atempada à inovação e às transformações de crescente complexidade decorrentes do 
progresso científico, técnico, operacional e organizacional, com emprego flexível do pessoal; 
g) Da mobilidade - faculdade de compatibilizar os interesses da instituição militar com as vontades e interesses 
individuais; 
h) Da credibilidade - transparência dos métodos e critérios a aplicar. 
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Conclusões sintéticas: 

1. Os Cursos de Formação de Oficiais (CFO) com ingresso nos QP do Exército de 1982 a 1985, 
tanto o primeiro como o último de cada curso atingiram topo da carreira – o posto de Coronel; 
nos Cursos de Formação de Sargentos (CFS) ingressados nos QP do Exército nos mesmos 
anos, os últimos do curso nunca atingiram o topo da carreira – o posto de Sargento-Mor; 

2. Salienta-se que no curso dos ingressados em 1986 o primeiro do CFO já atingiu o topo da 
carreira em 2008, enquanto que o primeiro do CFS do mesmo ano atingiu o posto de SCH em 
2007; 

3. Verifica-se que na categoria de Oficial têm ocorrido promoções de todo o mesmo curso no 
mesmo ano (salvo raras excepções) ao passo que na categoria militar de Sargento o mesmo 
já não se verifica pelo menos desde 1994; 

4. Não se conhecem casos de oficiais subalternos ou superiores transitarem para a situação de 
reserva Compulsiva por força do artigo 189º do EMFAR, ao passo que na categoria de 
Sargentos já se cifram em várias dezenas os militares atingidos por este dispositivo. 
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