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Ja comega a ser enfadonho e repetitivo a vida dar razdo as
preocupagoes e alertas que a tempo vamos expendendo acerca dos
assuntos socio-profissionais que recorrentemente nos vém afectando,
com especial énfase no (ltimo ano com o ataque desmedido do XVII
Governo Constitucional, sob o comando do Eng.° J. S. C. Pinto de
Sousa.

Mais uma vez ndo queriamos ter razdo, mas o parecer do
Director Central da Caixa Geral de Aposentagées (CGA) sobre a
situagdo dos camaradas que detinham em 31DEZO5 as condigdes
gerais de passagem a reserva veio evidencid-la.

Tal como dissemos, esta questdo carecia de um despacho
interpretativo do MDN para que aquilo que parecia depreender-se do
DL 166/2005, de 23 de Agosto, como positivo, tivesse interpretagdo
consentdanea em sede da CGA. Tal ndo aconteceu e, para tentar
justificar o “apoio por encomenda” ds medidas do Governo, vieram os
CEM produzir despachos interpretativos mitigados e condicionados
que dessem alguma resposta d total auséncia de dados fidveis para
que os militares optassem sobre o seu futuro préximo imediato.

Convidamos todos os Militares a lerem os 3 despachos dos
CEMA, CEME e CEMFA lado a lado com o referido parecer e a
retirarem as respectivas conclusoes.
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ALTERAGCOES ESTATUARIAS INTRODUZIDAS PELO DECRETO-LEI N°
166/2005, DE 23 DE SETEMBRO:

-INTERPRETACAO:

------- Despacho do Almirante Chefe do Estado Maior da Armada, n°
71/2005, de 22 de Novembro:

Tendo presente as questdes colocadas sobre o regime transitdrio constante
do artigo 3° do Decreto-Lei n° 166/2005', de 23 de Setembro;

Considerando a imperiosa necessidade e importancia de uma adequada e
correcta interpretacdo destas matérias para ponderadas opgdes individuais
dos militares e para ajustada decis@o da Marinha sobre as mesmas;

Entendo, em relagdo as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 166/
2005, de 23 de Setembro, e até outro esclarecimento do Ministério da Defesa
Nacional, que:

1. No periodo transitério:

a. Quanto ao regime de reserva:

Aplica-se o regime de reserva de 31 de Dezembro de 2005 aos militares:

(1) Transitados para a reserva até 31 de Dezembro de 2005, por via de
qualquer das alineas do artigo 152° do EMFAR;

(2) Com 36 ou mais anos de tempo de servigo militar ou com 55 (ou mais)
anos de idade, completados até 31 de Dezembro de 2005,
independentemente da data em que requeiram a sua passagem a reserva;
(3) Com 36 ou mais anos de tempo de servico militar ou 55 (ou mais) anos
de idade, completados até 31 de Dezembro de 2006, independentemente da
data em que requeiram a sua passagem a reserva;

(4) Com 36 anos de tempo de servico militar ou idade prevista para a
transicdo para a reserva no periodo 2007/2015 (Tabela anexo ao DL 166/
2005, de 23 de Setembro), que requeiram a passagem a reserva;

(5) Com 20 ou mais anos de tempo de servigo militar completados em 31 de
Dezembro de 2005, que transitem para a reserva ao abrigo da alinea b) do
n° 1 do artigo 152° do EMFAR, em qualquer data posterior a 1 de Janeiro de
2006.

b. Quanto ao regime de reforma:

Aplica-se o regime de reforma de 31 de Dezembro de 2005, sem redugéo de
pensao, aos militares:

(1) Transitados para a reserva até 31 de Dezembro de 2005, por via de
qualquer das alineas do artigo 152° do EMFAR;

(2) Com 36 ou mais anos de tempo de servigo militar ou com 55 (ou mais)
anos de idade, completados até 31 de Dezembro de 2005,
independentemente da data em que requeiram a sua passagem a reserva;
(3) Com 36 ou mais anos de tempo de servico militar ou 55 (ou mais) anos
de idade, completados até 31 de Dezembro de 2006, independentemente da
data em que requeiram a sua passagem a reserva;

(4) Com 36 anos de tempo de servico militar ou idade prevista para a
transicdo para a reserva no periodo 2007/2015 (Tabela anexo ao DL
166/2005, de 23 de Setembro), que requeiram a passagem a reserva;

(5) Com 20 ou mais anos de tempo de servigo militar completados em 31 de
Dezembro de 2005, que transitem para a reserva ao abrigo da alinea b) do
n° 1 do artigo 152° do EMFAR, em qualquer data posterior a 1 de Janeiro de
2006.

2. Novo regime de reserva e de reforma:

a. No que concerne ao regime de reserva (por vontade propria dos
militares):

Aos militares com menos de 20 anos de tempo de servico militar em 31 de
Dezembro de 2005, aplicar-se-a o novo regime de reserva, designadamente
nas seguintes situagdes:

(1) Poderéo transitar para a reserva, mediante declaragdo (utilizando alinea
¢) do n° 1 do artigo 152° do EMFAR), completados 36 anos de tempo de
servico militar e 55 anos de idade. Neste caso, permanecerdo na reserva,
fora da efectividade de servigo, por um periodo de 5 anos, seguidos ou
interpolados, ap6s os quais transitam para a situagéo de reforma;

(2) Poderéo transitar para a reserva, mediante requerimento, caso lhes seja
deferido (por via da alinea b) do n° 1 do artigo 152° do EMFAR),
completados 20 ou mais anos de tempo de servico militar. Neste caso,
permanecerdo na reserva, fora da efectividade de servigo, por um periodo de
5 anos, seguidos ou interpolados, transitando para a situagdo de licenca
ilimitada até, pelo menos, aos 60 anos de idade.

b. Quanto ao regime de reforma:

Aos militares com menos de 20 anos de tempo de servigo militar em 31 de
Dezembro de 2005, aplicar-se-a 0 novo regime de reforma, designadamente
0 célculo da pensdo de reforma, que sera igual ao regime geral da
aposentacéo (formula de calculo para os funcionarios publicos, em geral).

Despacho n.° 219/CEME/2005
ASSUNTO: APLICAGAO DO REGIME TRANSITORIO PREVISTO NO
DECRETO-LEI N.° 166/05, DE 23 DE SETEMBRO

Tendo sido colocadas questbes sobre a aplicagdo do regime
transitério previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de
Setembro, designadamente no que concerne ao regime aplicavel aos
militares que preencham as condi¢des de passagem a reserva até 31DEZ05,
e apresentadas propostas de alteragéo da referida disposicéo legal, mostra-
Se necessario esclarecer a matéria em causa.

Assim:

A solugdo das questdes decorrentes das alteragdes introduzidas no
EMFAR pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de Setembro, tem que ser
encontrada no texto do referido diploma, designadamente por via da
interpretagdo das respectivas «disposicdes transitoriasy», através da qual se
extrai um Unico sentido.

Nos termos dessas disposigdes, aos militares que preencham as
condigdes de passagem a reserva até 31DEZ05, incluindo a prevista na
alinea b) do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, ¢ aplicavel o regime em vigor
até essa data, quer o respectivo requerimento seja apresentado antes ou
depois da mesma data, e a posterior passagem a reforma desses militares
também se rege pelas disposi¢des em vigor até 31DEZ05.

Lisboa, 12 de Outubro de 2005.
O Chefe do Estado-Maior do Exército

Luis Valenga Pinto
General

ANEXO ao Despacho do CEMFA n.° 48/05/A de 190UT.

Alteragoes ao Regime de Reserva e de Reforma pelo Decreto-Lei n.°
166/2005, de 23Set.

0 REGIME DE TRANSICAO:

O entendimento da Forga Aérea sobre o regime de transi¢ao de reserva e de
reforma, bem como, as dlvidas de interpretagdo que o mesmo suscita, foram
colocadas a Sua Exceléncia o Ministro da Defesa Nacional, através do oficio
n.° 12142, de 110UT, que também se encontra disponivel na intranet para
consulta.

A. O Regime Transitdrio de Reserva (Excepto casos da Tabela Anexa ao
Decreto-Lei n.° 166/2005):

1. Os militares que completem pelo menos 20 anos de servigo militar — até 31
de Dezembro de 2005, independentemente de requererem a sua passagem
a situacdo de reserva até essa data, ou a partir de 1 de Janeiro de 2006,
aplica-se o regime da reserva na redacgéao em vigor até 31 de Dezembro de
2005;

2. Os militares que completem pelo menos 36 anos de servigo militar — até 31
de Dezembro de 2006 — independentemente de requererem a sua passagem
a situacdo de reserva até essa data, ou a partir de 1 de Janeiro de 2007,
aplica-se o regime de reserva em vigor até 31 de Dezembro de 2006.

B. O Regime Transitério de Reforma (Excepto casos da Tabela Anexa ao
Decreto-Lei n.° 166/2005):

3. O regime de reforma previsto no EMFAR e o regime de célculo da pensdo
de reforma previsto no Estatuto da Aposentagéo (cuja ltima alterag&o foi
produzida pela Lei n.° 1/2004, de 15 de Janeiro), ambos com a redacgdo em
vigor até 31 de Dezembro de 2005, continuara a ser aplicado aos militares
que:

a. Estejam na reserva antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
166/2005;

b. Completem pelo menos 20 anos de servigo militar, até 31 de Dezembro de
2005, e requeiram e Ihes seja deferida a passagem a reserva até essa data;
¢. Completem pelo menos 20 anos de servigo militar, até 31 de Dezembro de
2005, e a partir de 1 de Janeiro de 2006 requeiram e Ihes seja deferida a
passagem a reserva; Neste caso, desconhece-se como sera contabilizado o
tempo de servigo prestado, para efeitos do calculo da penséo de reforma, a
partir de 1 de Janeiro de 2006.

d. Completem pelo menos 36 anos de servigo militar até 31 de Dezembro de
2006 e declarem a sua vontade de passar a reserva até essa data;

e. Tenham 36 ou mais anos de servigo militar, até 31 de Dezembro de 2006,
e a partir de 1 de Janeiro de 2007 declarem a sua vontade de passar a
reserva;
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C. O Regime de Transigao Previsto na Tabela Anexa ao Decreto-Lei n.°
166/2005:

a. Os militares que até 31 de Dezembro de 2006, ndo completem 36 anos de
servigo militar, podem passar a situag&o de reserva, entre 1 de Janeiro de
2007 e 31 de Dezembro de 2015, se reunirem os requisitos de tempo de
servigo ou de idade (em alternativa), previstos na tabela anexa ao Decreto-
Lei n.° 166/2005 e declarem a sua vontade de passar a essa situagao, dentro
desse limite temporal;

Decorridos cinco anos, seguidos ou interpolados, na reserva fora da
efectividade de servigo, os militares passam a situagdo de reforma, sendo-
Ihes aplicado o regime de célculo da pensao de reforma previsto no Estatuto
da Aposentagao na redacgao em vigor até 31 de Dezembro de 2005 (cuja
Ultima alteragéo foi produzida pela Lei n.° 1/2004, de 15 de Janeiro).

Ainda neste caso (dos militares que passam a reserva por reunirem as
condigdes previstas na referida tabela), desconhece-se qual o regime de
reserva e reforma aplicavel aos militares que retinem as condigdes de
passagem a reserva previstas na referida tabela até 31 de Dezembro de
2015, mas so6 desejem passar a reserva depois dessa data.

O NOVO REGIME DA RESERVA E DA REFORMA:

A. O Novo Regime da Reserva:

4. As situagdes de passagem a reserva voluntarias passam a ter um novo
regime:

a. O militar que complete, cumulativamente, 36 anos de servigo militar e 55
anos de idade pode declarar a sua vontade de passar a situagéo de reserva,
mantendo-se nessa situagao, até completar cinco anos, seguida ou
interpoladamente, fora da efectividade de servigo, apds os quais transita para
a situagdo de reforma.

Este regime s6 entra em vigor a partir do dia 01JAN2007, e aplica-se aos
militares que n@o beneficiem do regime transitorio previsto no mesmo
diploma e que se apresenta mais adiante.

b. O militar que complete pelo menos 20 anos de servigo militar, mas nao
retna as condigdes previstas no alinea anterior (a.), caso requeira a
passagem a situagao de reserva e esta lhe seja deferida, mantém-se nessa
situacéo durante cinco anos, seguidos ou interpolados, fora da efectividade
de servigo, decorridos os quais, transita automaticamente para a licenca
ilimitada.

O regime desta licenga ilimitada tem as seguintes especificidades:

0 gozo da licenga decorre de um imperativo legal;

O militar ndo pode regressar a situagao anterior (reserva e efectividade de
SErvico);

O militar mantém o direito a Assisténcia na Doenga dos Militares das Forgas
Armadas (ADM) enquanto se mantiver na licenca ilimitada.

Este regime é aplicavel a partir do dia 01JAN2006, aos casos que nao
estejam abrangidos pelo regime transitorio previsto no mesmo diploma e que
se apresenta mais adiante.

B. O Novo Regime da Reforma:

a. O célculo da pensao de reforma dos militares passa a regular-se pelo
regime geral da

aposentagéo (aplica-se a formula de calculo que estiver prevista para os
funcionérios

publicos em geral), mas o tempo de servigo relevante para essa operagao
inclui todo o

periodo durante o qual sejam efectuados descontos, incluindo aquele
decorrido na reserva, com as bonificagdes previstas na lei.

b. Como se desconhecem as alteragdes que o Estatuto da Aposentag&o vai
sofrer, e a forma como se v&o articular com o regime previsto no EMFAR
para a passagem a situacéo de reforma dos militares, os efeitos dessa
aplicagdo conjugada ainda ndo podem ser apurados.

C. Os Aumentos do Tempo de Servigo Efectivo:

5. Para efeitos de passagem as situagdes de reserva e de reforma, a
contagem do tempo de servigo efectivo prestado beneficia dos seguintes
aumentos:

a. 25%, relativamente ao tempo de servigo efectivo prestado até 31DEZ2005
(mesmo que a sua contagem seja requerida pelo militar depois de
01JAN2006);

b. 15%, relativamente ao tempo de servigo efectivo prestado a partir do dia
01JAN2006.

Parecer do Director Central da CGA,
Sr. Serafim R. Amorim

16 de Marco de 2006

Reportando-me ao assunto acima mencionado, informo V. Exa.
do seguinte:

1. De acordo com o n° 4 do artigo 3° do Decreto-Lei n°
166/2005, de 23 de Setembro, o regime de reforma
vigente até 2005.12.31 continua em vigor unicamente
para aplicagdo aos militares que, naquela data, ja
reuniam condi¢bes para voluntariamente passarem a
situagdo de reforma, a semelhanga, alids, do que
sucedeu com a generalidade dos subscritores da
CGA, que apenas puderam beneficiar de idéntica
clausula de salvaguarda de direitos quando ja
pudessem beneficiar da aplicagdo do anterior regime
em 2005.12.31 (Decreto-Lei n°® 60/2005, de 29 de
Dezembro).

2. Assim, as regras de célculo da pensdo em vigor até
31 de Dezembro de 2005 apenas sao aplicaveis aos
militares que reinam condi¢des para passar a reforma
até essa data.

Se, em 2005.12.31, um militar j& reunia condi¢des
para passar a reserva mas ainda nao podia passar a
situacdo de reforma, apenas lhe é salvaguardado o
regime de reserva em vigor até aquela data, e ja ndo o
da reforma.

3. Deste modo, no caso de um militar que, em 31 de
Dezembro de 2005, tinha mais de 20 anos de tempo
de servico militar, pode requerer a passagem a
situagdo de reserva a todo 0 momento (artigo 3°, n°
2), sendo-lhe aplicavel o regime de reserva vigente
até 2005.12.31, pelo que ndo Ihe é aplicavel o artigo
206°, n°® 4, do EMFAR, na redacgao introduzida pelo
citado Decreto-Lei n° 166/2005 (passagem a licenca
ilimitada).

Quando completar, seguida ou interpoladamente, 5
anos na situacdo de reserva fora da efectividade de
servico, transita para a situagdo de reforma, sendo
aplicadas, no célculo da sua pensé&o, as novas regras
do Estatuto da Aposentagéo, na redacg¢éo introduzida
pelo Decreto-Lei n° 60/2005 (artigo 122°, n° 2, do
EMFAR).

4. Quanto ao disposto no n° 6 do artigo 3° do Decreto-
Lei n° 166/2005, € garantida apenas, aos militares que
se enconfrem nas situacbes ai referidas, a nao
aplicacdo das penalizagdes previstas no artigo 37°-A
do Estatuto da Aposentacéo.
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Afinal... em que ficamos?

O siléncio do ministro Dr. Luis Amado é o principal responsavel
por esta situagdo.

Teimosamente (ou intencionalmente?!) tem-se recusado a produzir
interpretacdo legislativa ao DL 166/2005, desde ha muito solicitada pelas
associagdes socioprofissionais de militares e pelas chefias dos ramos.

Serd que o siléncio vai continuar, contribuindo deste modo para a
desautorizagdo dos Chefes Militares?

E esta a relacdo de lealdade e solidariedade institucional que deve
presidir nas relagdes entre o MDN e as Forgas Armadas?

E esta forma ardilosa, de estar ha vida e na politica, deixando cair a
respeitabilidade das chefias militares, que fere de morte a coesdo e a
disciplina das Forgas Armadas!

Entdo Sr. Ministro, qual dos pareceres os militares devem
acolher como verdadeiro: o de quem nos comanda e o apoiou quando a
sua situagdo era mais débil, ou o de quem nos paga com os nossos
descontos acumulados ao longo da carreira contributiva?

Sr. Ministro, o seu siléncio ndo é inocente, por isso s6 hos
resta um caminho: o caminho da resisténcia e da luta pelos nossos
direitos!

Hoje como ontem, sabemos bem ao lado de quem devemos
estar em defesa da Instituigdo Militar, da Coesdo e da
Disciplina das Forgas Armadas: inequivocamente ao lado de quem
defende os seus homens e contra quem ofende e violenta os
direitos adquiridos pela Familia Militar!

Lisboa, 27 Margo de 2006
A Direcgdo
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