Decreto-Lei n.° 296/2009
de 14 de Outubro

A Lei n.0 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, embora ndo defina nem regule os regimes de vinculagao, de carreiras e de
remuneragdes dos militares das Forgas Armadas, determina que os respectivos
regimes obedecam aos principios a que se refere o n.° 4 do seu artigo 2.°

Em matéria de remuneracoes dos militares das Forgas Armadas relevam os principios
subjacentes aos n.os 1 e 3 do artigo 66.°, artigo 67.°, n.os 1 e 2 do artigo 68.9, n.° 1
do artigo 69.9, e artigos 70.9, 72.9, 73.0 e 76.° a 79.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, que se traduzem, designadamente, na definicdo das componentes da
remuneragdo e respectivos conceitos, na existéncia de uma tabela remuneratéria Unica
que contém todos os niveis remuneratérios a ser utilizados para a fixagdo da
remuneracao base dos trabalhadores que exergam fungdes ao abrigo de relagdes
juridicas de emprego publico, na fixacdo das condicdes de atribuicdo de suplementos
remuneratdrios e na enumeracao e definicdo dos respectivos descontos.

Em obediéncia aos principios anteriormente enunciados, e tendo igualmente presente a
Lei n.9 11/89, de 1 de Junho, que estabelece as bases gerais do estatuto da condigao
militar, procurou-se assegurar a indispensavel harmonizacgdo com os regimes de
remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, tendo em
consideragdo as especificidades decorrentes da organizacdo, competéncias e
funcionamento das Forcas Armadas.

Pretende-se, ainda, com o presente decreto-lei solucionar algumas distorgdes que se
verificam no actual regime remuneratorio, designadamente as que respeitam a
existéncia de sobreposicOes indicidrias dentro de cada categoria e posto.

E também propdsito contemplar no presente decreto-lei normas que respeitam a
atribuicdo dos subsidios de Natal e de férias, 14.°© més e férias nos casos de cessacao
definitiva de funcgdes.

No que concerne ao suplemento de condicdo militar, cuja atribuicdo assenta no regime
especial de prestacdo de trabalho, na permanente disponibilidade e nos 6énus e
restricGes especificas da condicdo militar, prosseguem-se os objectivos de actualizagdo
iniciados com as alteragdes introduzidas no Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.°© 50/2009, de 27 de Fevereiro.

Por Ultimo, procede-se também a actualizacdo do regime de abono mensal de
despesas de representacao dos militares titulares de determinados cargos ou funcgoes,
por se encontrar desajustado.

O presente decreto-lei obedece aos principios consagrados nos artigos 66.° e seguintes
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, que define os regimes de vinculagdo de carreiras e de remuneragoes dos
trabalhadores que exercem fungGes publicas.

Foram ouvidas as associagdes profissionais de militares.

Assim:



Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 1.©
Objecto

1 - O presente decreto-lei altera a estrutura do regime remuneratério aplicavel aos
militares dos quadros permanentes (QP), em regime de contrato (RC) e de
voluntariado (RV) dos trés ramos das Forgas Armadas.

2 - O disposto no presente decreto-lei aplica-se ainda aos aspirantes a oficial,
aspirantes a oficial tirocinantes, cadetes dos estabelecimentos de ensino superior
publico militar, alunos dos cursos de formacdo destinados aos QP e militares em
instrugdo basica.

Artigo 2.0
Direito a remuneracao
1 - O direito a remuneracgdo reporta-se:

a) A data de ingresso no primeiro posto do respectivo quadro, para os militares dos

QP;

b) A data do inicio da prestacao de servico em RC ou RV, em conformidade com as
normas especificamente aplicaveis;

C) A data da incorporagao.

2 - O direito a remuneragdo suspende-se nas situagdes de auséncia ilegitima, desergdo
e noutras situagdes previstas na lei.

3 - O direito a remuneragdo cessa com a verificagdo de qualquer das causas que
legalmente determinam a cessacdo do vinculo as Forgas Armadas.

Artigo 3.°©
Componentes da remuneragao
A remuneracao dos militares é composta por:
a) Remuneragao base;
b) Suplementos remuneratdrios.
Artigo 4.0
Remuneragao base

1 - A remuneracdo base mensal é o montante pecunidrio correspondente ao nivel
remuneratdrio da posicao remuneratéria em que o militar se encontra no posto.

2 - A remuneracgdo base esta referenciada a titularidade do posto e ao posicionamento
remuneratério do militar.



3 - A remuneragdo base anual é paga em 14 mensalidades, correspondendo uma delas
ao subsidio de Natal e outra ao subsidio de férias.

Artigo 5.°©
Opgao de remuneragao

Sempre que o militar, nos termos estatutariamente aplicaveis, passe a desempenhar
cargos ou a exercer fungdes em comissdo especial ou a desempenhar cargos militares
fora do ambito das Forgas Armadas, pode optar, a todo o tempo, pela remuneracdo
devida na situagdo juridico-funcional de origem.

Artigo 6.©
Suplementos remuneratoérios

1 - Os militares das Forcas Armadas beneficiam dos suplementos remuneratérios
previstos no presente decreto-lei e de suplementos remuneratdrios especificos,
conferidos em fungdo das particulares condicbes de exigéncia relacionadas com o
concreto desempenho e exercicio de cargos e fungbes que impliquem,
designadamente, penosidade, insalubridade, risco e desgaste, cujos regimes constam
de legislagdo especifica.

2 - Os militares beneficiam ainda de outros suplementos, designadamente para
compensacao de despesas feitas, cujos regimes constam de legislagao especifica.

CAPITULO II
Remuneracao dos militares na situacao de activo
SECCAO 1
Remuneragao base
Artigo 7.©
Posicées remuneratodrias e niveis remuneratorios

1 - As posicGes remuneratdrias dos postos militares constam do anexo I ao presente
decreto-lei, do qual faz parte integrante, que fixa também os niveis da tabela
remuneratdria Unica que Ihe correspondem.

2 - A remuneragdo base dos militares a que se refere o n.° 2 do artigo 1.° consta do
anexo II ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

3 - A remuneracdo base do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas é
fixada por referéncia ao nivel remuneratério 92 da tabela remuneratéria Unica.

4 - A remuneracdo base dos Chefes e dos Vice-Chefes dos Estados-Maiores dos trés
ramos das Forcas Armadas sdo fixadas, respectivamente, por referéncia aos niveis
remuneratérios 89 e 75 da tabela remuneratéria Unica.

5 - A remuneracdo base dos almirantes da Armada e marechais é fixada por referéncia
ao nivel remuneratoério 89 da tabela remuneratéria Unica.

Artigo 8.°

Promogao e graduagao



1 - A promogdao é regulada de harmonia com as disposicdes estatutarias e
regulamentares aplicaveis, designadamente a avaliacdo de mérito, e processa-se para
a primeira posicdo remuneratdria do posto a que o militar é promovido.

2 - O militar graduado em posto superior tem direito a remuneragdo correspondente a
primeira posicao remuneratéria do posto em que foi graduado.

3 - O militar graduado nos termos do disposto no numero anterior retoma a
remuneragdo do posto em que se encontra promovido quando cessar a graduagao,
sendo-lhe contado o tempo em que esteve graduado, para efeitos de mudanga de
posicdo remuneratoria.

4 - O militar dos QP, que no quadro de origem tenha posto superior ao do ingresso em
novo quadro especial, € graduado no posto que detém e percebe a remuneragdo
correspondente a posigdo remuneratoria em que se encontrava naquele posto.

5 - O militar em RC que ingresse nos QP, quando detenha o posto de ingresso ou seja
graduado no posto que detém na data de ingresso, percebe a remuneracdo
correspondente a posigdo remuneratdria em que se encontrava naquele posto.

Artigo 9.0
Cargo de posto superior

1 - O militar nomeado, nos termos das disposicdes estatutarias e regulamentares, para
o exercicio de cargos ou fungdes a que corresponda posto superior tem direito a
remuneragdo correspondente a primeira posigdo remuneratoéria desse posto.

2 - A portaria ou o despacho de nomeacao do militar nas condigdes referidas no
numero anterior, bem como a cessacdo do exercicio efectivo de funcles, sdo
publicados, conforme o caso, no Diario da Republica, em Ordem do ramo ou em Ordem
de Servigo.

3 - O direito a remuneracdo previsto no n.° 1 adquire-se a data de inicio do exercicio
efectivo de fungoes.

4 - Para efeitos de mudanga de posicdo remuneratéria, o tempo em que o militar
desempenhou cargo de posto superior é considerado apenas no seu proprio posto.

SECGAO II
Suplementos remuneratorios
Artigo 10.°
Suplemento de condigdao militar

1 - Com fundamento no regime especial de prestacdo de trabalho, na permanente
disponibilidade e nos énus e restricdes especificos da condicdo militar, é atribuido aos
militares um suplemento, designado por suplemento de condicao militar.

2 - O suplemento de condigdo militar é remunerado por inteiro e em prestagdo mensal
Unica a todos os militares nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 50/2009, de 27
de Fevereiro.

3 - O suplemento de condicdo militar € considerado para efeitos do calculo dos
subsidios de férias e de Natal.



4 - O suplemento de condigao militar é igualmente considerado para efeitos do calculo
da remuneracdo de reserva e pensdo de reforma, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 47.° do Estatuto da Aposentagao.

5 - Os valores do suplemento de condicdo militar sdo anualmente actualizados na
percentagem em que o sejam os niveis da tabela remuneratéria Unica.

Artigo 11.0
Despesas de representacao

1 - O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas e os Chefes dos Estados-
Maiores dos trés ramos das Forcas Armadas tém direito a atribuicdo de um abono
mensal por despesas de representagao de montante de (euro) 1808,23 e de (euro)
1754,16, respectivamente.

2 - Os almirantes da Armada e marechais e os almirantes e generais na efectividade de
servico tém direito a atribuicdo de um abono mensal por despesas de representagdo de
montante de (euro) 501,19.

3 - Os oficiais titulares dos cargos previstos no anexo III ao presente decreto-lei, do
qual faz parte integrante, tém direito a atribuicdo de um abono mensal por despesas
de representagdo nos termos previstos para o pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragdo central do Estado, por equiparagdo aos cargos de
direcgdo superior de 1.0 e 2.9 graus e de direccdo intermédia de 1.° grau.

4 - Os valores do abono por despesas de representagao sao anualmente actualizados
na mesma percentagem em que o sejam para os correspondentes cargos de direcgao
da administracdo publica.

SECCAO III

Descontos

Artigo 12.0

Descontos
Sobre as remuneragdes dos militares incidem:
a) Descontos obrigatoérios;
b) Descontos facultativos.

Artigo 13.0

Descontos obrigatérios

1 - S3o descontos obrigatoérios os que resultam de imposicdo legal.
2 - Sdo descontos obrigatdrios, entre outros previstos na lei, os seguintes:
a) Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS);
b) QuotizacGes para o regime de protecgdo social aplicavel;
c) Descontos para a assisténcia na doenga aos militares;

d) Penhoras e pensdes resultantes de decisao judicial.



3 - Os regimes dos descontos obrigatérios constam de legislagdo prépria.
Artigo 14.0
Descontos facultativos

1 - Sdo descontos facultativos os que, sendo permitidos por lei, carecem de
autorizacdo expressa do titular do direito a remuneracéo.

2 - Sdo, designadamente, descontos facultativos:
a) QuotizacGes para cofres de previdéncia ou outras instituigdes afins;

b) Prémios de seguros de vida, de doenga, de acidentes pessoais, complementos de
reforma e planos de poupancga-reforma;

c) Desconto para o fundo de pensdes dos militares das Forgas Armadas.
CAPITULO 111
Remuneracgdo dos militares na situacao de reserva
Artigo 15.0
Forma de calculo

1 - A remuneracao dos militares na situacdo de reserva é igual a 36.2 parte da
remuneracdo base mensal multiplicada pela expressdao em anos do nimero de meses
de servigo contados para a reserva, a qual ndo pode ser superior a 36.

2-A remuneragdo referida no nimero anterior acresce uma parcela de valor igual a
36.2 parte do suplemento de condicdo militar e dos suplementos devidos pelo exercicio
de fungdes em particulares condigdes de perigosidade, insalubridade, risco e desgaste
percebidos no ultimo posto do activo, multiplicada pela expressdo em anos do nimero
de meses em que foi exercida a actividade que conferiu direito aos suplementos, a qual
nao pode ser superior a 36.

3 - A remuneracdao dos militares na reserva na efectividade de servico é igual a dos
militares do activo do mesmo posto e posigdo remuneratoria.

Artigo 16.0
Contagem de tempo de servigco

1 - O tempo de servico prestado na situacdo de reserva, na efectividade de servigo, €,
no fim de cada ano, levado em conta para efeitos de melhoria da remuneracao, até ao
limite de 36 anos.

2 - Ndo é contado, para efeitos de remuneracdo de reserva, o tempo em que o militar
tiver permanecido nas situagdes de licenga pelas quais ndo tenha direito, de acordo
com as disposigdes estatutarias e regulamentares em vigor, ao abono de remuneragdo
base.

3 - Nas situagdes em que, nos termos estatutarios e regulamentares, nao haja lugar a
contagem do tempo de servigo, este ndo é igualmente levado em conta para efeitos de
calculo de remuneracdo de reserva.



4 - O tempo de permanéncia do militar na situacao de reserva fora da efectividade de
servico releva para efeitos do cédlculo da pensdo de reforma, passando as quotizacdes
ou contribuigdes para a Caixa Geral de Aposentagdes (CGA) ou para o regime geral de
seguranca social a incidir sobre a remuneragdo relevante para o calculo da
remuneragao de reserva.

Artigo 17.0
Actualizacao

A remuneracdao dos militares na situacdo de reserva é actualizada sempre que se
verifiguem alteragbes das remuneragdes dos militares do mesmo posto e posicao
remuneratéria do activo, em igual percentagem, com efeitos reportados a data da
entrada em vigor das referidas actualizagoes.

CAPITULO IV

Subsidios de Natal e de férias, 14.° més e férias em caso de interrupgdo ou
cessacao definitiva de funcoes

SECGAO I
Subsidio de Natal
Artigo 18.0
Efectividade de servico ou com direito a remuneragao

Os militares na efectividade servigo ou em qualquer situagdo que confira direito a
remuneracdo tém direito a receber, em cada ano civil, um subsidio de Natal, abonado
em Novembro, de montante igual ao da remuneragao base que Ihe seja devida no dia
1 do referido més, acrescido dos suplementos que a lei preveja como integrantes do
respectivo calculo.

Artigo 19.0
Primeiro ano de servigo

Os militares, no primeiro ano civil em que prestem servigo efectivo, tém direito a
receber um subsidio de Natal de montante correspondente a tantos duodécimos
quantos os meses completos de servigo que vierem a perfazer até 31 de Dezembro,
contando-se, para o efeito, os meses de calendario, sem prejuizo do disposto no artigo
25.0

Artigo 20.°
Situacao que nao confira direito a remuneracgao

1 - Os militares, no ano em que incorram em qualquer situagdo que nao confira direito
a remuneracao, tém direito a um subsidio de Natal de montante correspondente a
tantos duodécimos quantos os meses de servigo efectivo prestado nesse ano.

2 - No caso previsto no numero anterior, o subsidio é abonado com a Ultima
remuneracao devida ou, em caso de impossibilidade, nos 60 dias subsequentes, sendo
o respectivo montante determinado com base na remuneragdo auferida a data da
mudancga de situagao se o militar nao estiver na efectividade de servico em 1 de
Novembro.



3 - No ano em que cessam as situagOes referidas no n.° 1 aplica-se o disposto no
artigo anterior.

Artigo 21.0
Cessacao definitiva de funcoes

Os militares abatidos aos QP, nos termos do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), bem como os militares em RC e RV que passem a reserva de disponibilidade,
tém direito a receber, com a ultima remuneragdo devida, um subsidio de Natal de
montante correspondente a tantos duodécimos quantos os meses completos de servico
efectivo prestado nesse ano, determinado com base na ultima remuneracdo auferida.

Artigo 22.0
Fora da efectividade de servigo

1 - O subsidio de Natal dos militares na situacdo de reserva, fora de efectividade de
servico, na reforma ou desligados do servico a aguardar conclusdao do processo de
reforma corresponde ao montante da remuneragdo ou pensdo a que tenham direito no
dia 1 de Novembro.

2 - No ano em que deixem a efectividade de servigo por transitarem para qualquer das
situacGes previstas no niumero anterior, os militares tém direito, independentemente
da entidade processadora, a um subsidio de Natal de montante igual ao que Ihes seria
atribuido se, a data de 1 de Novembro, estivessem na efectividade de servigo, excepto
se da aplicacdo do numero anterior resultar um montante mais elevado.

SECGAO II

Subsidio de férias, 14.° més e férias em caso de interrupgao ou cessacao
definitiva de funcoes

Artigo 23.0
Efectividade de servico ou com direito a remuneragao

1 - Aos militares na efectividade de servico ou em qualquer outra situacao que confira
direito a remuneragdo é atribuido, em cada ano civil, um subsidio de férias, abonado
por inteiro no més de Junho, desde que até ao dia 1 daquele més tenham completado
um ano de servigo efectivo.

2 - Os militares referidos no nimero anterior que completem o primeiro ano de servico
efectivo entre 1 de Junho e 31 de Dezembro, sdo abonados do subsidio de férias no
més seguinte aquele em que perfagam esse tempo de servigo.

3 - O subsidio de férias é de montante igual a remuneragdo base a que os militares
tenham direito no dia 1 de Junho ou, nos casos previstos no nimero anterior, no dia 1
do més em que completem um ano de servico efectivo, acrescido dos suplementos que
a lei preveja como integrantes do respectivo calculo.

Artigo 24.0
Fora da efectividade de servigo

1 - Os militares na situagao de reserva, fora de efectividade de servigo, na reforma ou
desligados do servigo a aguardar conclusa@o do processo de reforma, com excepgao dos



gue no ano da passagem a qualquer das situacbes referidas tenham recebido subsidio
de férias, tém direito a receber, em cada ano civil, um 14.°2 més, abonado em Julho, de
montante igual a remuneragdo ou pensdo correspondente a esse més.

2 - O abono do 14.° més compete a CGA ou a seguranga social se o militar se
encontrar na situagdo de reforma ou a entidade de que dependa o militar se este se
encontrar na situacao de reserva, fora da efectividade de servico ou desligado do
servico aguardando conclusdao do processo de reforma.

Artigo 25.0
Interrupgao de fungbes

1 - No ano em que ocorra a interrupgao de fungdes com perda de remuneragao, os
militares tém direito a receber, nos 60 dias subsequentes, o subsidio de férias, se
ainda o ndo tiverem percebido, bem como a remuneragdo correspondente ao periodo
de férias vencidas em 1 de Janeiro desse ano, que nao tenha sido e ndo possa ser
gozado, por motivo de servigo, antes da mudanca de situagdo.

2 - Quando o inicio e o termo da interrupcdo ocorram no mesmo ano civil, os militares
tém direito, no ano seguinte, a um periodo de férias e aos correspondentes abonos
proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da interrupgdo.

3 - Quando a interrupgdo abranja dois anos civis, os militares tém direito, no ano de
regresso e no seguinte, a um periodo de férias e aos correspondentes abonos,
proporcionais ao tempo de servigo prestado, respectivamente, no ano da interrupgdo
de fungdes e no ano do regresso a efectividade de servigo.

Artigo 26.9
Cessacao definitiva de fungdes

1 - Os militares abatidos aos QP nos termos do EMFAR, bem como os militares em RC
ou RV que passem a reserva de disponibilidade, tém direito a receber,
cumulativamente com a ultima remuneragao devida, a remuneracao correspondente a
dois dias e meio por cada més completo de servico efectivo prestado nesse ano e o

subsidio de férias proporcional.

2 - Para além do disposto no nimero anterior, os militares ainda tém direito ao
subsidio correspondente ao periodo de férias vencido em 1 de Janeiro do ano do abate

A

ou da passagem a reserva de disponibilidade, se ainda o ndo tiverem percebido, bem
como a remuneracgdo relativa a esse periodo, se ainda o ndo tiverem gozado.

3 - Os abonos previstos nos nimeros anteriores sdo calculados com base na ultima
remuneracao auferida.

Artigo 27.0
Principio da unicidade

O regime previsto no artigo anterior é aplicdvel, por uma Unica vez, aos militares que
deixem a efectividade de servigo por transitarem para as situagdes de reserva ou
reforma.

CAPITULO V

Disposicoes complementares, transitorias e finais



Artigo 28.0
PrestacOes familiares e outras prestacées sociais

Os militares tém direito a proteccao social, a outros beneficios sociais e ao subsidio por
morte nos termos da lei geral.

Artigo 29.0
Alimentacao e fardamento

Os militares das Forgas Armadas, na efectividade de servico, tém direito a abono de
alimentacgdo, atribuida, em regra, em espécie e a comparticipacdo na aquisicdo de
fardamento, cujos regimes constam de legislacdo especifica.

Artigo 30.0
Contagem do tempo de servico

Para efeitos do presente decreto-lei, considera-se como més completo o periodo de
duracdo superior a 15 dias que restar do cOmputo, em meses, do tempo de servigo
prestado.

Artigo 31.0
Regime de transicdo para as posicoes remuneratorias

1 - A transicdo para a nova tabela remuneratéria Unica é efectuada nos seguintes
termos:

a) O militar é reposicionado na posicdao a que, no respectivo posto, corresponda nivel
remuneratério cujo montante pecuniario seja igual ao montante pecuniario

correspondente a remuneracdo base a que tem direito, incluindo adicionais e
diferenciais de integracao eventualmente devidos;

b) Na falta de identidade, o militar é reposicionado na posicdo remuneratoria,
automaticamente criada, cujo montante pecuniario seja igual ao montante pecuniario
correspondente a remuneracdo base a que actualmente tem direito, incluindo
adicionais e diferenciais de integragdo eventualmente devidos.

2 - Quando, na transicdo efectuada nos termos do numero anterior, a remuneragao
base, incluindo adicionais e diferenciais de integragdo eventualmente devidos, seja
inferior a primeira posicdo remuneratéria prevista no anexo I ao presente decreto-lei,
do qual faz parte integrante, para o respectivo posto, o militar é transitoriamente
posicionado no nivel remuneratério, automaticamente criado, de montante pecuniario
igual a remuneracdo a que tem direito a data de entrada em vigor do presente
decreto-lei.

3 - Quando da aplicagdo conjugada das regras de reposicionamento, mencionadas nos
nimeros anteriores, com as regras de promogdo e progressdo estatutariamente
previstas, resulte, pela primeira vez, uma situacdo em que um militar transite para
posicdo remuneratoria igual ou superior a militares do mesmo posto e maior
antiguidade, estes, por despacho do respectivo Chefe de Estado-Maior, transitam para
a mesma posigao.

4 - Para efeitos de mudanca de posicdo remuneratéria releva todo o tempo de servigo
contado no escaldo remuneratério em que o militar se encontra na data de entrada em



vigor do presente decreto-lei, bem como para efeitos de aplicagdo do previsto no
nimero anterior.

5 - O regime de transicdo previsto nos numeros anteriores aplica-se também aos
militares na situacdo de reserva e aos deficientes das Forcas Armadas.

6 - A execugdo orgamental do disposto nos n.os 2 e 3 é assegurada por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da defesa nacional.

Artigo 32.9
Formalidades da transicao

1 - Pelos competentes servicos dos respectivos ramos sdo publicadas listas de
transicdo para as novas posicdes remuneratérias para conhecimento de todos os
interessados.

2 - Da integragdo cabe reclamacgdo e recurso hierarquico nos termos estatutarios, sem
prejuizo do recurso contencioso nos termos gerais.

Artigo 33.9
Salvaguarda de direitos

Da aplicacao do presente decreto-lei ndo pode resultar para os militares redugao da
remuneragdo actualmente auferida.

Artigo 34.0
Norma revogatoria

1 - S3o revogadas todas as disposicdes que contrariem o disposto no presente decreto-
lei, designadamente:

a) Decreto-Lei n.° 498-E/74, de 30 de Setembro;
b) Decreto-Lei n.© 329-E/75, de 30 de Junho;

c) Decreto-Lei n.° 543-A/80, de 10 de Novembro;
d) Decreto-Lei n.© 57/81, de 31 de Margo;

e) Decreto-Lei n.° 330/83, de 12 de Julho;

f) Decreto-Lei n.© 299/97, de 31 de Outubro;

g) Portaria n.© 149/2003, de 13 de Fevereiro.

2 - Mantém-se em vigor, em tudo o que ndo contrarie o previsto no presente decreto-
lei, o disposto no Decreto-Lei n.© 328/99, de 18 de Agosto, alterado pelos Decretos-
Leis n.os 207/2002, de 17 de Outubro, e 50/2009, de 27 de Fevereiro.

Artigo 35.9
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor em 1 de Janeiro de 2010.



Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de Agosto de 2009. - José Sdcrates
Carvalho Pinto de Sousa - Emanuel Augusto dos Santos - Jodo Antonio da Costa Mira
Gomes.

Promulgado em 2 de Outubro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.
Referendado em 6 de Outubro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.

ANEXOTI
(a que se refere o n.® 1 do artigo 7 " 2 0o n.® 2 do artigo 32.°)

Tabela remuneratdria dos militares dos QP, em RC & RV

Posigdes repuneraterias
Postos Miveis remuneratorios

N IR - I B -
Almurante/general ¥¥F* ... 89
Vice-almirante/tenente-general . ... ... a9 |73
Contra-zlmirante/major-general. ... ... a0 | 64
Comeodoro/bnigadeiro-general .. ... ... 58
Capitio-de-mar-e-guerra/coronel. ... | 48 [ 33| 57
Capitio-de-fragata/tenente-coronel . ... [ 41 (43 |45 | 46
Capitfio-tenente/major . .. .. ......... 33|37 3940
Primeiro-tenente/capitdo . .. .. ... ... 20130 |30 | 32|33
Segundo-tenente'tensnte . ... ... 212324
Guarda-mannha'subtenente/alferes . ... [ 18 [ 19
Aspirante/aspirante firocimado . . ... ... 9
Sargento-mor . ... ... 29 (32
Sargento-chefe . ..o L. L 26 (27 28
Sargento-ajudante. . ... .. ... .. .. 2212312423
Primeiro-sargento. . ... ..o ... ... .. 18 (1920|121
Segundo-sargento. ... ... ... 16 |17
Subsargento/furmiel. ... ..o .. ... o |10 11
Segumdo-subsargento/segundo-formel ... | 7
Cabo/cabo-de-zsccio. ... ... ..... 14151617 18] 19
Primeiro-mannhemrs/cabo-adjunte. . . . . g9 10|11 |12]13
Sequndo-meannheirs/primeirg-cabo. ... [ 6 [ 7
Primeiro-gmmete/segundo-cabo ... ... 5
Sequndo-grumete/soldade ... L. 3045




ANEXO I
(a que se refere o artigo n.® 2 do artigo 7.7)

Tabela remuneratdria dos aspirantes a oficial, aspirantes a
oficial tirocinantes, cadetes dos estabelecimentos milita-
res de ensino superior e alunos dos cursos de formagao
destinados aos QP e militares em instrugio basica para
ingresso em RVIRC.

Postos Miveis remuneratorios
Aspirante/aspirante a oficial tirocinante ... ... Nivel 9
Cadetes alunos:
Lofano. . ... ... 0% donivel 9
2EAND. .. 23 % donmvel 9
IEAND. e 30% donivel 9
d%amo. ... 40% do nivel 9
Pastas Niveis repuperatorios
Sargentos mstruendos:
T ano. ... ... 18% do mivel 9
2Pano. .. 23% do mivel 9
3ano. ... .. 28% domnivel &
A%ano. ... 38% domivel &
Pracas:
Segundo-grumete aluno. ... ... ... 15% do nivel 9
Segundo-mannherrs almeo. ... Lo 20%: do nivel 9
Militares em instucdo basica. .. ... ... ... .. 22% do nivel &




ANEXO III

{a que se refere o n.” 3 do artigo 11.7)

Equiparacdes para efeitos de atribuigéo do abono
por despesas de representacio

Designagio

Equiparagias

No dmbite do EMGFA:

Oficiais generais-adjuntos do CEMGFA (a) . . .

Chefe de estado-malor conjunto (8). . ... ... ..

Comandante operacional conjunte (&), . _ ... ..

Comandantes operacionais dos Acores e da Ma-
deira.

Directer do Instituto de Estudes Supenores Lii-
litares.

Director do Hospatal das Forgas Armadas () . . .

Chefe do Centro de Informacdes & Seguranca
Militares.

Vice-almirante/tenente-general em fungdes em
estruturas WATO no temitério nacional (d).

No dmbito da Marinha:

Vice-chefe do Estado-Maior da Ammada ... ...
Comandantenaval . ... ... ... ... .. .....
Supermtendentes des QCAD ... ... .. _.....
Director-geral do Instituto Hidrografice ... ..
Comandante da Escola Waval .. ... ... .....

Dhrector-geral da Autoridade Maritima ... ...
Presidente da Comissdo Cultural da Marmbha . . .

Inspector-geral da Mamnha ... ... ... _.....

Mo dmbito do Exército:

Vice-chefe do Estade-Maior do Exército. .. ...

Adjunto para o Planeamento de EME .. ... ...

Comandantes dos Orgéos Centrais de Adminisira-
¢do e Direcpdo do Exército (OCAD).

Inspector-geral do Exeércite ... ......._.....
Comandante da Academua Militar .. ... ... ...

Mo dmbito da Forga Acrea:

Vice-chefe do Estado-Malor da Forga Aérea. . ..
Comandantes dos OCAD da Forca Aérea ... ..
Comeandante aéreo . .. .............._.....
Inspector-geral da Forca Aérea . ... ... ... ..
Comandante da Acadenua da Forga Aérea .. ..

Direcgic superior
do 1.7 grau.

No dmbite do EMGFA:

Chefe do Gabinete do CEMGFA ... ... ... ..

Chefes de divisdo do EMGFA (o) ... .. ... ..

Chefes de divisdo do Estado-hMalor Conjunto (&)

Chefe do Centro de Operagdes Conjunto (a). . .

Chefe do estado-maitor do Comande Operacicnal
Conjunto (5).

Subdirectores do Instituto de Esmudos Superiores
Militares.

Direegio superior
do 2.7 graw



Desizragio

Eaquiparagio

Desipnagio Equiparagio

Contra-almirante/major-general em fingdes em
estruturas NATO em territdrio nacienal (d).

Comodoro/brigadeiro-general em fungdes em es-
truturas NATO em ternitorio nacional.

No dmbito da Marinha:

Subchefedo EMA ... ... . ... ...l
Chefe do Gabinete do CEMA . ... ... ...
Subdirector-geral do Institto Hidrografico. . . .
2.7 comandante naval (comandante da flotilha)
Comandante do Corpo de Fumleiros . ... .. ...
Comandantes das zonas maritimas .. ..... ...
Subdirector-geral da Autoridade Maritima . ...
Presidente da Junta Médica de Revis&o da Marmha
Directorss das direcgées dos OCAD . .. .. ..

No dmbito do Exército:

Chefe do Gabinete do CEME ... .. ... ...
Inspector-adjunto da Inspec¢do-Geral do Exéreito
2.% comandantes/adjuntos dos OCAD. ... ...
Adjunto do comandante das Forcas Terrestres
Directorss das direcgées dos OCAD . ... ..
Director de Comunicagdes e Sistemas de Infor-
magio.
Director de Historia e Cultura Militar
Director-coordenador do EME. ... ... ..
Comandantes de brigada ... ... ... ...
Comandantes das zonas muilitares dos Acores e
da Madeira.
1.° comandante da Academia Militar. ... .. ...
Director da Escola do Servigo de Saide Militar
Directores do Colégio Militar/ Instituto Militar dos
Pupilos do Exercito e do Instituto de Odivelas
Presidente da Junta Médica de Recurso/director
do Hospital Militar principal (g).

Mo dmbito da Forga Aérea:

Directores das direcgdes dos OCAD daForga Aérea
2.* comandantes dos OCAD da Forga Adrea . ..
2.® comandante aérso da Forga Agrea ... .. ..
Comandantes das Zonas Aéreas dos Agores e da
Madeira.
Subchefedo EMFA .. ... . ... ... ... ..
Chefe do Gabinete do CEMFA ... ... ... ...
Presidente da Junta Superior de Sande da Forca
Aérea.

No dmbito do EMGFA:

Chefe dos drzdes de apoio zeral do EMGEA Eaj
Chefe da Unidade de Apoio do EMGFA (b)
Chefe do conselho admumistrative (a) _.... ...
Chefe do Orgio da Admimstragio e Finangas do
Estado-Maior das Forgas Armadas (b).
Comandante da Unidade de Apoio POSUPNATO
Comandante da Unidade Nacional de Venificagdes
Chefes de Estado-IMalor ddos Comandos Opera-
clonais dos Agores e da Madsira.
Chefe do Centro de Simacdo e Operagdes con-
Junto (b).
Comandante do QGOE ... .. ... ... ...
Subdirectordo HFA () . ... .. ........
CMG/coronel em fiungdes de CEM em e=trur|.1mi
NATO no territorio nacional.

No dmbito da Marinha:

Chefes de divisfode EMA ... ... ... ..

Chefe do Gabinete de Cooperacio

Director técmico e directorss dos servigos do Ins-
tituto Hidrografico.

2% comandante da EscolaNaval ... ... ...

Chefe do estade-maier do Comando Naval. . ..
° comandante do Corpo de Fuzileiros. ... ...

Coma.ndautes das unidades navais de desloca-
mento superior a 1000 .

Chefes dos estados-maiores das zonas maritimas

Direcgéio intermeé-
dia do 1.7 grau.

Comandante da Escola de Tecnologias Navais
Director do Hospital da Mannha(e) ... _... ..
Director do Centro Integrado de Treino e Ava-
hagdo Naval.
Comandante da Base Naval de Lisboa. . ... ..
Comandante da Base de Fuzileiros .. .. ... ...
Comandante da Escola de Fuzleitos. .. .. ...
Comandante da Unidade de Apoio as Instalagdes
Centraiz de Marinha.
Director do Instituto de Socorros a Naufragos
Directorde Farois . _..... ... ...........
Director da Escola de Autoridade Maritima . . .
Comandantes dos comandos admmistrativos . . .
Presidente/directores dos 6rgfios culturais da Ma-

rinha.
Director da Escola de Hidrografia e Oceanografia

No dmbito do Exéreito:

Chefe do Gabinete do vice-CEME ... ......

Chefes de divisdiodo EME_ ... ... .._.....

Chefes dos gabinetes dos OCAD e respectivos
chefes de estado-maior.

Chefes do Gabinete e do Estado-Maitor do Co-
mando das Forgas Terrestres.

2.° comandantes das zonas nulitares dos Agores e
da Madeira e respectivos chefes de estado-mator.

Directores dos hospitais regionais

Comandantes dos regimentos . . ..

Comandantes das escolas praticas

Comandantes dos Centros de Tropas Comandos,
Operacdes Especiais e da Escola da Tropas
Para-Quedistas.

Comandante da umidade de aviagéo ligeira do
Exército.

Comandante das unidades de apolo Amadora’Sin-
ra e EME.

Comandante da Escola de Sargentos do Exército

Directar do Depésito Geral do Material do Exército

Comandantes dos centros militares de electromca
e de educagfo fisica e desportos.

Director do Instituto Geografico do Exército .. .

Comandante do Destacamento da Academia Militar

Comandante do estabelecimento prisional militar

Director do Museu Militar de Lishoa. .. ... ...

1® comandantes de bnigada e respectivos chefes
de estade-maior.

Director do Centro de Psicologia Aplicada . .. .

INo dmbito da Forga Adrea:

Chefe do Gabinete do vice-CEMFA ... .. ...
Chefes de divisfiodo EMFA .. ... ...
Chefes dos estados-malores das Zonas Aéreas dos

Acores e da Madeira.
Chefe de estado-maior do comando agrec. . ...
Director de operacdes aéreas.. ... ...._.....
27 comandante da Academia da Forga Aérea .
Comandsantes das unidadss base ... ......
Comandante da Base do Lumiar ... ... ..
Comandante do Centro de Formagiio Militar e

Técnica da Forga Aérea.

e do Deposito Geral de Material da

Forga Aérea.
Comandante do Campo de Tiro de Alcochete . . .
Comandante do Aerodrome de Trénsiton® 1 .. .
Director do Hospital da Forca Aéreae) ... ...
Director do Centro de Medicinag Aeronantica . . .
Subdirectores e chefes das dreas funcionais .. .
Director do MusendoAr. ... ... . ... ..
Durector do Centro de Psicologia. ... .. ... ...
Comandante do aerddromo de manobran®1 ...
Comandante do aerddromo de manobran®2 .. .
Comandantes de estagioradar ... ... .....

() A2 2 implementagie da nova esmunia do EMGEA:

(&) Apos a implementagdo da nova esintura do EMGFA; .

(c) Cargo que sen considerado. pama efeitos da presente lista, apenas apos a cragdo do
Hospital das Forgas Armadas;

() Cargos presuchidos em aliermancia; .

(¢) Cargo que permanecerd na presente lista a6 4 crisgio do Hospinl das Forgas Ammadas,



